www.infirmiere-canadienne.com

invdex MR e

Vol. 8, N** 1-9, 2006

Ja - janvier
Fé - février
Mr - mars
Al - avril
Ma - mai
Ju - juin

Se - septembre
Oc - octobre
No - novembre

ABSENTEISME (TRAVAIL)
Les milieux de travail malsains — de plus en
plus lourds a porter de vrais changements
s’imposent (Little) 28 Fé

ACADEMIE DES CHEFS DE DIRECTION EN

SOINS INFIRMIERS
L’ ACDSI accueille un nouveau directeur
général 11 Fé

ACCIDENTS VASCULAIRES CEREBRAUX
Le Conseil national des soins infirmiers de
I’AVC : promouvoir le leadership, la formation
et la recherche 9 Al

AFGHANISTAN
La Colline du Parlement : une tribute pour la
Semaine nationale des soins infirmiers 12 Se
Comment le Canada aide les Afghanes a rebatir
leur vie — un témoignage direct (Webber) 12 Ju
Hommage aux infirmi¢res des Forces
canadiennes 12 Se

AFRIQUE
Progres réalisés et défis a relever en Afrique
22 Fé

AFRIQUE DU SUD
Abolir les stigmates associés au SIDA 8 Mr
Un atelier fort utile offert aux partenaires du
PRIANI lors du congres du CII 16 Se
Billet affiché sur le blogue de la visite d’Etat;
Afrique du Sud 25 Fé
Le gouvernement sud-africain augmente la
rémunération des infirmieres 6 Oc
Le leadership infirmier est essentiel a la lutte
contre le VIH/SIDA 18 No
Un nouveau DVD traite des stigmates associés
au VIH/SIDA 13 Ju
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LEGENDE

AGENCE CANADIENNE DE
DEVELOPPEMENT INTERNATIONAL
Des nouvelles des politiques internationales et
du développement 12 Ja
Des organismes canadiens prétent main forte
aux Russes pour faire progresser la réforme des
soins infirmiers (Uhlich, Michaud, Giblin) 8 Ma
Points saillants de la derniére réunion du
conseil d’administration 13 Se
Renforcer le role des infirmieres dans la lutte
contre la tuberculose 14 Al
Des représentantes du PRIANI constatent
les progres réalisés par deux partenaires
d’Amérique latine 12 Ma
ALBERTA
Le CCASS ouvre un nouveau bureau dans
I’Ouest canadien 6 Ja
Ouverture officielle d’un bureau satellite du
CCASS 6 Mr
AMOS, STEPHANIE
Intégration d’infirmiéres practiennes a un
réseau de santé familiale (Humbert, Legault,
Dahrouge, Halabisky, Boyce, Hogg) 25 No
ANDERSON, JOAN M.
Appliquer le savoir pour améliorer la transition
entre 1’hopital et la maison (Baumbusch,
Semeniuk, McDonald, Khan, Kirkham, Tan)
20 Oc
ANTIRETROVIRAUX
Abolir les stigmates associés au SIDA 8 Mr
APPAREIL CARDIOVASCULAIRE, MALADIES
Améliorer I’accees aux services de réadaptation
cardiologique grace a la technologie de la
télémédicine (Kmill, Sherrington, Third) 7 Ma
ASOCIACION DE ENFERMERAS/OS
NICARAGUENSES
Des représentantes du PRIANI constatent
les progres réalisés par deux partenaires
d’Amérique latine 12 Ma
ASOCIACION NACIONAL DE ENFERMERAS
DE EL SALVADOR
Des représentantes du PRIANI constatent
les progres réalisés par deux partenaires
d’Amérique latine 12 Ma
ASSOCIATION CANADIENNE DES ECOLES DE
SCIENCES INFIRMIERES
L’ ACESI lance un site Web sur la planification
en cas de pandémie 5 Ma
La collaboration en continuité; mot de la
rédactrice (Auffrey) 2 Ju
Eduquer les infirmigres en santé
environnementale 17 No
Favoriser ’excellence dans la recherche en
formation infirmiére 27 Se
Un sondage révele certains progres et quelques
préoccupations 17 No

Surmonter les défis actuels de la formation
pratique et clinique (MacFarlane, Milliken,
Ouellet, Thrasher, Gartner, Harder, Stevenson)
16 Ju
ASSOCIATION CANADIENNE DES
INFIRMERES ET INFIRMIERS EN SOINS
INTENSIFS
Une association dynamique dans le secteur des
soins intensifs 11 Ja
ASSOCIATION CANADIENNE DES
INFIRMIERES EN APPROCHES
HOLISTIQUES DE SOINS
Une association qui encourage la pratique
infirmiére holistique 10 Ja
ASSOCIATION CANADIENNE DES
INFIRMIERES EN ONCOLOGIE
L’ AIIC et SEI mettent a I’essai une technologie
d’évaluation avancée 11 Ma
ASSOCIATION CANADIENNE DES
INFIRMIERES ET INFIRMIERS EN
GERONTOLOGIE
Sensibiliser les gens a I’importance de
I’immunisation 5 Al
ASSOCIATION CANADIENNE DES
INFIRMIERES ET INFIRMIERS EN
NEONATOLOGIE
Une association vouée a la santé et au mieux-
étre des infirmieres en néonatologie, des
nouveau-nés et de leur famille 10 Mr
ASSOCIATION CANADIENNE DES
INFIRMIERES ET INFIRMIERS EN SANTE
COMMUNAUTAIRE
Une association se fait porte-parole des
infirmiéres en santé communautaire 13 Al
ASSOCIATION CANADIENNE DES
INFIRMIERES ET INFIRMIERS EN SANTE DE
TRAVAIL
Des membres qui se soucient de la santé et de
la sécurité des effectifs 19 No
ASSOCIATION CANADIENNE DES
INFIRMIERES ET INFIRMIERS EN
SIDOLOGIE
Le leadership infirmier est essentiel a la lutte
contre le VIH/SIDA 18 No
Des nouvelles des politiques internationales et
du développement 12 Ja
Travailler ensemble vers des soins plus
accesibles et équitables (Auffrey) 3 Oc
ASSOCIATION CANADIENNE DES
INFIRMIERES ET INFIRMIERS EN SOINS
INTENSIFS
Une association dynamique dans le secteur des
soins intensifs 11 Ja
ASSOCIATION CANADIENNE POUR LA
STOMOTHERAPIE
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Une association qui fait la promotion de
I’excellence en soins infirmiers des plaies, des
stomies et de la continence 11 Oc
ASSOCIATION CANADIENNE POUR
LHISTOIRE DU NURSING
Une association fait la promotion de I’histoire
infirmiere au Canada 11 Fé
ASSOCIATION DES ETUDIANT(E)S
INFIRMIER(ERE)S DU CANADA
Points saillants de la derniére réunion du
conseil d’administration 13 Se
ASSOCIATION DES INFIRMIERES DE LA
ZAMBIE
Des nouvelles des politiques internationales et
du développement 12 Ja
ASSOCIATION DES INFIRMIERES DU
VIETNAM
Le leadership infirmier est essentiel a la lutte
contre le VIH/SIDA 18 No
ASSOCIATION DES INFIRMIERES ET
INFIRMIERS AUTOCHTONES DU CANADA
Nouvelle présidente a 1’ Association des
infirmieres et infirmiers autochtones du Canada
4 Fé
ASSOCIATION DES INFIRMIERES ET
INFIRMIERS AUTORISES DE CONTARIO
Renforcer le leadership infirmier pour favoriser
des milieux de travail sains 8 Fé
ASSOCIATION DES INFIRMIERES ET
INFIRMIERS DE CETHIOPIE
Le leadership infirmier est essentiel a la lutte
contre le VIH/SIDA 18 No
Des nouvelles des politiques internationales et
du développement 12 Ja
Stages offerts en santé internationale 12 Ma
ASSOCIATION DES INFIRMIERES ET
INFIRMIERS DU CANADA
ateliers (groupes de travail),
Un atelier portant sur la mondialisation 12 Ja
Centenaire
Compte a rebours jusqu’au Centenaire 10 Oc
Notre association aura bient6t 100 ans! 11 Se
Rencontre du Cabinet de direction a la Maison
de I’AIIC 15 No
certification
Affirmez votre leadership, pensez certification!
10 Oc
L’ AIIC et SEI mettent a I’essai une technologie
d’évaluation avancée 11 Ma
Un nouveau volet s’ajoute au programme de
certification 9 Fé
codes de déontologie
Démarche intensive de révision d’un important
document 28 Al
Les enjeux déontologiques, juridiques et
sociaux de la réduction des méfaits (Pauly,
Goldstone, McCall, Gold, Payne) 14 Oc
Le printemps est a nos portes, apportant
un bouquet de sujets a couvrir; mot de la
rédactrice (McCarthy) 2 Al
Travailler ensemble vers des soins plus
accesibles et équitables (Auffrey) 3 Oc
Des valeurs durables malgré les temps
changeants : les codes de déontologie d I’AIIC
(Storch) 27 Al
conseil d’administration
Planifier I’avenir : cap sur 1’an 2020 17 Se
Points saillants de la derniére réunion du
conseil d’administration 13 Se
coopération internationale
Abolir les stigmates associés au SIDA 8 Mr
Adopter une perspective mondiale pour mieux
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réfléchir, voir et apprendre (Smadu) 2 Oc

L’ AIIC se fait porte-parole des infirmieres
canadiennes a un congres international 13 Ma
Un atelier fort utile offert aux partenaires du
PRIANI lors du congres du CII 16 Se

Billet affiché sur le blogue de la visite d’Etat;
Afrique du Sud 25 F¢

La collaboration en continuité; mot de la
rédactrice (Auffrey) 2 Ju

Le leadership infirmier est essentiel a la lutte
contre le VIH/SIDA 18 No

Un nouveau DVD traite des stigmates associés
au VIH/SIDA 13 Ju

Des nouvelles des politiques internationales et
du développement 12 Ja

Des organismes canadiens prétent main forte
aux Russes pour faire progresser la réforme des
soins infirmiers (Uhlich, Michaud, Giblin) 8 Ma
Points saillants de la derniére réunion du
conseil d’administration 13 Se

Progres réalisés et défis a relever en Afrique
22 Fé

Renforcer le role des infirmieres dans la lutte
contre la tuberculose 14 Al

Des représentantes du PRIANI constatent

les progres réalisés par deux partenaires
d’Amérique latine 12 Ma

Stages offerts en santé internationale 12 Ma
directrice générale

La collaboration en continuité; mot de la
rédactrice (Auffrey) 2 Ju

Exploiter le plein potentiel de la technologie
(Auffrey) 3 Ma

La formation : en enjeu fondamental (Auffrey)
3 Se

Réaliser notre potentiel et provoquer un virage
dans le secteur de la santé (Auffrey) 3 No

La sécurité des patients — une priorité de
premier plan (Auffrey) 3 Mr

Traduire notre conscience sociale en gestes
concrets (Auffrey) 3 Ja

Travailler ensemble vers des soins plus
accesibles et équitables (Auffrey) 3 Oc
Examen d’autorisation infirmiére au Canada
Les données issues de I’EAIC donnent un
apercu des effectifs de demain 10 Ma

Les rapports sur ’'EAIC : utiles aux éducateurs
et aux planificateurs en RHS 15 Ju

filiales

Une directrice de I’AIIC a la téte de Stratégies
en évaluation inc. 11 Al

SEI offre un nouvel atelier destiné aux
éducateurs du secteur infirmier 15 Ju

groupes adhérents, affiliés et émergents

Une association dynamique dans le secteur des
soins intensifs 11 Ja

Une association fait la promotion de I’histoire
infirmiere au Canada 11 Fé

Une association qui encourage la pratique
infirmiere holistique 10 Ja

Une association qui fait la promotion de
I’excellence en soins infirmiers des plaies, des
stomies et de la continence 11 Oc

Une association se fait porte-parole des
infirmieres en santé communautaire 13 Al
Une association vouée a la santé et au mieux-
étre des infirmiéres en néonatologie, des
nouveau-nés et de leur famille 10 Mr

Un engagement envers 1’excellence des soins
infirmiers en gastroentérologie 11 Al

Des infirmieres résolues a améliorer le
traitement de la douleur 16 Se

Des membres qui se soucient de la santé et de
la sécurité des effectifs 19 No

politiques

L’ AIIC prend la barre du projet C-HOBIC
d’Inforoute Santé du Canada 15 Se

Créer des milieux de travail sains 9 Fé
Eduquer les infirmiéres en santé
environnementale 17 No

Un important rapport propose une stratégie
visant la viabilité des soins de santé 5 Ju

Les infirmieres praticiennes pourraient
bient6t voir élargir leur droit d’émettre des
ordonnances 16 No

Inscrivez-vous au réseau virtuel de sécurité des
patients 15 Se

Le Comité des résolutions est en quéte de
soumissions 9 Ja

Miser davantage sur la santé environnementale
14 Se

Planifier I’avenir : cap sur 1’an 2020 17 Se

La pratique infirmiere avancée gagne du terrain
10 Al

Renforcer le role des infirmieres dans la
préparation aux situations d’urgence 14 Ju
Les signataires de la charte font preuve de
leadership en donnant I’exemple 14 Se
Travailler ensemble vers des soins plus
accesibles et équitables (Auffrey) 3 Oc
présidente

Adopter une perspective mondiale pour mieux
réfléchir, voir et apprendre (Smadu) 2 Oc
Appel a la collaboration et a I’innovation pour
remédier a la pénurie anticipée (Smadu) 3 Al
L’éducation, le fondement de 1’activité
politique (Smadu) 2 Se

Des milieux de travail de qualité : une
responsabilité a partager (Smadu) 2 No

Le modele PQRST en action (Smadu) 3 Ju
Planifier I’avenir : cap sur 1’an 2020 17 Se
Unissons nos voix et faisons valoir la
profession infirmiére (Smadu) 3 Fé

prix et récompense

Des employeurs exemplaires a I’honneur 15 Se
Un nouveau volet s’ajoute au programme de
certification 9 Fé

publications

Un cadre qui permettra a tous de mieux
comprendre la pratique infirmiere 11 Oc

Les données issues de I’EAIC donnent un
apercu des effectifs de demain 10 Ma

Le Livre commémoratif de I’AIIC sera
disponible en version électronique des 2008
11 Ma

Milieux de pratique : quoi de neuf a I’AIIC

11 Ja

Les rapports sur ’'EAIC : utiles aux éducateurs
et aux planificateurs en RHS 15 Ju

Un sondage révele certains progres et quelques
préoccupations 17 No

relations avec I’Etat

La Colline du Parlement : une tribute pour la
Semaine nationale des soins infirmiers 12 Se
Exploiter le plein potentiel de la technologie
(Auffrey) 3 Ma

Planifier I’avenir : cap sur 1’an 2020 17 Se
S’appuyer sur les faits pour améliorer la qualité
des soins 10 Fé

Sensibiliser les gens a I’importance de
I’immunisation 5 Al

Travailler ensemble vers des soins plus
accesibles et équitables (Auffrey) 3 Oc
Semaine nationale des soins infirmiers
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Célébrons les infirmieres : regardons-y de plus
prés 6 Ma
La Colline du Parlement : une tribute pour la
Semaine nationale des soins infirmiers 12 Se
Hommage aux infirmieres des Forces
canadiennes 12 Se
site Web
L’ AIIC offre des ressources pour militer en
faveur de la sécurité des patients 9 Mr
Stratégie de soins infirmiers électroniques
pour le Canada
L’ AIIC fait progresser sa stratégie de soins
infirmiers électroniques 9 Ma
Exploiter le plein potentiel de la technologie
(Auffrey) 3 Ma
ASSOCIATION INFIRMIERE DE LA RUSSIE
Des organismes canadiens prétent main forte
aux Russes pour faire progresser la réforme
des soins infirmiers (Uhlich, Michaud, Giblin)
8 Ma
ASSOCIATION NATIONALE DES
INFIRMIERES DE CINDONESIE
Renforcer le role des infirmieres dans la lutte
contre la tuberculose 14 Al
ASSOCIATION OF REGISTERED NURSES
OF NEWFOUNDLAND AND LABRADOR
Un atelier portant sur la mondialisation 12 Ja
AUFFREY, LUCILLE
La collaboration en continuité (mot de la
rédactrice) 2 Ju
Exploiter le plein potentiel de la technologie
3 Ma
La formation : un enjeu fondamental 3 Se
Réaliser notre potentiel et provoquer un virage
dans le secteur de la santé 3 No
La sécurité des patients — une priorité de
premier plan 3 Mr
Traduire notre conscience sociale en gestes
concrets 3 Ja
Travailler ensemble vers des soins plus
accessibles et équitables 3 Oc
AUTOCHTONES
Financement d’un programme de formation
pour les infirmiéres autochtones 6 Oc
Nouvelle présidente a 1’ Association des
infirmieres et infirmiers autochtones du Canada
4 Fé
AUTORITE HERALDIQUE DU CANADA
Helen Mussallem honorée pour sa contribution
a I’art héraldique 5 Fé

BAILEY, SUSAN
Former pour demain : renforcer les
connaissances des infirmieres en traitement de
la douleur (Linkewich, Sevean, Habjan, Poling,
Kortes-Miller) 21 Al

BAILEY, TRACEY
Grippe pandémique : les connaissances
générales et la perception des risques chez les
infirmieres en formation (Yonge, Rosychuk,
Lake, Marrie) 20 No

BAKER, G.ROSS
Etablir une culture propice a la déclaration des
incidents et a I’apprentissage dans les milieux
de soins de santé (Jeffs, Law) 15 Mr

BARTFAY, WALLY J.
Qui formera les infirmiéres de demain?
(Howse) 19 Se

BARWICH, DORIS
Les télésoins infirmiers en soins palliatifs
(Roberts, Tayler, MacCormack) 22 Ma

BAUMBUSCH, JENNIFER
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Appliquer le savoir pour améliorer la transition
entre 1’hopital et la maison (Semeniuk,
McDonald, Khan, Kirkham, Tan, Anderson)
20 Oc
BENEVOLES
Une passion renouvelée (Hogan, Lovesy) 33 Ja
BENNETT, LORNA
De I’eau potable de qualité pour tous (Pike-
MacDonald, Best, Twomey, Blakeley) 14 Ja
BEST, DONNA G.
De I’eau potable de qualité pour tous (Pike-
MacDonald, Twomey, Bennett, Blakeley) 14 Ja
BISEXUALITE
Un projet pour améliorer la santé des LGTB
(Dunn, Wilson, Tarko) 8 Oc
BLAKELEY, JUDITH
De I’eau potable de qualité pour tous (Pike-
MacDonald, Best, Twomey, Bennett) 14 Ja
BOURSES DE RECHERCHE
Favoriser I’excellence dans la recherche en
formation infirmieére 27 Se
BOURSES D’ETUDES
Le programme FORCES : pour renforcer le
leadership 12 Al
BOYCE, GAIL
Intégration d’infirmiéres practiennes a un
réseau de santé familiale (Humbert, Legault,
Dahrouge, Halabisky, Hogg, Amos) 25 No
BROWN, YVONNE
Une approche systématique pour agir face a la
pratique clinique non sécuritaire des étudiants
(Neudorf, Poitras, Rodger) 21 Mr
BURKOSKI, VANESSA
Cerner les risques : les limites de la déclaration
des incidents 11 Mr

CANADIAN ASSOCIATION FOR PARISH
NURSING MINISTRY
Soigner le corps, I’ame et ’esprit (Murphy) 6
Ju
CANADIAN MEN IN NURSING GROUP
Un nouveau groupe pancanadien cherche
a augmenter le nombre d’hommes en soins
infirmiers 7 Oc
CANCER
Le cancer de Donalda MacDonald a changé sa
fagon de voir la vie — et d’enseigner 19 Al
Le printemps est a nos portes, apportant un
bouquet de sujets a couvrir; mot de la rédactrice
(McCarthy) 2 Al
CANCER DU SEIN
Joanne Barry : aller a la rencontre des femmes
pour les éduquer sur la santé mammaire
(Mosgrove) 26 Oc
CHLORURE DE POLYVINYLE
Favoriser le respect de 1’environnement dans le
secteur de la santé (Gaudry, Skeiehar) 20 Ja
CLASSIFICATION INTERNATIONALE DE LA
PRATIQUE DES SOINS INFIRMIERS
L’informatique des soins infirmiers au Canada :
état de la situation (Hannah) 18 Ma
CLIMAT
Une publication traite de 1’incidence des
changements climatiques sur la santé 6 Ja
COALITION CANADIENNE DES
INFIRMIERES POUR LIMMUNISATION
Sensibiliser les gens a I’importance de
I’immunisation 5 Al
COALITION INTERAGENCE SIDA ET
DEVELOPPEMENT
Stages offerts en santé internationale 12 Ma
COALITION SANTE ARC-EN-CIEL CANADA

Un projet pour améliorer la santé des LGTB
(Dunn, Wilson, Tarko) 8 Oc
COLLEGE CANADIEN DES DIRECTEURS DE
SERVICES DE SANTE
Le CCDSS rend hommage a une leader du
secteur infirmier 7 Se
COLLEGE OF REGISTERED NURSES OF
NOVA SCOTIA
Le CRNNS donne I’exemple de I’excellence en
milieu de travail 6 No
COMMUNICATION
Appliquer le savoir pour améliorer la transition
entre 1’hopital et la maison (Baumbusch,
Semeniuk, McDonald, Khan, Kirkham, Tan,
Anderson) 20 Oc
COMPETENCE CLINIQUE
Surmonter les défis actuels de la formation
pratique et clinique (MacFarlane, Milliken,
Ouellet, Thrasher, Gartner, Harder, Stevenson)
16 Ju
CONDITIONS DE TRAVAIL
Créer des milieux de travail sains 9 Fé
Le CRNNS donne I’exemple de I’excellence en
milieu de travail 6 No
Histoires de sécurité : partage de données
probantes 6 Mr
Un important rapport propose une stratégie
visant la viabilité des soins de santé 5 Ju
Milieux de pratique : quoi de neuf a I’AIIC
11 Ja
Des milieux de travail de qualité : c’est le
temps d’agir (Hall) 36 No
Des milieux de travail de qualité : une
responsabilité a partager (Smadu) 2 No
Les milieux de travail malsains — de plus en
plus lourds a porter de vrais changements
s’imposent (Little) 28 Fé
Promouvoir des milieux de travail de haute
qualité dans le domaine des soins de santé :
conditions favorables et obstacles (Domm,
Smadu, Eisler) 9 No
Une question d’équilibre (Donner, Wheeler)
33 No
Renforcer le leadership infirmier pour favoriser
des milieux de travail sains 8 Fé
S’appuyer sur les faits pour améliorer la qualité
des soins 10 Fé
Les signataires de la charte font preuve de
leadership en donnant I’exemple 14 Se
CONFERENCE SUR LE LEADERSHIP DANS
LA PROFESSION INFIRMIERE
Appel a la collaboration et a I’innovation pour
remédier a la pénurie anticipée (Smadu) 3 Al
Saisir les occasions pour passer a I’action; mot
de la rédactrice (McCarthy) 2 Mr
Unissons nos voix et faisons valoir la
profession infirmiére (Smadu) 3 Fé
CONGRES ET CONFERENCES
L’ AIIC se fait porte-parole des infirmieres
canadiennes a un congres international 13 Ma
Appel a la collaboration et a I’innovation pour
remédier a la pénurie anticipée (Smadu) 3 Al
Un atelier fort utile offert aux partenaires du
PRIANI lors du congres du CII 16 Se
La pratique infirmiere avancée gagne du terrain
10 Al
Renforcer le role des infirmieres dans la lutte
contre la tuberculose 14 Al
Saisir les occasions pour passer a I’action; mot
de la rédactrice (McCarthy) 2 Mr
Unissons nos voix et faisons valoir la
profession infirmiére (Smadu) 3 Fé
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CONSEIL CANADIEN D’AGREMENT DES
SERVICES DE SANTE
Le CCASS ouvre un nouveau bureau dans
I’Ouest canadien 6 Ja
Etablir une culture propice a la déclaration des
incidents et a I’apprentissage dans les milieux
de soins de santé (Jeffs, Law, Baker) 15 Mr
Objectif qualité — faire progresser la sécurité
des patients (Nicklin) 25 Mr
Ouverture officielle d’un bureau satellite du
CCASS 6 Mr
CONSEIL INTERNATIONAL DES
INFIRMIERES
Adopter une perspective mondiale pour mieux
réfléchir, voir et apprendre (Smadu) 2 Oc
L’ AIIC se fait porte-parole des infirmieres
canadiennes a un congres international 13 Ma
Un atelier fort utile offert aux partenaires du
PRIANI lors du congres du CII 16 Se
CONSEIL NATIONAL DES SOINS INFIRMIERS
DE LAVC
Le Conseil national des soins infirmiers de
I’AVC : promouvoir le leadership, la formation
et la recherche 9 Al
CONTINUITE THERAPEUTIQUE
Appliquer le savoir pour améliorer la transition
entre I’hopital et la maison (Baumbusch,
Semeniuk, McDonald, Khan, Kirkham, Tan,
Anderson) 20 Oc
COOPERATION INTERNATIONALE
Abolir les stigmates associés au SIDA 8 Mr
Adopter une perspective mondiale pour mieux
réfléchir, voir et apprendre (Smadu) 2 Oc
L’ AIIC se fait porte-parole des infirmieres
canadiennes a un congres international 13 Ma
Un atelier fort utile offert aux partenaires du
PRIANI lors du congres du CII 16 Se
Billet affiché sur le blogue de la visite d’Etat;
Afrique du Sud 25 Fé
La collaboration en continuité; mot de la
rédactrice (Auffrey) 2 Ju
Comment le Canada aide les Afghanes a rebatir
leur vie — un témoignage direct (Webber) 12 Ju
Le leadership infirmier est essentiel a la lutte
contre le VIH/SIDA 18 No
Un nouveau DVD traite des stigmates associés
au VIH/SIDA 13 Ju
Des nouvelles des politiques internationales et
du développement 12 Ja
Des organismes canadiens prétent main forte
aux Russes pour faire progresser la réforme
des soins infirmiers (Uhlich, Michaud, Giblin)
8 Ma
Points saillants de la derniére réunion du
conseil d’administration 13 Se
Progres réalisés et défis a relever en Afrique
22 Fé
Renforcer le role des infirmieres dans la lutte
contre la tuberculose 14 Al
Des représentantes du PRIANI constatent
les progres réalisés par deux partenaires
d’Amérique latine 12 Ma
Stages offerts en santé internationale 12 Ma

DAHROUGE, SIMONE
Intégration d’infirmieres practiennes a un
réseau de santé familiale (Humbert, Legault,
Halabisky, Boyce, Hogg, Amos) 25 No
DECHETS BIOMEDICAUX
Favoriser le respect de I’environnement dans le
secteur de la santé (Gaudry, Skeiehar) 20 Ja
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DECHETS, ELIMINATION
Favoriser le respect de I’environnement dans le
secteur de la santé (Gaudry, Skeiehar) 20 Ja
DEMOCRATIC NURSING ORGANISATION OF
SOUTH AFRICA
Abolir les stigmates associés au SIDA 8 Mr
Le gouvernement sud-africain augmente la
rémunération des infirmieres 6 Oc
Le leadership infirmier est essentiel a la lutte
contre le VIH/SIDA 18 No
Un nouveau DVD traite des stigmates associés
au VIH/SIDA 13 Ju
DIABETE
Donna Hagerty : source d’inspiration,
d’information et d’espoir pour les parents et
leurs enfants (Tosh-Kennedy) 19 Mr
DIOXINES
Favoriser le respect de I’environnement dans le
secteur de la santé (Gaudry, Skeiehar) 20 Ja
DOMM, ELIZABETH
Promouvoir des milieux de travail de haute
qualité dans le domaine des soins de santé :
conditions favorables et obstacles (Smadu,
Eisler) 9 No
DONNER, GAILJ.
Combiner technologie et pratique (Wheeler)
31 Ma
Le mentorat, une stratégie de renforcement du
leadership (Wheeler) 26 Fé
Une question d’équilibre (Wheeler) 33 No
DONNEURS DE SANG
Le Canada sera I’hote de la Journée mondiale
du don de sang le 14 juin 5 Ju
DOSSIERS MEDICAUX
L AIIC fait progresser sa stratégie de soins
infirmiers électroniques 9 Ma
L’ AIIC prend la barre du projet C-HOBIC
d’Inforoute Santé du Canada 15 Se
L’informatique des soins infirmiers au Canada :
état de la situation (Hannah) 18 Ma
Travailler a I’adoption des technologies de
I’information — pour mieux en tirer avantage
(Nagle) IBC Ma
DOULEUR
Former pour demain : renforcer les
connaissances des infirmieres en traitement de
la douleur (Linkewich, Sevean, Habjan, Poling,
Bailey, Kortes-Miller) 21 Al
Des infirmieres résolues a améliorer le
traitement de la douleur 16 Se
Le printemps est a nos portes, apportant un
bouquet de sujets a couvrir; mot de la rédactrice
(McCarthy) 2 Al
DREGER, IRENE
Le role d’une infirmiere dans la conception et
I’aménagement d’un nouvel hopital 12 No
DROGUES ILLICITES
Les enjeux déontologiques, juridiques et
sociaux de la réduction des méfaits (Pauly,
Goldstone, McCall, Gold, Payne) 14 Oc
Travailler ensemble vers des soins plus
accesibles et équitables (Auffrey) 3 Oc
DUNN, BRIAN
Un projet pour améliorer la santé des LGTB
(Wilson, Tarko) 8 Oc

EAU
De I’eau potable de qualité pour tous (Pike-
MacDonald, Best, Twomey, Bennett, Blakeley)
14 Ja
Une étude qui favorise la sensibilisation et le

changement (Fletcher) 16 Ja
EAU, EPURATION, ELIMINATION DES
TRIHALOMETHANES
De I’eau potable de qualité pour tous (Pike-
MacDonald, Best, Twomey, Bennett, Blakeley)
14 Ja
EAU, QUALITE
De I’eau potable de qualité pour tous (Pike-
MacDonald, Best, Twomey, Bennett, Blakeley)
14 Ja
Une étude qui favorise la sensibilisation et le
changement (Fletcher) 16 Ja
EDUCATION DES PATIENTS
Donna Hagerty : source d’inspiration,
d’information et d’espoir pour les parents et
leurs enfants (Tosh-Kennedy) 19 Mr
L’Initiative en éducation sur I’immunisation :
combler les lacunes en matiere de formation
4 Al
Joanne Barry : aller a la rencontre des femmes
pour les éduquer sur la santé mammaire
(Mosgrove) 26 Oc
Le role des infirmieres dans I’éducation du
public sur I’hypertension 9 Al
EISLER, KAREN
Promouvoir des milieux de travail de haute
qualité dans le domaine des soins de santé :
conditions favorables et obstacles (Domm,
Smadu) 9 No
ELEVES-INFIRMIERES
L’ ACESI lance un site Web sur la planification
en cas de pandémie 5 Ma
Une approche systématique pour agir face a la
pratique clinique non sécuritaire des étudiants
(Brown, Neudorf, Poitras, Rodger) 21 Mr
Bourses de stage sur la sécurité des patients
6 Mr
Grippe pandémique : les connaissances
générales et la perception des risques chez les
infirmieres en formation (Yonge, Rosychuk,
Bailey, Lake, Marrie) 20 No
ENFANTS
Donna Hagerty : source d’inspiration,
d’information et d’espoir pour les parents et
leurs enfants (Tosh-Kennedy) 19 Mr
Empathie et respect : la clé pour vacciner les
enfants effrayés par les aiguilles (Ives) 6 Al
ENVIRONNEMENT
Eduquer les infirmiéres en santé
environnementale 17 No
Favoriser le respect de 1’environnement dans le
secteur de la santé (Gaudry, Skeiehar) 20 Ja
Miser davantage sur la santé environnementale
14 Se
Une publication traite de 1’incidence des
changements climatiques sur la santé 6 Ja
EPIDEMIES
L’ ACESI lance un site Web sur la planification
en cas de pandémie 5 Ma
Grippe pandémique : les connaissances
générales et la perception des risques chez les
infirmieres en formation (Yonge, Rosychuk,
Bailey, Lake, Marrie) 20 No
Santé publique : il est essentiel d’investir dans
le capital humain (Wilson) 36 Ja
Un systeme de surveillance en santé publique
des 2007 5 Ma
EQUIPEMENTS DE SOINS EN PHASE
TERMINALE
Les télésoins infirmiers en soins palliatifs
(Roberts, Tayler, MacCormack, Barwich) 22
Ma
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ERREURS MEDICALES
L’ AIIC offre des ressources pour militer en
faveur de la sécurité des patients 9 Mr
Cerner les risques : les limites de la déclaration
des incidents (Burkoski) 11 Mr
Etablir une culture propice a la déclaration des
incidents et a I’apprentissage dans les milieux
de soins de santé (Jeffs, Law, Baker) 15 Mr
ESPAGNE
Adopter une perspective mondiale pour mieux
réfléchir, voir et apprendre (Smadu) 2 Oc
ETATS-UNIS
Les milieux de travail malsains — de plus en
plus lourds a porter de vrais changements
s’imposent (Little) 28 Fé
ETHIOPIE
Un atelier fort utile offert aux partenaires du
PRIANI lors du congres du CII 16 Se
Le leadership infirmier est essentiel a la lutte
contre le VIH/SIDA 18 No
Des nouvelles des politiques internationales et
du développement 12 Ja
Points saillants de la derniére réunion du
conseil d’administration 13 Se
Stages offerts en santé internationale 12 Ma
EVALUATION DES RESULTATS (SOINS
MEDICAUX)
L’AIIC prend la barre du projet C-HOBIC
d’Inforoute Santé du Canada 15 Se
L’évaluation informatisée des clients : un
changement dans la pratique (Kraft, Scott) 27
Ma
L’informatique des soins infirmiers au Canada :
état de la situation (Hannah) 18 Ma
EXAMEN D’AUTORISATION INFIRMIERE AU
CANADA
Les données issues de 'EAIC donnent un
apercu des effectifs de demain 10 Ma
Les rapports sur ’EAIC : utiles aux éducateurs
et aux planificateurs en RHS 15 Ju

FALLIS, WENDY
Le projet Take 5 : 1a recherche et les ressources
documentaires au service du personnel de
premiere ligne d’un hopital communautaire
(Shaw-Daigle) 8 Se
FEDERATION CANADIENNE DES SYNDICATS
D’INFIRMIERES/INFIRMIERS
Inscrivez-vous au réseau virtuel de sécurité des
patients 15 Se
Milieux de pratique : quoi de neuf a I’AIIC
11 Ja
FEMMES, SANTE
Billet affiché sur le blogue de la visite d’Etat;
Afrique du Sud 25 Fé
Comment le Canada aide les Afghanes a rebatir
leur vie — un témoignage direct (Webber) 12 Ju
FLETCHER, MARLA
Une étude qui favorise la sensibilisation et le
changement 16 Ja
FONDATION CANADIENNE DE LA
RECHERCHE SUR LES SERVICES DE SANTE
Histoires de sécurité : partage de données
probantes 6 Mr
Inscrivez-vous au réseau virtuel de sécurité des
patients 15 Se
FONDATION DES INFIRMIERES ET
INFIRMIERS DU CANADA
Un nouveau volet s’ajoute au programme de
certification 9 Fé
Promouvoir la recherche et I’enseignement en
soins infirmiers, pour aujourd’hui et demain
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9Ja
FONDATION DES MALADIES DU C(EUR DU
CANADA
Hypertension : recommandations publiques
2007 15 Al
FORCES CANADIENNES
Hommage aux infirmieres des Forces
canadiennes 12 Se
FORMATION EN RECHERCHE POUR CADRES
QUI EXERCENT DANS LA SANTE
Le programme FORCES : pour renforcer le
leadership 12 Al

GARTNER, JOANNE
Surmonter les défis actuels de la formation
pratique et clinique (MacFarlane, Milliken,
Ouellet, Thrasher, Harder, Stevenson) 16 Ju
GASTROENTEROLOGIE
Un engagement envers 1’excellence des soins
infirmiers en gastroentérologie 11 Al
GAUDRY, JACQUELINE
Favoriser le respect de 1’environnement dans le
secteur de la santé (Skiehar) 20 Ja
GESTION DES SITUATIONS D’URGENCE
Renforcer le role des infirmiéres dans la
préparation aux situations d’urgence 14 Ju
GESTION DU RISQUE
Cerner les risques : les limites de la déclaration
des incidents (Burkoski) 11 Mr
Etablir une culture propice 2 la déclaration des
incidents et a I’apprentissage dans les milieux
de soins de santé (Jeffs, Law, Baker) 15 Mr
GIBLIN, CATHY
Des organismes canadiens prétent main forte
aux Russes pour faire progresser la réforme des
soins infirmiers (Uhlich, Michaud) 8 Ma
GOLD, FIONA
Les enjeux déontologiques, juridiques et
sociaux de la réduction des méfaits (Pauly,
Goldstone, McCall, Payne) 14 Oc
GOLDSTONE, IRENE
Les enjeux déontologiques, juridiques et
sociaux de la réduction des méfaits (Pauly,
McCall, Gold, Payne) 14 Oc
GRIPPE
Grippe pandémique : les connaissances
générales et la perception des risques chez les
infirmieres en formation (Yonge, Rosychuk,
Bailey, Lake, Marrie) 20 No
Santé publique : il est essentiel d’investir dans
le capital humain (Wilson) 36 Ja

HABJAN, SONJA
Former pour demain : renforcer les
connaissances des infirmieres en traitement de
la douleur (Linkewich, Sevean, Poling, Bailey,
Kortes-Miller) 21 Al

HALABISKY, BRENDA
Intégration d’infirmiéres practiennes a un
réseau de santé familiale (Humbert, Legault,
Dahrouge, Boyce, Hogg, Amos) 25 No

HALL, LINDA McGILLIS
Des milieux de travail de qualité : c’est le
temps d’agir 36 No

HANNAH, KATHRYN J.
L’informatique des soins infirmiers au Canada :
état de la situation 18 Ma

HARDER, NICOLE
Surmonter les défis actuels de la formation
pratique et clinique (MacFarlane, Milliken,
Ouellet, Thrasher, Gartner, Stevenson) 16 Ju

HARPER-JAQUES, SANDY
Des services d’urgence en santé mentale au
ceeur de la collectivité (Southern, Leahey,
McGonigal, Syverson) 27 Ja
HEMA-QUEBEC
Le Canada sera I’hote de la Journée mondiale
du don de sang le 14 juin 5 Ju
HOGAN, DEBORA L.
Une passion renouvelée (Lovesy) 33 Ja
HOGG, WILLIAM
Intégration d’infirmieres practiennes a un
réseau de santé familiale (Humbert, Legault,
Dahrouge, Halabisky, Boyce, Amos) 25 No
HOMOSEXUALITE MASCULINE
Un projet pour améliorer la santé des LGTB
(Dunn, Wilson, Tarko) 8 Oc
HOPITAUX
admission et sortie
Appliquer le savoir pour améliorer la transition
entre I’hopital et la maison (Baumbusch,
Semeniuk, McDonald, Khan, Kirkham, Tan,
Anderson) 20 Oc
conception et construction
Le role d’une infirmiere dans la conception et
I’aménagement d’un nouvel hopital (Dreger)
12 No
HOWLETT, MARILYN
Les infirmieres en pratique familiale et en
soins primaires de la Nouvelle-Ecosse (Todd,
MacKay, Lawson) 21 Ju
HOWSE, ENA
Qui formera les infirmi¢res de demain?
(Bartfay) 19 Se
HUMBERT, JENNIE
Intégration d’infirmieres practiennes a un
réseau de santé familiale (Legault, Dahrouge,
Halabisky, Boyce, Hogg, Amos) 25 No
HYPERTENSION
Hypertension : recommandations publiques
2007 15 Al
Le rdle des infirmieres dans I’éducation du
public sur I’hypertension 9 Al

ILE-DU-PRINCE-EDOUARD
L’ AIIC fait progresser sa stratégie de soins
infirmiers électroniques 9 Ma
L’AIIC prend la barre du projet C-HOBIC
d’Inforoute Santé du Canada 15 Se
Faire preuve d’originalité pour recruter et
conserver le personnel 7 No
IMMUNISATION
L’Initiative en éducation sur I’immunisation :
combler les lacunes en matiere de formation
4 Al
Le printemps est a nos portes, apportant
un bouquet de sujets a couvrir; mot de la
rédactrice (McCarthy) 2 Al
Sensibiliser les gens a I'importance de
I’immunisation 5 Al
INDONESIE
Un atelier fort utile offert aux partenaires du
PRIANI lors du congres du CII 16 Se
Points saillants de la derni¢re réunion du
conseil d’administration 13 Se
Renforcer le role des infirmieres dans la lutte
contre la tuberculose 14 Al
INF-Fusion
Inscrivez-vous au réseau virtuel de sécurité des
patients 15 Se
Un projet pilote de formation en informatique
de la santé sur INF-Fusion 19 No
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INFIRMIERE CANADIENNE
Des articles et dossiers qui comptent vraiment;
mot de la rédactrice (McCarthy) 2 Ja
Batir créer et rassembler. Faites connaissance
avec I’équipe d’infirmiere canadienne; mot de
la rédactrice (McCarthy) 2 Ma
INFIRMIERES
déontologie
Démarche intensive de révision d’un important
document 28 Al
Des valeurs durables malgré les temps
changeants : les codes de déontologie d I’AIIC
(Storch) 27 Al
profil
Le cancer de Donalda MacDonald a changé sa
fagon de voir la vie — et d’enseigner 19 Al
Une carriere en santé publique, ici et a
I’étranger pour I’amour de la santé (Priest) 25
Ja
Donna Hagerty : source d’inspiration,
d’information et d’espoir pour les parents et
leurs enfants (Tosh-Kennedy) 19 Mr
Gail Fones : infirmiere a la retraite donne
expérience et espoir en Ouganda (Mosgrove)
31 No
Joanne Barry : aller a la rencontre des femmes
pour les éduquer sur la santé mammaire
(Mosgrove) 26 Oc
Joanne Olson : une leader tant dans le monde
universitaire que dans sa paroisse (Mosgrove)
26 Ju
Militer en faveur de la diversité (Priest) 19 Fé
role
Un cadre qui permettra a tous de mieux
comprendre la pratique infirmiére 11 Oc
Objectif qualité — faire progresser la sécurité
des patients (Nicklin) 25 Mr
Traduire notre conscience sociale en gestes
concrets (Auffrey) 3 Ja
Unissons nos voix et faisons valoir la
profession infirmiere (Smadu) 3 Fé
INFIRMIERES PRATICIENNES
Les infirmieres praticiennes pourraient
bientdt voir élargir leur droit d’émettre des
ordonnances 16 No
Intégration d’infirmieres praticiennes a un
réseau de santé familiale (Humbert, Legault,
Dahrouge, Halabisky, Boyce, Hogg, Amos)
25 No
La pratique infirmiere avancée gagne du terrain
10 Al
INFIRMIERS
Augmenter le nombre (Tosh-Kennedy) 18 Fé
Les hommes dans le secteur infirmier : faire le
bon choix (Meadus, Twomey) 13 Fé
Un nouveau groupe pancanadien cherche
a augmenter le nombre d’hommes en soins
infirmiers 7 Oc
INFOROUTE SANTE DU CANADA
L’ AIIC fait progresser sa stratégie de soins
infirmiers électroniques 9 Ma
L’AIIC prend la barre du projet C-HOBIC
d’Inforoute Santé du Canada 15 Se
Inforoute Santé du Canada annonce un réseau
de soutien pour les cliniciens 9 No
Travailler a I’adoption des technologies de
I’information — pour mieux en tirer avantage
(Nagle) IBC Ma
INITIATIVE CANADIENNE SUR LES
INFIRMIERES ET INFIRMIERS PRATICIENS
La pratique infirmiere avancée gagne du terrain
10 Al
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INITIATIVE EN EDUCATION SUR
LCIMMUNISATION
L’Initiative en éducation sur I’immunisation :
combler les lacunes en matiere de formation
4 Al
INSTITUT CANADIEN D’INFORMATION SUR
LA SANTE
L’AIIC demande la mise en ceuvre d’une
stratégie en matiere de ressources humaines
10 Ja
L’évaluation informatisée des clients : un
changement dans la pratique (Kraft, Scott) 27
Ma
S’appuyer sur les faits pour améliorer la qualité
des soins 10 Fé
INSTITUT CANADIEN POUR LA SECURITE
DES PATIENTS
L AIIC offre des ressources pour militer en
faveur de la sécurité des patients 9 Mr
Bourses de stage sur la sécurité des patients 6
Mr
Inscrivez-vous au réseau virtuel de sécurité des
patients 15 Se
La sécurité des patients — une priorité de
premier plan (Auffrey) 3 Mr
INSTITUT NATIONAL DE LA QUALITE
Le CRNNS donne I’exemple de I’excellence en
milieu de travail 6 No
INTERNET
Ressource Internet qui met a I’honneur de
vibrants témoignages 5 Fé
IVES, MARY
Empathie et respect : la clé pour vacciner les
enfants effrayés par les aiguilles 6 Al

JEFFS, LIANNE
Etablir une culture propice 2 la déclaration des
incidents et a I’apprentissage dans les milieux
de soins de santé (Law, Baker) 15 Mr

KHAN, KOUSHAMBHI BASU
Appliquer le savoir pour améliorer la transition
entre I’hopital et la maison (Baumbusch,
Semeniuk, McDonald, Kirkham, Tan,
Anderson) 20 Oc

KIRKHAM, SHERYL REIMER
Appliquer le savoir pour améliorer la transition
entre I’hopital et la maison (Baumbusch,
Semeniuk, McDonald, Khan, Tan, Anderson)
20 Oc

KMILL, CATERINA
Améliorer I’accees aux services de réadaptation
cardiologique grace a la technologie de la
télémédicine (Sherrington, Third) 7 Ma

KORTES-MILLER, KATHY
Former pour demain : renforcer les
connaissances des infirmieres en traitement de
la douleur (Linkewich, Sevean, Habjan, Poling,
Bailey) 21 Al

KRAFT, LISA
L’évaluation informatisée des clients : un
changement dans la pratique (Scott) 27 Ma

LAKE, ROB
Grippe pandémique : les connaissances
générales et la perception des risques chez les
infirmieres en formation (Yonge, Rosychuk,
Bailey, Marrie) 20 No

LAVAGE DES MAINS
Lancement d’une campagne télédiffusée sur le
lavage des mains 8 Ja

LAW, MADELYN
Etablir une culture propice a la déclaration des
incidents et a I’apprentissage dans les milieux
de soins de santé (Jeffs, Baker) 15 Mr
LAWSON, BEVERLEY
Les infirmieres en pratique familiale et en
soins primaires de la Nouvelle-Ecosse (Todd,
Howlett, MacKay) 21 Ju
LEADERSHIP
Le leadership en action; mot de la rédactrice
(McCarthy) 2 Fé
Le mentorat, une stratégie de renforcement du
leadership (Donner, Wheeler) 26 Fé
Le programme FORCES : pour renforcer le
leadership 12 Al
Renforcer le leadership infirmier pour favoriser
des milieux de travail sains 8 Fé
Unissons nos voix et faisons valoir la
profession infirmiere (Smadu) 3 Fé
LEAHEY, MAUREEN
Des services d’urgence en santé mentale au
ceeur de la collectivité (Southern, Harper-
Jaques, McGonigal, Syverson) 27 Ja
LEGAULT, FRANCES
Intégration d’infirmieres practiennes a un
réseau de santé familiale (Humbert, Dahrouge,
Halabisky, Boyce, Hogg, Amos) 25 No
LESBIANISME
Un projet pour améliorer la santé des LGTB
(Dunn, Wilson, Tarko) 8 Oc
LINKEWICH, BARBARA
Former pour demain : renforcer les
connaissances des infirmieres en traitement
de la douleur (Sevean, Habjan, Poling, Bailey,
Kortes-Miller) 21 Al
LITTLE, LISA
Les milieux de travail malsains — de plus en
plus lourds a porter de vrais changements
s’imposent 28 Fé
LIVRES
Les chroniques d’une vie en soins infirmiers
6 Se
Un nouveau livre donne une voix aux
défenseurs des sans-abri 5 Se
LOBBYING
Sensibiliser les gens a I'importance de
I’immunisation 5 Al
Traduire notre conscience sociale en gestes
concrets (Auffrey) 3 Ja
LOVESY, RACHELLE S.
Une passion renouvelée (Hogan) 33 Ja

MacCORMACK, DIANE
Les télésoins infirmiers en soins palliatifs
(Roberts, Tayler, Barwich) 22 Ma
MacFARLANE, ELLEN
Surmonter les défis actuels de la formation
pratique et clinique (Milliken, Ouellet,
Thrasher, Gartner, Harder, Stevenson) 16 Ju
MacINTOSH, JUDY
La croissance des programmes de baccalauréat
accélérés (Ouellet) 23 Se
MacKAY, MARY
Les infirmieres en pratique familiale et en
soins primaires de la Nouvelle-Ecosse (Todd,
Howlett, Lawson) 21 Ju
MALADES FICTIFS
La simulation en soins actifs au service des
infirmieres cliniciennes enseignantes (Reid)
6 Fé
MALADIES CHRONIQUES
Intégration d’infirmieres praticiennes a un
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réseau de santé familiale (Humbert, Legault,
Dahrouge, Halabisky, Boyce, Hogg, Amos)
25 No

MALARIA
Gail Fones : infirmiere a la retraite donne
expérience et espoir en Ouganda (Mosgrove)
31 No

MANITOBA
Lancement d’une campagne télédiffusée sur le
lavage des mains 8 Ja

MARRIE, THOMAS J.
Grippe pandémique : les connaissances
générales et la perception des risques chez les
infirmieres en formation (Yonge, Rosychuk,
Bailey, Lake) 20 No

MAURICE
Un atelier fort utile offert aux partenaires du
PRIANI lors du congres du CII 16 Se

MCcCALL, JANE
Les enjeux déontologiques, juridiques et
sociaux de la réduction des méfaits (Pauly,
Goldstone, Gold, Payne) 14 Oc

McCARTHY, KAREN
Des articles et dossiers qui comptent vraiment
(mot de la rédactrice) 2 Ja
Batir créer et rassembler. Faites connaissance
avec 1’équipe d’infirmiére canadienne (mot de
la rédactrice) 2 Ma
Le leadership en action (mot de la rédactrice)
2 Fé
Le printemps est a nos portes, apportant
un bouquet de sujets a couvrir (mot de la
rédactrice) 2 Al
Saisir les occasions pour passer a 1’action (mot
de la rédactrice) 2 Mr

McDONALD, HEATHER
Appliquer le savoir pour améliorer la transition
entre 1’hopital et la maison (Baumbusch,
Semeniuk, Khan, Kirkham, Tan, Anderson)
20 Oc

McGONIGAL, KAMLA
Des services d’urgence en santé mentale au
ceeur de la collectivité (Southern, Leahey,
Harper-Jaques, Syverson) 27 Ja

MEADUS, ROBERT J.
Les hommes dans le secteur infirmier : faire le
bon choix (Twomey) 13 Fé

MEDECINE, INFORMATIQUE
L’ AIIC fait progresser sa stratégie de soins
infirmiers électroniques 9 Ma
Combiner technologie et pratique (Donner,
Wheeler) 31 Ma
L’évaluation informatisée des clients : un
changement dans la pratique (Kraft, Scott) 27
Ma
Exploiter le plein potentiel de la technologie
(Auffrey) 3 Ma
L’informatique des soins infirmiers au Canada :
état de la situation (Hannah) 18 Ma
Inforoute Santé du Canada annonce un réseau
de soutien pour les cliniciens 9 No
Un projet pilote de formation en informatique
de la santé sur INF-Fusion 19 No
Travailler a I’adoption des technologies de
I’information — pour mieux en tirer avantage
(Nagle) IBC Ma

MENTORAT DANS LE SOINS INFIRMIERS
Le mentorat, une stratégie de renforcement du
leadership (Donner, Wheeler) 26 Fé

MICHAUD, SUZANNE L.
Des organismes canadiens prétent main forte
aux Russes pour faire progresser la réforme des
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soins infirmiers (Uhlich, Giblin) 8§ Ma
MILLIKEN, JANE

Surmonter les défis actuels de la formation

pratique et clinique (MacFarlane, Ouellet,

Thrasher, Gartner, Harder, Stevenson) 16 Ju
MORT

Hommage aux infirmieres qui ont perdu la vie

dans I’exercice de leur profession 6 Ma

Une pensée pour une amie (Villeneuve) 28 Se
MOSGROVE, JANE

Gail Fones : infirmiere a la retraite donne

expérience et espoir en Ouganda 31 No

Joanne Barry : aller a la rencontre des femmes

pour les éduquer sur la santé mammaire 26 Oc

Joanne Olson : une leader tant dans le monde

universitaire que dans sa paroisse 26 Ju
MURPHY, GAIL TOMBLIN

Consolider I’information pour se préparer face

a I’avenir 29 Ju
MURPHY, MYRA

Soigner le corps, I’dme et ’esprit 6 Ju
MUSEES

Un musée a visiter en ligne 7 Ja

NAGLE, LYNN M.
Travailler a I’adoption des technologies de
I’information — pour mieux en tirer avantage
IBC Ma
NEUDORE KIM
Une approche systématique pour agir face a la
pratique clinique non sécuritaire des étudiants
(Brown, Poitras, Rodger) 21 Mr
NICARAGUA
Un atelier fort utile offert aux partenaires du
PRIANI lors du congres du CII 16 Se
Points saillants de la derniére réunion du
conseil d’administration 13 Se
Des représentantes du PRIANI constatent
les progres réalisés par deux partenaires
d’ Amérique latine 12 Ma
NICKLIN, WENDY
Objectif qualité — faire progresser la sécurité
des patients 25 Mr
NOUVEAU-BRUNSWICK
Soigner le corps, I’ame et ’esprit (Murphy) 6
Ju
NOUVELLE-ECOSSE
Le CRNNS donne I’exemple de I’excellence en
milieu de travail 6 No
Les infirmieres en pratique familiale et en
soins primaires de la Nouvelle-Ecosse (Todd,
Howlett, MacKay, Lawson) 21 Ju

ONTARIO
L’ AIIC fait progresser sa stratégie de soins
infirmiers électroniques 9 Ma
L’ AIIC prend la barre du projet C-HOBIC
d’Inforoute Santé du Canada 15 Se
Selon la RNAO, la commission d’enquéte sur
la SRAS aurait pu aller plus loin 8 Al
OPINION PUBLIQUE
Le modele PQRST en action (Smadu) 3 Ju
ORDRE DES INFIRMIERES DE VICTORIA
L’Ordre des infirmieres de Victoria célebre son
110e anniversaire, et cherche a renouer avec les
anciennes infirmieres 11 Ju
ORDRE DES INFIRMIERES ET DES
INFIRMIERS DU MANITOBA
Lancement d’une campagne télédiffusée sur le
lavage des mains 8 Ja
OUELLET, LOUISELLE L.
La croissance des programmes de baccalauréat

accélérés (Maclntosh) 23 Se

Surmonter les défis actuels de la formation

pratique et clinique (MacFarlane, Milliken,

Thrasher, Gartner, Harder, Stevenson) 16 Ju
OUGANDA

Gail Fones : infirmiére a la retraite donne

expérience et espoir en Ouganda (Mosgrove)

31 No

PANORAMA
Un systéme de surveillance en santé publique
des 2007 5 Ma
PAULY, BERNADETTE (BERNIE)
Les enjeux déontologiques, juridiques et
sociaux de la réduction des méfaits (Goldstone,
McCall, Gold, Payne) 14 Oc
PAYNE, SARAH
Les enjeux déontologiques, juridiques et
sociaux de la réduction des méfaits (Pauly,
Goldstone, McCall, Gold) 14 Oc
PERSONNEL, SELECTION
Augmenter le nombre (Tosh-Kennedy) 18 Fé
Faire preuve d’originalité pour recruter et
conserver le personnel 7 No
Les hommes dans le secteur infirmier : faire le
bon choix (Meadus, Twomey) 13 Fé
PHTALATE DE DI (ETHYL-2 HEXYL)
Favoriser le respect de 1’environnement dans le
secteur de la santé (Gaudry, Skeiehar) 20 Ja
PIKE-MacDONALD, SANDRA
De I’eau potable de qualité pour tous (Best,
Twomey, Bennett, Blakeley) 14 Ja
POITRAS, CHRIS
Une approche systématique pour agir face a la
pratique clinique non sécuritaire des étudiants
(Brown, Neudorf, Rodger) 21 Mr
POLING, MARGARET
Former pour demain : renforcer les
connaissances des infirmiéres en traitement de
la douleur (Linkewich, Sevean, Habjan, Bailey,
Kortes-Miller) 21 Al
POLLUTION
Favoriser le respect de 1’environnement dans le
secteur de la santé (Gaudry, Skeiehar) 20 Ja
PREJUGES
La compétence culturel débute par le respect
(Smylie) 28 Oc
PRESSION ARTERIELLE CANADA
Hypertension : recommandations publiques
2007 15 Al
Le role des infirmiéres dans I’éducation du
public sur I’hypertension 9 Al
PRIEST, ALICIA
Une carriere en santé publique, ici et a
I’étranger pour I’amour de la santé 25 Ja
Militer en faveur de la diversité 19 Fé
PRIX ET RECOMPENSE
Le CCDSS rend hommage a une leader du
secteur infirmier 7 Se
Le CRNNS donne I’exemple de I’excellence en
milieu de travail 6 No
Une leader du secteur infirmier est admise au
sein de 1’Ordre du Canada 6 Se
Un nouveau volet s’ajoute au programme de
certification 9 Fé
Toutes nos félicitations! 8 Al
PROFESSEURS DE SOINS INFIRMIERS
Qui formera les infirmiéres de demain?
(Bartfay, Howse) 19 Se
PROGRAMME CANADIEN D’EDUCATION
SUR CHYPERTENSION
Hypertension : recommandations publiques
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2007 15 Al
PROGRAMME DE RENFORCEMENT DES
INFIRMIERES ET DES ASSOCIATIONS
NATIONALES D’INFIRMIERES
L’ AIIC se fait porte-parole des infirmieres
canadiennes a un congres international 13 Ma
Un atelier fort utile offert aux partenaires du
PRIANI lors du congres du CII 16 Se
Le leadership infirmier est essentiel a la lutte
contre le VIH/SIDA 18 No
Points saillants de la derniére réunion du
conseil d’administration 13 Se
Des représentantes du PRIANI constatent
les progres réalisés par deux partenaires
d’ Amérique latine 12 Ma
PROGRAMME EDUCATIF CANADIEN SUR
LHYPERTENSION
Le role des infirmieres dans I’éducation du
public sur I’hypertension 9 Al
PROGRAMMES D’ETUDE
Un projet pour améliorer la santé des LGTB
(Dunn, Wilson, Tarko) 8 Oc

QUALITE DE VIE AU TRAVAIL -
COLLABORATION EN MATIERE DE SOINS
DE SANTE DE QUALITE
Créer des milieux de travail sains 9 Fé
Un important rapport propose une stratégie
visant la viabilité des soins de santé 5 Ju
Des milieux de travail de qualité : c’est le
temps d’agir (Hall) 36 No
Les signataires de la charte font preuve de
leadership en donnant I’exemple 14 Se

READAPTATION
Améliorer I’accees aux services de réadaptation
cardiologique grace a la technologie de la
télémédicine (Kmill, Sherrington, Third) 7 Ma
REANIMATION CARDIORESPIRATOIRE
La simulation en soins actifs au service des
infirmieres cliniciennes enseignantes (Reid)
6 Fé
REDUCTION DES MEFAITS
Les enjeux déontologiques, juridiques et
sociaux de la réduction des méfaits (Pauly,
Goldstone, McCall, Gold, Payne) 14 Oc
Travailler ensemble vers des soins plus
accesibles et équitables (Auffrey) 3 Oc
REGLEMENTATION
Poser de nouveaux jalons en réglementation
(Sweatman) IBC Al
REID, ANDREW
La simulation en soins actifs au service des
infirmieres cliniciennes enseignantes 6 Fé
RESEAU CANADIEN CONTRE LES
ACCIDENTS CEREBROVASCULAIRES
Le Conseil national des soins infirmiers de
I’AVC : promouvoir le leadership, la formation
et la recherche 9 Al
RESEAU CANADIEN DES ASSOCIATIONS
NATIONALES D’ORGANISMES DE
REGLEMENTATION
Poser de nouveaux jalons en réglementation
(Sweatman) IBC Al
RESEAU DE CONNAISSANCES EN MATIERE
DE DOTATION EN PERSONNEL INFIRMIER
ET DE SECURITE DES PATIENTS
Inscrivez-vous au réseau virtuel de sécurité des
patients 15 Se
RESSOURCES HUMAINES DE LA SANTE
L’AIIC demande la mise en ceuvre d’une
stratégie en matiere de ressources humaines
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10Ja
Appel a la collaboration et a I’innovation pour
remédier a la pénurie anticipée (Smadu) 3 Al
La Colline du Parlement : une tribute pour la
Semaine nationale des soins infirmiers 12 Se
Consolider I’information pour se préparer face
a I’avenir (Murphy) 29 Ju
Les données issues de ’EAIC donnent un
apercu des effectifs de demain 10 Ma
Faire preuve d’originalité pour recruter et
conserver le personnel 7 No
Les milieux de travail malsains — de plus en
plus lourds a porter de vrais changements
s’imposent (Little) 28 Fé
Qui formera les infirmiéres de demain?
(Bartfay, Howse) 19 Se
Les rapports sur I’'EAIC : utiles aux éducateurs
et aux planificateurs en RHS 15 Ju
Réaliser notre potentiel et provoquer un virage
dans le secteur de la santé (Auffrey) 3 No
Santé publique : il est essentiel d’investir dans
le capital humain (Wilson) 36 Ja
Un sondage révele certains progres et quelques
préoccupations 17 No
Vers 2020 — Encourager la discussion sur les
orientations de 1’avenir 12 Fé
ROBERTS, DELLA
Les télésoins infirmiers en soins palliatifs
(Tayler, MacCormack, Barwich) 22 Ma
RODGER, KATHY
Une approche systématique pour agir face a la
pratique clinique non sécuritaire des étudiants
(Brown, Neudorf, Poitras) 21 Mr
ROSYCHUK, RHONDA
Grippe pandémique : les connaissances
générales et la perception des risques chez les
infirmieres en formation (Yonge, Bailey, Lake,
Marrie) 20 No
RUSSIE
La collaboration en continuité; mot de la
rédactrice (Auffrey) 2 Ju
Des organismes canadiens prétent main forte
aux Russes pour faire progresser la réforme des
soins infirmiers (Uhlich, Michaud, Giblin) 8 Ma

SALVADOR
Un atelier fort utile offert aux partenaires du
PRIANI lors du congres du CII 16 Se
Points saillants de la derniére réunion du
conseil d’administration 13 Se
Des représentantes du PRIANI constatent
les progres réalisés par deux partenaires
d’Amérique latine 12 Ma

SANS-ABRI
Un nouveau livre donne une voix aux
défenseurs des sans-abri 5 Se

SANTE CANADA
Une publication traite de I’incidence des
changements climatiques sur la santé 6 Ja
Renforcer le leadership infirmier pour favoriser
des milieux de travail sains 8 Fé
S’appuyer sur les faits pour améliorer la qualité
des soins 10 Fé

SANTE MENTALE
Une question d’équilibre (Donner, Wheeler)
33 No

SANTE MENTALE, SERVICES DE
Des services d’urgence en santé mentale au
ceeur de la collectivité (Southern, Leahey,
Harper-Jaques, McGonigal, Syverson) 27 Ja

SANTE MONDIALE
Un atelier portant sur la mondialisation 12 Ja

SANTE PUBLIQUE
Une carriere en santé publique, ici et a
I’étranger pour I’amour de la santé (Priest) 25
Ja
De I’eau potable de qualité pour tous (Pike-
MacDonald, Best, Twomey, Bennett, Blakeley)
14 Ja
Santé publique : il est essentiel d’investir dans
le capital humain (Wilson) 36 Ja
Un systeme de surveillance en santé publique
des 2007 5 Ma
SANTE, SERVICES COMMUNAUTAIRES DE
Des services d’urgence en santé mentale au
cceur de la collectivité (Southern, Leahey,
Harper-Jaques, McGonigal, Syverson) 27 Ja
SANTE, SERVICES DE
accessibilité
Un projet pour améliorer la santé des LGTB
(Dunn, Wilson, Tarko) 8 Oc
SASKATCHEWAN
L’ AIIC fait progresser sa stratégie de soins
infirmiers électroniques 9 Ma
L’AIIC prend la barre du projet C-HOBIC
d’Inforoute Santé du Canada 15 Se
Promouvoir des milieux de travail de haute
qualité dans le domaine des soins de santé :
conditions favorables et obstacles (Domm,
Smadu, Eisler) 9 No
SCOTT, PEGGY
L’évaluation informatisée des clients : un
changement dans la pratique (Kraft) 27 Ma
SECURITE DES PATIENTS
L’ AIIC offre des ressources pour militer en
faveur de la sécurité des patients 9 Mr
Une approche systématique pour agir face a la
pratique clinique non sécuritaire des étudiants
(Brown, Neudorf, Poitras, Rodger) 21 Mr
Bourses de stage sur la sécurité des patients
6 Mr
Cerner les risques : les limites de la déclaration
des incidents (Burkoski) 11 Mr
Etablir une culture propice a la déclaration des
incidents et a I’apprentissage dans les milieux
de soins de santé (Jeffs, Law, Baker) 15 Mr
Histoires de sécurité : partage de données
probantes 6 Mr
Inscrivez-vous au réseau virtuel de sécurité des
patients 15 Se
Objectif qualité — faire progresser la sécurité
des patients (Nicklin) 25 Mr
Saisir les occasions pour passer a 1’action; mot
de la rédactrice (McCarthy) 2 Mr
La sécurité des patients — une priorité de
premier plan (Auffrey) 3 Mr
SEMENIUK, PAT
Appliquer le savoir pour améliorer la transition
entre I’hopital et la maison (Baumbusch,
McDonald, Khan, Kirkham, Tan, Anderson)
20 Oc
SENSIBILISATION AUX CULTURES
La compétence culturel débute par le respect
(Smylie) 28 Oc
Militer en faveur de la diversité (Priest) 19 Fé
SERVICES DE SOINS AMBULATOIRES
Des services d’urgence en santé mentale au
cceur de la collectivité (Southern, Leahey,
Harper-Jaques, McGonigal, Syverson) 27 Ja
SEVEAN, PATRICIA
Former pour demain : renforcer les
connaissances des infirmieres en traitement de
la douleur (Linkewich, Habjan, Poling, Bailey,
Kortes-Miller) 21 Al
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SHAW-DAIGLE, CHRISTINE
Le projet Take 5 : 1a recherche et les ressources
documentaires au service du personnel de
premiere ligne d’un hopital communautaire
(Fallis) 8 Se

SHERRINGTON, LAURIE
Améliorer I’accees aux services de réadaptation
cardiologique gréce a la technologie de la
télémédicine (Kmill, Third) 7 Ma

SKIEHAR, KIMBERLY
Favoriser le respect de I’environnement dans le
secteur de la santé (Gaudry) 20 Ja

SMADU, MARLENE
Adopter une perspective mondiale pour mieux
réfléchir, voir et apprendre 2 Oc
Appel a la collaboration et a I’innovation pour
remédier a la pénurie anticipée 3 Al
L’éducation, le fondement de I’activité
politique (Smadu) 2 Se
Des milieux de travail de qualité : une
responsabilité a partager 2 No
Le modele PQRST en action 3 Ju
Promouvoir des milieux de travail de haute
qualité dans le domaine des soins de santé :
conditions favorables et obstacles (Domm,
Eisler) 9 No
Unissons nos voix et faisons valoir la
profession infirmiere 3 Fé

SMYLIE, JANET
La compétence culturel débute par le respect
28 Oc

SOCIETE CANADIENNE DE LA DOULEUR
Des infirmiéres résolues a améliorer le
traitement de la douleur 16 Se

SOCIETE CANADIENNE DE SANTE

INTERNATIONALE
Des nouvelles des politiques internationales et
du développement 12 Ja

SOCIETE CANADIENNE DES INFIRMIERES

ET INFIRMIERS EN GASTROENTEROLOGIE
Un engagement envers 1’excellence des soins
infirmiers en gastroentérologie 11 Al

SOCIETE CANADIENNE D’HYPERTENSION

ARTERIELLE
Hypertension : recommandations publiques
2007 15 Al

SOCIETE CANADIENNE DU SANG
Le Canada sera I’hote de la Journée mondiale
du don de sang le 14 juin 5 Ju

SOCIETE DE PROTECTION DES

INFIRMIERES ET INFIRMIERS DU CANADA
L’ AIIC offre des ressources pour militer en
faveur de la sécurité des patients 9 Mr

DES SOINS DE SANTE PLUS SECURITAIRES

MAINTENANT!
La sécurité des patients — une priorité de
premier plan (Auffrey) 3 Mr

SOINS DE SANTE PRIMAIRES
Intégration d’infirmieres praticiennes a un
réseau de santé familiale (Humbert, Legault,
Dahrouge, Halabisky, Boyce, Hogg, Amos)
25 No

SOINS INFIRMIERS
a domicile
L’évaluation informatisée des clients : un
changement dans la pratique (Kraft, Scott) 27
Ma
L’Ordre des infirmieres de Victoria célebre son
110¢ anniversaire, et cherche a renouer avec les
anciennes infirmieres 11 Ju
a la famille
Les infirmieres en pratique familiale et en
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soins primaires de la Nouvelle-Ecosse (Todd,
Howlett, MacKay, Lawson) 21 Ju

éducation permanente

Le cancer de Donalda MacDonald a changé sa
fagon de voir la vie — et d’enseigner 19 Al
Former pour demain : renforcer les
connaissances des infirmieres en traitement de
la douleur (Linkewich, Sevean, Habjan, Poling,
Bailey, Kortes-Miller) 21 Al

Un projet pilote de formation en informatique
de la santé sur INF-Fusion 19 No

Un projet pour améliorer la santé des LGTB
(Dunn, Wilson, Tarko) 8 Oc

en médecine du travail

Des membres qui se soucient de la santé et de
la sécurité des effectifs 19 No

en néonatologie

Une association vouée a la santé et au mieux-
étre des infirmieres en néonatologie, des
nouveau-nés et de leur famille 10 Mr

en santé communautaire

Une association se fait porte-parole des
infirmieres en santé communautaire 13 Al

en soins intensifs

Une association dynamique dans le secteur des
soins intensifs 11 Ja

étude et enseignement

La croissance des programmes de baccalauréat
accélérés (Ouellet, Maclntosh) 23 Se
L’éducation, le fondement de ’activité politique
(Smadu) 2 Se

La faculté des sciences infirmiéres de
I’Université de Toronto recoit un don de 10 M$
SAl

Favoriser ’excellence dans la recherche en
formation infirmiere 27 Se

Financement d’un programme de formation
pour les infirmieres autochtones 6 Oc

La formation : en enjeu fondamental (Auffrey)
3 Se

Des organismes canadiens prétent main forte
aux Russes pour faire progresser la réforme des
soins infirmiers (Uhlich, Michaud, Giblin) 8 Ma
Qui formera les infirmiéres de demain?
(Bartfay, Howse) 19 Se

SEI offre un nouvel atelier destiné aux
éducateurs du secteur infirmier 15 Ju

La simulation en soins actifs au service des
infirmieres cliniciennes enseignantes (Reid) 6
Fé

Soigner le corps, I’ame et ’esprit (Murphy) 6
Ju

Un sondage révele certains progres et quelques
préoccupations 17 No

Surmonter les défis actuels de la formation
pratique et clinique (MacFarlane, Milliken,
Ouellet, Thrasher, Gartner, Harder, Stevenson)
16 Ju

factuel

Appliquer le savoir pour améliorer la transition
entre 1’hopital et la maison (Baumbusch,
Semeniuk, McDonald, Khan, Kirkham, Tan,
Anderson) 20 Oc

Le programme FORCES : pour renforcer le
leadership 12 Al

Le projet Take 5 : la recherche et les ressources
documentaires au service du personnel de
premiére ligne d’un hopital communautaire
(Fallis, Shaw-Daigle) 8 Se

histoire

Une association fait la promotion de I’histoire
infirmiere au Canada 11 Fé

D’importantes pieces de I’histoire infirmiere
sont maintenant en ligne 6 Se
Un musée a visiter en ligne 7 Ja
Une passion renouvelée (Hogan, Lovesy) 33 Ja
Des valeurs durables malgré les temps
changeants : les codes de déontologie d I’AIIC
(Storch) 27 Al
holistiques
Une association qui encourage la pratique
infirmiere holistique 10 Ja
paroissiaux
La collaboration en continuité; mot de la
rédactrice (Auffrey) 2 Ju
Joanne Olson : une leader tant dans le monde
universitaire que dans sa paroisse (Mosgrove)
26 Ju
Soigner le corps, I’ame et I’esprit (Murphy)
6Ju
primaries
Les infirmieres en pratique familiale et en
soins primaires de la Nouvelle-Ecosse (Todd,
Howlett, MacKay, Lawson) 21 Ju
recherche
Appliquer le savoir pour améliorer la transition
entre 1’hopital et la maison (Baumbusch,
Semeniuk, McDonald, Khan, Kirkham, Tan,
Anderson) 20 Oc
Le Conseil national des soins infirmiers de
I’AVC : promouvoir le leadership, la formation
et la recherche 9 Al

SOINS MEDICAUX
analyse des besoins
Consolider I’information pour se préparer face
a I’avenir (Murphy) 29 Ju
travail en équipe
Les infirmieres en pratique familiale et en
soins primaires de la Nouvelle-Ecosse (Todd,
Howlett, MacKay, Lawson) 21 Ju
Intégration d’infirmiéres praticiennes a un
réseau de santé familiale (Humbert, Legault,
Dahrouge, Halabisky, Boyce, Hogg, Amos)
25 No

SOINS PALLIATIFS
Former pour demain : renforcer les
connaissances des infirmieres en traitement de
la douleur (Linkewich, Sevean, Habjan, Poling,
Bailey, Kortes-Miller) 21 Al
Les télésoins infirmiers en soins palliatifs
(Roberts, Tayler, MacCormack, Barwich) 22
Ma

SOUTHERN, LAURA
Des services d’urgence en santé mentale au
coeur de la collectivité (Leahey, Harper-Jaques,
McGonigal, Syverson) 27 Ja

STATISTIQUE CANADA
S’appuyer sur les faits pour améliorer la qualité
des soins 10 Fé

STATISTIQUE, METHODOLOGIE
L’ AIIC fait progresser sa stratégie de soins
infirmiers électroniques 9 Ma
L’ AIIC prend la barre du projet C-HOBIC
d’Inforoute Santé du Canada 15 Se
Consolider I’information pour se préparer face
a I’avenir (Murphy) 29 Ju
L’évaluation informatisée des clients : un
changement dans la pratique (Kraft, Scott) 27
Ma
Grippe pandémique : les connaissances
générales et la perception des risques chez les
infirmieres en formation (Yonge, Rosychuk,
Bailey, Lake, Marrie) 20 No
L’informatique des soins infirmiers au Canada :

état de la situation (Hannah) 18 Ma
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S’appuyer sur les faits pour améliorer la qualité
des soins 10 Fé
Un sondage révele certains progres et quelques
préoccupations 17 No
Travailler a I’adoption des technologies de
I’information — pour mieux en tirer avantage
(Nagle) IBC Ma

STEVENSON, KATHERINE COX
Surmonter les défis actuels de la formation
pratique et clinique (MacFarlane, Milliken,
Ouellet, Thrasher, Gartner, Harder) 16 Ju

STORCH, JANET
Des valeurs durables malgré les temps
changeants : les codes de déontologie d I’AIIC
27 Al

STRATEGIES EN EVALUATION INC.
Une directrice de I’AIIC a la téte de Stratégies
en évaluation inc. 11 Al
SEI offre un nouvel atelier destiné aux
éducateurs du secteur infirmier 15 Ju

STRESS DU AU TRAVAIL
Une question d’équilibre (Donner, Wheeler)
33 No

SWEATMAN, LOUISE
Poser de nouveaux jalons en réglementation
IBC Al

SYNDROME RESPIRATOIRE AIGU SEVERE
Selon la RNAO, la commission d’enquéte sur
la SRAS aurait pu aller plus loin 8 Al

SYVERSON, ALANA
Des services d’urgence en santé mentale au
coeur de la collectivité (Southern, Leahey,
Harper-Jaques, McGonigal) 27 Ja

TAN, ELSIE
Appliquer le savoir pour améliorer la transition
entre 1’hopital et la maison (Baumbusch,
Semeniuk, McDonald, Khan, Kirkham,
Anderson) 20 Oc

TARKO, MIKE
Un projet pour améliorer la santé des LGTB
(Dunn, Wilson) 8 Oc

TAYLER, CAROLYN
Les télésoins infirmiers en soins palliatifs
(Roberts, MacCormack, Barwich) 22 Ma

TECHNOLOGIE EDUCATIVE
La simulation en soins actifs au service des
infirmieres cliniciennes enseignantes (Reid)
6 Fé

TELEMEDICINE
Améliorer I’accees aux services de réadaptation
cardiologique grace a la technologie de la
télémédicine (Kmill, Sherrington, Third) 7 Ma
Former pour demain : renforcer les
connaissances des infirmiéres en traitement de
la douleur (Linkewich, Sevean, Habjan, Poling,
Bailey, Kortes-Miller) 21 Al
Les télésoins infirmiers en soins palliatifs
(Roberts, Tayler, MacCormack, Barwich) 22
Ma

TERMINOLOGIE
L’informatique des soins infirmiers au Canada :
état de la situation (Hannah) 18 Ma

TERRE-NEUVE-ET-LABRADOR
Un atelier portant sur la mondialisation 12 Ja
De I’eau potable de qualité pour tous (Pike-
MacDonald, Best, Twomey, Bennett, Blakeley)
14 Ja
Une étude qui favorise la sensibilisation et le
changement (Fletcher) 16 Ja

THAILAND
Adopter une perspective mondiale pour mieux
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réfléchir, voir et apprendre (Smadu) 2 Oc
THIRD, GWEN
Améliorer I’accees aux services de réadaptation
cardiologique grice a la technologie de la
télémédicine (Kmill, Sherrington) 7 Ma
THRASHER, CHRISTINE
Surmonter les défis actuels de la formation
pratique et clinique (MacFarlane, Milliken,
Ouellet, Gartner, Harder, Stevenson) 16 Ju
TODD, CAROL
Les infirmiéres en pratique familiale et en soins
primaires de la Nouvelle-Ecosse (Howlett,
MacKay, Lawson) 21 Ju
TOSH-KENNEDY, TARA
Augmenter le nombre 18 Fé
Le cancer de Donalda Macdonald a changé sa
fagon de voir la vie — et d’enseigner 19 Al
Donna Hagerty : source d’inspiration,
d’information et d’espoir pour les parents et
leurs enfants 19 Mr
TUBERCULOSE
Renforcer le r6le des infirmieres dans la lutte
contre la tuberculose 14 Al
TWOMEY, J. CREINA
De I’eau potable de qualité pour tous (Pike-
MacDonald, Best, Bennett, Blakeley) 14 Ja
Les hommes dans le secteur infirmier : faire le
bon choix (Meadus) 13 Fé

UHLICH, CHERYL
Des organismes canadiens prétent main forte
aux Russes pour faire progresser la réforme des
soins infirmiers (Michaud, Giblin) 8 Ma

UNIVERSITY HEALTH NETWORK
Ressource Internet qui met a I’honneur de
vibrants témoignages 5 Fé

URGENCES MEDICALES, SERVICES DES
Grippe pandémique : les connaissances
générales et la perception des risques chez les
infirmieres en formation (Yonge, Rosychuk,
Bailey, Lake, Marrie) 20 No
Renforcer le role des infirmiéres dans la
préparation aux situations d’urgence 14 Ju

VACCINATION
Empathie et respect : la clé pour vacciner les
enfants effrayés par les aiguilles (Ives) 6 Al
VIETNAM
Un atelier fort utile offert aux partenaires du
PRIANI lors du congres du CII 16 Se
Le leadership infirmier est essentiel a la lutte
contre le VIH/SIDA 18 No
Points saillants de la derniére réunion du
conseil d’administration 13 Se
VIH/SIDA
Abolir les stigmates associés au SIDA 8 Mr
Billet affiché sur le blogue de la visite d’Etat;
Afrique du Sud 25 Fé
Le gouvernement sud-africain augmente la
rémunération des infirmieres 6 Oc
Le leadership infirmier est essentiel a la lutte
contre le VIH/SIDA 18 No
Un nouveau DVD traite des stigmates associés
au VIH/SIDA 13 Ju
Des nouvelles des politiques internationales et
du développement 12 Ja
Stages offerts en santé internationale 12 Ma
VILLENEUVE, MICHAEL
Une pensée pour une amie 28 Se

WEBBER, JUNE
Comment le Canada aide les Afghanes a rebatir
leur vie — un témoignage direct 12 Ju
‘WHEELER, MARY M.
Combiner technologie et pratique (Donner)
31 Ma
Le mentorat, une stratégie de renforcement du
leadership (Donner) 26 Fé
Une question d’équilibre (Donner) 33 No
WILSON, ELINOR
Santé publique : il est essentiel d’investir dans
le capital humain 36 Ja
WILSON, SILVIA
Un projet pour améliorer la santé des LGTB
(Dunn, Tarko) 8 Oc

YONGE, OLIVE
Grippe pandémique : les connaissances
générales et la perception des risques chez les
infirmieres en formation (Rosychuk, Bailey,
Lake, Marrie) 20 No

ZAMBIE
Des nouvelles des politiques internationales et
du développement 12 Ja

Les termes de cet index sont tirés du
Répertoire de vedettes-matiere congu par
la Bibliotheque de I’Université Laval,

et mis & jour comme base de données

en ligne grace a la collaboration des
Archives Canada et de la Bibliotheque de
I’Université Laval.

Index colligé par Heather Ebbs, Editor’s
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