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Utilisation du Code dans la pratique infirmiére

Expériences et situations en matiere d'éthique 4%

Partie I. Valeurs infirmiéres et responsabilités déontologiques
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Fournir des soins sécuritaires et éthiques, avec compétence et compassion

Promouvoir la santé et le bien-étre

Promouvoir et respecter la prise de décisions éclairées
Honorer la dignité

Respecter la vie privée et protéger la confidentialité

Promouvoir la justice
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Accepter I'obligation de rendre compte
Partie Il. Efforts éthiques liés aux grandes questions sociales
Glossaire

Annexe A : Modéles éthiques
Un modele éthique pour la réflexion « des questions a se poser

Autres modeles et guides sur la réflexion et la prise de décisions éthiques : ressources et applications

Annexe B : Application du Code dans des situations choisies

Réagir dans le respect de I'éthique a des soins insalubres, prodigués de fagon incompétente, sans compassion,
et contrairement a |I'éthique

Considérations déontologiques lorsqu’il s'agit de répondre a des attentes contraires a sa propre conscience

Considérations déontologiques pour le personnel infirmier lors d’une catastrophe naturelle ou d'origine humaine,
de I'éclosion d'une maladie transmissible ou d'une pandémie

Considérations déontologiques concernant les relations avec les étudiant(e)s en sciences infirmieres

Agir dans le respect de I'éthique en situation de moyens de pression au travail
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