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Leigh Chapman
Inf. aut., Ph. D.

Leigh Chapman tient à l’avancement de la 
profession infi rmière et l’accès équitable à des 
soins de qualité pour toutes les personnes au 
Canada. En tant qu’infi rmière en chef (IC) pour 
le Canada, elle fournit des conseils stratégiques 
à Santé Canada pour répondre aux priorités 
pancanadiennes en matière de soins infi rmiers 
et représente le gouvernement fédéral dans les 
forums nationaux et internationaux. Elle joue 
également un rôle rassembleur en collaborant avec 
la communauté infi rmière pour cerner les enjeux 
relatifs aux eff ectifs infi rmiers et les solutions 
innovantes aux défi s communs du système de 
santé. Elle s’est engagée à faire des soins infi rmiers 
une profession de choix au Canada afi n d’appuyer 
notre système public de santé.

Au cours de sa carrière, Leigh Chapman a 
acquis une connaissance approfondie des soins 
infi rmiers en occupant des postes de première 
ligne et de leadership clinique. Son expérience 
professionnelle s’étend à plusieurs milieux tels 
que les soins cliniques, l’éducation, la recherche, 
l’administration, la politique et la défense des 
droits. Avant de devenir l’IC pour le Canada, Leigh 
Chapman a été la première directrice des services 
cliniques chez Inner City Health Associates à 
Toronto, où son travail a porté sur la supervision 
stratégique, opérationnelle et clinique des 
services de soins infi rmiers pour les personnes en 
situation d’itinérance touchées par la pandémie de 
COVID-19. En plus de son rôle d’IC pour le Canada, 
elle continue d’exercer en tant qu’infi rmière 

autorisée en fournissant des soins de première 
ligne et des services de réduction des méfaits dans 
un site communautaire de consommation et de 
traitement à Toronto. Elle a développé une passion 
pour le travail avec les personnes en situation 
d’itinérance et les personnes qui consomment des 
drogues à la suite du décès par surdose de son 
frère en 2015.

Leigh Chapman est titulaire d’un baccalauréat 
en sciences infi rmières et d’une maîtrise en 
services de santé cliniques (soins infi rmiers) de 
l’Université McMaster. En 2019, elle a obtenu 
son doctorat à la Faculté des sciences infi rmières 
Lawrence S. Bloomberg de l’Université de Toronto, 
où ses recherches ont porté sur l’évaluation des 
compétences des cliniciens exerçant dans des 
hôpitaux universitaires. Cette recherche lui a 
permis de comprendre les diff érentes façons dont 
la réglementation des professionnels de la santé 
s’articule avec les priorités organisationnelles 
dans les établissements de soins aigus. Elle 
a participé au travail important de la Toronto 
Overdose Prevention Society, a été membre du 
conseil d’administration de l’Association des 
infi rmiers et infi rmières en réduction des méfaits et 
a récemment été incluse au palmarès du magazine 
Maclean’s comme l’un des dix plus grands 
innovateurs du Canada dans le domaine des soins 
de santé.
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Rosetta Antonacci est professeure adjointe à l’École des sciences 
infi rmières Ingram de l’Université McGill. Elle compte 35 ans de pratique 
clinique et de gestion au Centre hospitalier de St Mary au Centre intégré 
universitaire de santé et de services sociaux du Centre-Ouest-de-l’Île-de-
Montréal.

Rosetta Antonacci est reconnue pour sa passion pour la profession. Elle a eu une infl uence 
considérable sur l’avancement de la profession infi rmière en travaillant en étroite 
collaboration avec une équipe exceptionnelle dans l’unité d’enseignement clinique. En 
tant qu’infi rmière gestionnaire, elle a favorisé des environnements de travail sains et 
soutenu le perfectionnement professionnel des infi rmières et infi rmiers novices dans des 
milieux cliniques. Elle les a encouragées à faire preuve de passion et de fi erté pour leur 
profession. En tant que professeure en salle de classe, elle incite les étudiants à imaginer 
ce que la profession peut être, à défendre leur avenir et à se rappeler pourquoi ils ont choisi 
cette profession. Elle fait constamment preuve d’un leadership individuel et professionnel 
exceptionnel en tant qu’infi rmière en pratique clinique, professeure adjointe en sciences 
infi rmières, collaboratrice en recherche et administratrice.

Rosetta Antonacci a obtenu sa désignation d’infi rmière autorisée du Collège Vanier, 
son baccalauréat en sciences infi rmières de l’Université d’Ottawa et sa maîtrise en 
administration des soins infi rmiers de l’Université Laval, au Québec. Elle est récipiendaire 
du Prix Jeanne-Mance et est sélectionnée pour le Prix Florence dans la catégorie 
Engagement professionnel.

Rosetta 
Antonacci

Inf. aut., B. Sc. inf., M. Sc. 
adm.

Le savoir-faire de Megan Aston en matière d’enseignement porte sur 
la recherche qualitative en santé et sur les soins infi rmiers familiaux et 
communautaires, et ses recherches portent sur la périnatalité et la santé 
de la famille, de l’enfant et du nouveau-né.

Megan Aston est professeure titulaire à la Faculté des sciences infi rmières de l’Université 
Dalhousie. Elle est directrice adjointe de la recherche et des aff aires internationales et 
directrice du Centre for Transformative Nursing and Health Research. Son savoir-faire en 
matière d’enseignement porte sur la recherche qualitative dans le domaine de la santé et 
sur les soins infi rmiers familiaux et communautaires. Son programme de recherche est 
orienté par le poststructuralisme féministe et se concentre sur la périnatalité et la santé de 
la famille, de l’enfant et du nouveau-né.

Megan Aston a recours au poststructuralisme féministe éclairé par l’analyse du discours 
pour examiner comment le personnel infi rmier et la clientèle négocient les croyances, les 
valeurs et les pratiques qui ont été construites socialement et institutionnellement par 
l’entremise de relations de pouvoir. Elle a obtenu des fonds provinciaux et nationaux pour 
soutenir ses recherche en Nouvelle-Écosse et en Tanzanie, sur la cartographie des réseaux 
sociaux des mères, sur les visites à domicile après l’accouchement, sur les expériences en 
milieu hospitalier des enfants ayant une défi cience intellectuelle, de leurs parents et du 
personnel infi rmier, sur la compassion 2SLGBTQ+, sur les expériences d’accouchement 
des femmes queer, sur la prise en charge de l’obésité et sur les expériences de soutien au 
deuil du personnel infi rmier dans un hôpital pour enfants.

Megan 
Aston

Inf. aut., Ph. D.
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Les contributions de Veronique Boscart à la science infi rmière et à la 
pratique clinique ont élevé les soins gérontologiques à un tout autre 
niveau et ont eu un eff et considérable sur les soins infi rmiers à domicile 
au Canada et à l’étranger.

Veronique Boscart est reconnue pour sa contribution à l’avancement des sciences 
infi rmières, des compétences et des stratégies nécessaires à l’amélioration de la qualité 
des soins dans les centres de soins infi rmiers. Son ouvrage sur les soins infi rmiers 
gérontologiques est reconnu comme la principale ressource canadienne pour orienter 
la pratique. Ses recherches ont permis de mieux comprendre les soins fondés sur des 
données probantes pour les personnes atteintes de démence, l’élaboration de programmes 
d’études en soins infi rmiers gérontologiques, la gérontechnologie, ainsi que les modèles de 
soins pour les centres de soins infi rmiers.

Veronique Boscart a dirigé l’Association canadienne de gérontologie et l’Association 
canadienne des infi rmières et infi rmiers en gérontologie et siège au Conseil national de 
recherches Canada. Son désir d’évoluer vers des soins exceptionnels pour les personnes 
âgées reste sa priorité. Elle est titulaire d’un baccalauréat, d’une maîtrise en sciences et 
d’une maîtrise en éducation de l’Université de Gand, en Belgique, et d’un doctorat en 
philosophie de l’Université de Toronto, au Canada.

Veronique 
Boscart

Inf. aut., Ph. D.

Laurie Clune est une infi rmière enseignante accomplie qui se consacre 
à la réussite universitaire des étudiants et des membres du personnel 
infi rmier en se faisant la championne du perfectionnement du programme 
d’études supérieures, de la recherche, des stratégies d’enseignement 
inclusives et du mentorat.

Laurie Clune, professeure agrégée à l’Université de Regina, est reconnue à l’échelle 
nationale et internationale pour la promotion de milieux universitaires où tous peuvent 
s’épanouir. Elle a joué un rôle déterminant dans la conception du programme d’études 
supérieures en sciences infi rmières de son université. Dans ses recherches, elle prend le 
point de vue des étudiants pour explorer des sujets tels que les mesures d’adaptation en 
milieu universitaire, l’échec aux examens en vue de l’obtention de l’autorisation d’exercer 
et l’insécurité alimentaire. Ces travaux ont modifi é la façon dont les enseignants travaillent 
avec les étudiants. La contribution la plus importante de Laurie Clune a été d’élaborer et 
d’organiser la première conférence du Canadian Doctoral Nursing Network. Elle continue 
de participer activement à la planifi cation de cette conférence, qui en est à sa neuvième 
année.

Laurie Clune a obtenu un diplôme en soins infi rmiers du Collège Seneca, un baccalauréat 
en sciences infi rmières de l’Université Ryerson (maintenant connue sous le nom 
d’Université métropolitaine de Toronto), une maîtrise en éducation de l’Institut d’études 
pédagogiques de l’Ontario et un doctorat de la Faculté des sciences infi rmières Lawrence 
S. Bloomberg de l’Université de Toronto.

Laurie 
Clune

Inf. aut., Ph. D.



Tracey (Fitchett) Colella est clinicienne et scientifi que au sein du 
programme de prévention et de réadaptation cardiovasculaire de KITE-
Toronto Rehab du Réseau universitaire de santé, et professeure associée 
à la Faculté des sciences infi rmières de l’Université de Toronto.

Ses recherches portent sur les interventions centrées sur les patients pour faciliter les 
transitions vers les soins cardiovasculaires. Elle est reconnue pour son sens du leadership 
et ses recherches sur les diff érences de sexe et de genre ayant une infl uence sur l’accès 
aux soins. Elle a dirigé le programme Women with Heart de Toronto Rehab, conçu pour tenir 
compte des préférences des femmes et réduire les obstacles à la réadaptation cardiaque. 
Elle s’intéresse également aux populations chirurgicales à risque élevé, à la mobilisation 
des patients, au soutien par les pairs et à la technologie de la santé numérique.

Tracey Colella est membre du conseil d’administration de l’Association canadienne de 
prévention et de réadaptation cardiovasculaires, rédactrice adjointe du Canadian Journal 

of Cardiovascular Nursing, membre de l’Alliance canadienne de santé cardiaque pour les 
femmes et Fellow de l’American Heart Association.

Elle a obtenu son baccalauréat à l’Université Laurentienne, une maîtrise en sciences à 
l’Université Western, un certifi cat d’infi rmière praticienne en soins de courte durée de 
l’Université de Toronto et un doctorat en sciences infi rmières de l’Université de Calgary.

Tracey 
JF Colella

Inf. aut., M. Sc. inf., IPSCD, 
Ph. D.

Edward Venzon Cruz est un infi rmier formé à l’étranger (IFE) des 
Philippines qui travaille actuellement comme professeur agrégé 
(permanent) à la Faculté des sciences infi rmières de l’Université de 
Windsor.

Edward Cruz est reconnu pour ses travaux de recherche et de défense des intérêts des 
IFE et de la formation d’appoint au Canada. Son programme de recherche collaboratif 
est axé sur les soins sociaux, les ressources humaines en santé, la collaboration 
interprofessionnelle et la formation en soins infi rmiers (SHINE).

En outre, il est coprésident du groupe Partners in Integration and Education of 
Internationally Educated Nurses. Il participe régulièrement aux initiatives de l’Association 
canadienne des écoles de sciences infi rmières (ACESI) concernant le programme 
d’appoint des IFE et l’agrément des étudiants de premier cycle. Il est président désigné 
et cofondateur de la Philippine Nurses Association of Canada, et consultant en recherche 
pour la Integrated Filipino Canadian Nurses Association.

Edward Cruz est titulaire d’un baccalauréat en sciences infi rmières, d’une maîtrise et d’un 
doctorat en éducation des Philippines, ainsi que d’un baccalauréat en sciences infi rmières 
de l’Université d’Athabasca et d’une maîtrise en sciences infi rmières de l’Université York.

Edward Venzon 
Cruz

Inf. aut., CCNE, Ph. D.
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Les contributions de Suzanne Dupuis-Blanchard en soins infi rmiers et 
en gérontologie font d’elle une chef de fi le d’opinion et une chercheuse 
éminente dans le domaine des soins et du soutien aux personnes âgées.

Suzanne Dupuis-Blanchard est reconnue dans le monde pour ses pratiques novatrices 
visant à aider les personnes âgées à vieillir à domicile. Pionnière dans la reconnaissance de 
la valeur du vieillissement sur place, elle a élaboré une démarche pour aider les personnes 
âgées à rester chez elles. Elle porte également un intérêt particulier aux personnes âgées 
vivant dans des communautés de langue offi  cielle en situation minoritaire.

Suzanne Dupuis-Blanchard a joué un rôle de premier plan dans l’élaboration d’une 
stratégie provinciale sur le vieillissement, ainsi qu’au niveau national en tant que présidente 
du Conseil national des aînés et présidente de l’Association canadienne de gérontologie.

Suzanne Dupuis-Blanchard a obtenu un baccalauréat en sciences infi rmières de 
l’Université de Moncton, une maîtrise en sciences infi rmières à l’Université du Nouveau-
Brunswick et un doctorat en sciences infi rmières à l’Université de l’Alberta. Elle est 
actuellement professeure titulaire à l’École des sciences infi rmières de l’Université de 
Moncton.

Suzanne 
Dupuis-Blanchard

Inf. aut., Ph. D.

Cheryl Forchuk est titulaire de la Chaire de recherche Beryl et Richard 
Ivey sur le vieillissement, la santé mentale, la réadaptation et le 
rétablissement, professeure distinguée à l’École de sciences infi rmières 
Arthur Labatt Family (Université Western), et scientifi que et directrice 
adjointe du Lawson Health Research Institute.

Les recherches de Cheryl Forchuk portent sur les soins infi rmiers en santé mentale, 
en particulier sur la relation entre la maladie mentale et la pauvreté, le logement et 
l’itinérance. Ses recherches actuelles explorent les questions systémiques liées aux 
soins de santé mentale, notamment la mise en œuvre du modèle de congé de transition, 
les questions de logement et d’itinérance, la pauvreté, l’intégration communautaire et 
l’utilisation de la technologie dans le domaine de la santé mentale.

Cheryl Forchuk a reçu de nombreux prix, dont l’Ordre de l’Ontario, le Western University 
Hellmuth Award for Achievement, le Lawson Research Health Institute Innovation Award, 
un titre de membre honoraire à vie de l’Association des infi rmières et infi rmiers autorisés 
de l’Ontario et de l’Association canadienne des infi rmières et infi rmiers de pratique 
avancée, un Research Pioneer Award de Réadaptation psychosociale Canada, un prix de 
championne de la santé mentale de l’Association canadienne pour la santé mentale de la 
région de London et un titre de Fellow de l’Académie canadienne des sciences de la santé.

Cheryl 
Forchuk

Inf. aut., Ph. D., OOnt, 
FCAHS



Au Canada, les travaux de Suzanne Fredericks ont conduit à des 
changements notables dans la pratique clinique, tandis qu’à l’échelle 
mondiale, elle a eu une grande infl uence sur la qualité et l’accessibilité 
des résultats des soins infi rmiers fondés sur des données probantes.

Suzanne Fredericks est professeure à l’École de sciences infi rmières Daphne Cockwell 
de l’Université métropolitaine de Toronto et infi rmière scientifi que. Elle a élaboré un 
programme de recherche novateur et très créatif qui s’appuie sur le thème unifi cateur 
du soutien aux personnes par la recherche, la formation et le mentorat. Les travaux de 
Suzanne Fredericks ont eu un eff et considérable sur la réduction du fardeau des maladies 
cardiovasculaires dans le monde. Élaborées en collaboration avec des patients, des 
cliniciens, des stagiaires en recherche et des universitaires, les initiatives fondées sur des 
données probantes qu’elle a créées soutiennent et améliorent la santé et le bien-être des 
patients et de leurs familles. Suzanne Fredericks a reçu de nombreux prix, notamment le 
très prestigieux titre de Fellow de la Société européenne de cardiologie.

Suzanne Fredericks est titulaire d’un baccalauréat en sciences infi rmières de l’Université 
Ryerson, d’une maîtrise en sciences infi rmières et d’un doctorat en philosophie de 
l’Université de Toronto.

Suzanne 
Fredericks

Inf. aut., Ph. D., FESC

Manal Kleib, professeure agrégée à la Faculté des sciences infi rmières 
de l’Université de l’Alberta, est reconnue à l’échelle nationale et 
internationale comme experte et chef de fi le dans le domaine de 
l’enseignement des sciences infi rmières et de la recherche sur la santé 
numérique.

Manal Kleib est reconnue pour avoir élaboré, en collaboration avec le Dr Nagle, l’échelle 
canadienne d’évaluation des compétences en informatique infi rmière, le premier 
instrument validé pour mesurer les compétences en informatique infi rmière. Ses 
recherches ont permis de mieux comprendre des capacités numériques futures du 
personnel infi rmier en exercice, ainsi que d’autres facteurs qui infl uencent leur pratique 
des technologies numériques de la santé. Ses recherches ont été publiées dans des revues 
scientifi ques à fort impact.

Manal Kleib a également fondé la Nursing Informatics Association of Alberta et a contribué 
à l’élaboration de ressources pédagogiques (Association canadienne des écoles de 
sciences infi rmières : Trousse d’outils pédagogiques de l’informatique infi rmière). Elle est 
une mentore exemplaire et une source d’inspiration pour les étudiants, les infi rmières et 
infi rmiers et les chercheurs qui se lancent dans ce domaine. En 2023, elle a reçu le prix 
Digital Health Leader of the Year.

Manal Kleib a obtenu son baccalauréat et sa maîtrise en sciences infi rmières de l’Université 
de Jordanie, son M.B.A. de l’Université de Leicester et son doctorat de l’Université de 
l’Alberta.

Manal 
Kleib

Inf. aut., M. Sc. inf., M.B.A., 
Ph. D.
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Sara Lankshear est enseignante depuis plus de 20 ans et ses recherches 
portent sur les modèles de pratique professionnelle, le champ d’exercice, 
la collaboration intraprofessionnelle et les modèles de soins innovants.

Infi rmière depuis plus de 40 ans, Sara Lankshear a toujours été passionnée par la pratique 
professionnelle. Elle a une grande expérience du partenariat avec une grande variété 
d’organisations de soins de santé qui recherchent son savoir-faire en matière de pratique 
collaborative, de modèles de soins innovants et d’optimisation du champ d’exercice. Elle 
est enseignante depuis plus de 20 ans, au sein de programmes de premier cycle et de cycle 
supérieur, transmettant ses connaissances et sa passion pour les soins infi rmiers. Sara 
Lankshear s’est jointe à la Faculté des sciences infi rmières du Georgian College en 2014 et 
est devenue vice-doyenne des programmes de sciences infi rmières en juillet 2020, lançant 
avec fi erté le premier programme autonome d’études en sciences infi rmières du centre de 
l’Ontario. Ses recherches ont porté sur les modèles de pratique professionnelle, le champ 
d’exercice, la collaboration intraprofessionnelle et les modèles de soins innovateurs.

Sara Lankshear a obtenu son baccalauréat en sciences infi rmières de l’Université de 
Niagara, sa maîtrise en éducation de l’Université Brock et son doctorat en sciences 
infi rmières de l’Université Western. Mère d’une infi rmière et d’un policier, elle est très fi ère 
de leur dévouement au service des autres.

Sara 
Lankshear
Inf. aut., Ph. D.

Sylvie Le May est professeure titulaire et chercheuse à la Faculté 
des sciences infi rmières de l’Université de Montréal et au Centre de 
recherche en pédiatrie du CHU Sainte-Justine (Institut TransMedTech).

Sylvie Le May est reconnue pour sa contribution à l’amélioration de la prise en charge de la 
douleur chirurgicale en pédiatrie. Elle est la chercheuse principale d’importantes études 
multicentriques fi nancées qui ont vérifi é des interventions novatrices, comme l’utilisation 
de la réalité virtuelle pour la douleur chirurgicale et l’anxiété chez les enfants qui subissent 
des interventions médicales douloureuses et stressantes. Ses travaux ont contribué à 
l’amélioration des pratiques cliniques infi rmières et à l’élaboration de politiques sur la prise 
en charge de la douleur pédiatrique. Elle est une mentore exceptionnelle pour plusieurs 
étudiants aux études supérieures et jeunes chercheurs.

Sylvie Le May a obtenu son baccalauréat et sa maîtrise en sciences infi rmières, ainsi que 
son doctorat en sciences biomédicales (recherche clinique), de l’Université de Montréal. 
Elle a également eff ectué un stage postdoctoral à l’École des sciences infi rmières de 
l’Université McGill (prise en charge de la douleur pédiatrique en salle d’urgence).

Sylvie 
Le May

Inf. aut., Ph. D.



Kelly Metcalfe est professeure et vice-doyenne de la recherche et 
des relations externes à la Faculté des sciences infi rmières Lawrence 
S. Bloomberg de l’Université de Toronto et scientifi que principale au 
Women’s College Hospital, à Toronto (Ontario).

Kelly Metcalfe est reconnue au plan international pour ses contributions à la recherche et 
à la pratique clinique liées au cancer associé au gène BRCA. Ses recherches ont permis 
d’améliorer les options de traitement et de prévention pour les femmes susceptibles de 
développer des cancers héréditaires et ont modifi é la façon dont les femmes atteintes 
d’un cancer du sein et leur famille sont traitées au Canada et dans le monde entier. Elle 
a démontré la valeur d’un test BRCA1/BRCA2 plus large au Canada, conduisant à des 
changements dans la politique et les normes de soins; son travail sur les répercussions 
de la mastectomie bilatérale sur la survie à long terme a conduit à des changements dans 
la pratique clinique, et elle a apporté son expertise à la révision des lignes directrices en 
matière de santé pour les tests génétiques.

Kelly Metcalfe est titulaire d’un baccalauréat en sciences infi rmières de l’Université 
Western Ontario et d’un doctorat de l’Institut des sciences médicales de l’Université de 
Toronto.

Kelly 
Metcalfe
Inf. aut., Ph. D.

Monica Parry est infi rmière praticienne et professeure à la Faculté des 
sciences infi rmières Lawrence S. Bloomberg de l’Université de Toronto.

Monica Parry a obtenu du fi nancement national concurrentiel pour soutenir son 
programme de recherche axé sur la réduction du fardeau mondial des maladies 
cardiovasculaires chez les femmes d’ici 2030. Elle détient actuellement plus de 50 millions 
de dollars en fi nancement de recherche et a récemment reçu une bourse de l’AMS pour 
intégrer l’intelligence artifi cielle et les soins de compassion à l’aide des technologies de 
robot conversationnel afi n d’améliorer la prestation des services de soins de santé aux 
femmes souff rant de maladies cardiaques. Elle a supervisé les programmes de formation 
des infi rmières et infi rmiers praticiens à l’Université de Toronto pendant dix ans, apportant 
des modifi cations au programme d’études en fonction des changements réglementaires et 
stratégiques qui ont aff ecté le champ d’exercice de la pratique des infi rmières et infi rmiers 
praticiens. Pendant cette période, elle a eu une infl uence considérable à l’échelle locale, 
nationale et internationale en modifi ant le programme d’études et les compétences de 
base des infi rmières et infi rmiers praticiens.

Monica Parry est titulaire d’un baccalauréat en sciences infi rmières, d’une maîtrise en 
éducation (conception de programmes d’études) et d’une maîtrise en sciences infi rmières 
de l’Université Queen’s, ainsi que d’un doctorat (Sciences infi rmières) de l’Université de 
Toronto.

Monica 
Parry

IP-Adultes, Ph. D., CSIC(C), 
FAAN
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Alison Phinney est professeure à l’École des sciences infi rmières de 
l’Université de la Colombie-Britannique. Elle est reconnue dans le monde 
entier pour ses recherches visant à améliorer la vie des personnes 
atteintes de démence et de leurs familles.

Alison Phinney a mené des recherches novatrices en partenariat avec des personnes 
atteintes de démence et a encadré de nouvelles générations de chefs de fi le en soins 
infi rmiers et en soins de la santé dans le domaine de la recherche sur les soins à une 
population vieillissante. Elle a réuni des équipes régionales, nationales et internationales 
pour mener des recherches interdisciplinaires communautaires qui renforcent les 
connaissances et la capacité à soutenir l’identité et la citoyenneté sociale des personnes 
atteintes de démence. Ses recherches ont permis d’approfondir la compréhension de 
leur expérience vécue et de montrer comment les personnes atteintes de démence 
peuvent rester actives et engagées dans leur communauté, apportant ainsi de nouvelles 
perspectives sur la promotion de la santé et du bien-être dans une population vieillissante.

Alison Phinney est titulaire d’un baccalauréat ès arts en psychologie et d’une maîtrise en 
sciences (appliquées) en soins infi rmiers de l’Université McGill, ainsi que d’un doctorat en 
philosophie de l’Université de Californie à San Francisco.

Alison 
Phinney

Inf. aut., Ph. D.

Kelly Scott-Storey est une infi rmière passionnée, qui apporte souvent des 
solutions et des innovations alimentées par le personnel infi rmier dans les 
discussions sur les soins de santé.

Kelly Scott-Storey est vice-doyenne et professeure à la Faculté des sciences infi rmières 
de l’Université du Nouveau-Brunswick, directrice de la recherche communautaire, 
du programme de bourses et de l’enseignement au Centre de santé communautaire 
du centre-ville de Fredericton et chercheuse universitaire au Centre Muriel McQueen 
Fergusson pour la recherche sur la violence familiale. Elle est une chercheuse en santé 
accomplie qui s’intéresse aux intersections du genre, de la violence et de la santé. 
Ses recherches actuelles portent sur les interventions fondées sur la technologie et la 
promotion de la santé pour les femmes victimes de violence, ainsi que sur l’exploration 
des expériences des hommes en matière de violence cumulée au cours de la vie et de ses 
répercussions sur la santé au fi l du temps.

Kelly Scott-Storey siège également à de nombreux comités communautaires, à but non 
lucratif, gouvernementaux et universitaires, notamment au Conseil des gouverneurs de 
l’Université du Nouveau-Brunswick (2020 à aujourd’hui). Sa passion pour l’enseignement 
dans les programmes de premier cycle et de cycle supérieur s’étend des soins infi rmiers de 
courte durée à la recherche fondée sur des données probantes et aux cours théoriques.

Kelly 
Scott-Storey

Inf. aut., Ph. D.



Les recherches de Debra Sheets portent sur la réduction de la 
stigmatisation et de l’isolement social liés à la démence, sur la 
prestation de soins et sur les sciences humaines et les arts en matière de 
vieillissement.

Debra Sheets est professeure émérite à l’École des sciences infi rmières et chercheuse 
affi  liée à l’Institute on Aging and Lifelong Health (IALH) de l’Université de Victoria. Elle a 
obtenu son doctorat en gérontologie et en politique publique de l’Université de la Californie 
du Sud. Elle a obtenu la désignation de Fellow de l’American Academy of Nursing (FAAN), 
de la Gerontological Society of America et de l’Association for Gerontology in Higher 
Education (AGHE).

Debra Sheets croit au pouvoir des arts pour transformer les vies et enrichir le vieillissement. 
Elle est la fondatrice de quatre initiatives communautaires intergénérationnelles (par 
exemple Voices in Motion choir, Memory Cafe, Minds on the Go, Momentia Victoria) à 
Victoria, en Colombie-Britannique, visant à rendre les arts plus accessibles aux personnes 
souff rant de démence et à leurs partenaires de soins. Elle a publié des articles dans le 
Journal of Aging, Humanities and the Arts, l’International Journal of the Humanities, The 

Gerontologist, l’International Journal of the Arts in Society, et Generations.

Debra 
Sheets

Inf. aut., Ph. D., M. Sc. inf., 
FAAN

Terri Stuart-McEwan est vice-présidente des programmes cliniques et 
infi rmière en chef à Oak Valley Health. Elle est également chargée de 
cours à la Faculté des sciences infi rmières Lawrence S. Bloomberg de 
l’Université de Toronto.

Au cours des 30 dernières années, Terri Stuart-McEwan a été une chef de fi le 
transformatrice dans le domaine des soins de santé à l’échelle provinciale, nationale 
et internationale. Elle s’est concentrée sur les innovations cliniques enracinées dans la 
collaboration interprofessionnelle et la durabilité du système. En outre, elle a été une 
chef de fi le provinciale en matière de pratiques exemplaires pour assurer le transfert 
des connaissances. Plus récemment, elle a supervisé la plus grande mise en œuvre 
d’un système d’information hospitalier (SIH) au Canada. Ses travaux universitaires et de 
recherche portent sur le leadership et la science de la mise en œuvre dans les domaines 
de la chirurgie, de l’oncologie, de la gouvernance et des modèles de soins infi rmiers. Elle 
a contribué à plus de 50 publications et présentations et en a rédigé le contenu et est 
l’auteure d’un chapitre dans l’ouvrage Leading and Managing in Canadian Nursing. Elle est 
préceptrice et mentore pour les étudiants en soins infi rmiers à l’Université de Toronto.

Terri Stuart-McEwan a obtenu sa désignation d’infi rmière autorisée de l’Université 
métropolitaine de Toronto, son baccalauréat en sciences infi rmières de l’Université de la 
Saskatchewan et une maîtrise en sciences de la santé de l’Université d’Athabasca.

Terri 
Stuart-McEwan
Inf. aut., B. Sc. inf., M. Sc. 

Santé, LCS
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Mandana Vahabi est professeure à l’Université métropolitaine de Toronto 
et scientifi que associée à l’Institut pour les sciences évaluatives cliniques. 
Ses travaux portent sur la promotion de la santé des populations et 
l’équité en santé, avec une attention particulière aux populations 
marginalisées.

Forte d’une expérience unique en soins infi rmiers et en épidémiologie sociale, Mandana 
Vahabi est une experte de premier plan dans la découverte des obstacles systémiques 
complexes au dépistage du cancer et dans l’élaboration de programmes novateurs 
visant à atténuer ces obstacles. Animée par les principes de justice sociale, d’inclusion, 
d’engagement communautaire et de renforcement des capacités, Mandana Vahabi 
dirige de grandes équipes intersectorielles et multidisciplinaires chargées d’étudier les 
déterminants sociaux de la santé, l’équité en santé et l’accès aux services de soins de 
santé primaires. Elle travaille en étroite collaboration avec les communautés concernées 
aux échelons local et mondial et s’appuie sur sa vaste expérience de consultante dans 
le cadre de projets systémiques avec diff érents paliers du gouvernement pour élaborer 
des programmes et des politiques de promotion de la santé inclusifs et fondés sur des 
données probantes, qui améliorent les résultats en matière de santé pour les populations 
vulnérables.

Mandana Vahabi est titulaire d’un baccalauréat en sciences infi rmières, d’une maîtrise en 
sciences de la santé, avec spécialisation en santé communautaire et en épidémiologie, et 
d’un doctorat de l’Université de Toronto.

Mandana 
Vahabi

Inf. aut., Ph. D.

Kimberley Widger est professeure agrégée à la Faculté des sciences 
infi rmières Lawrence S. Bloomberg de l’Université de Toronto et associée 
en recherche en sciences infi rmières à l’Hôpital pour enfants malades de 
Toronto.

Kimberly Widger est titulaire de la Chaire de recherche du Canada en soins palliatifs 
pédiatriques et continue de faire progresser la recherche, la pratique et les politiques 
en matière de qualité des soins pour les enfants atteints de maladies mortelles. Ses 
activités de recherche ont permis d’améliorer les connaissances et les compétences des 
professionnels de la santé en matière de soins palliatifs pédiatriques au Canada, d’évaluer 
les programmes cliniques de soins palliatifs pédiatriques au Canada et à l’étranger et 
de mieux comprendre les coûts sanitaires et fi nanciers des soins de fi n de vie de haute 
intensité pour les enfants atteints de maladies mortelles.

En tant que chef de fi le canadienne en matière de soins palliatifs pédiatriques, Kimberly 
Widger a largement contribué au rapport 2018 du Conseil des académies canadiennes 
intitulé L’état des connaissances sur l’assistance médicale à la mort pour les mineurs 

matures.

Kimberly Widger est titulaire d’un baccalauréat en sciences infi rmières de l’Université de 
la Saskatchewan, d’une maîtrise en sciences infi rmières de l’Université de Calgary et d’un 
doctorat en philosophie de l’Université de Toronto.

Kimberley 
Widger

Inf. aut., Ph. D., ICSP(C)



L’engagement manifeste de Josephine Pui-Hing Wong en faveur de 
l’équité en santé et de l’autodétermination des communautés par 
l’entremise de la recherche et de la pratique a fait progresser l’innovation 
sociale centrée sur la communauté et la science de la mise en œuvre au 
Canada et à l’étranger.

Josephine Pui-Hing Wong est professeure et titulaire d’une chaire de recherche en 
santé urbaine à l’École de sciences infi rmières Daphne Cockwell. Elle possède une vaste 
expérience de la promotion de la santé en milieu urbain et de la santé publique cruciale, 
notamment en ce qui concerne l’élaboration de cadres sur les politiques et les pratiques 
en matière d’accès et d’équité. Ses recherches portent sur les relations entre les identités 
sociales et la santé, la migration et la (dés)intégration sociale, et la stigmatisation du VIH et 
de la santé mentale dans les communautés diasporiques et transnationales.

En menant des recherches « avec » et non « pour » les communautés concernées, 
Josephine Pui Hing Wong cherche à répondre aux questions « et alors? » et « que se 
passera-t-il? » afi n de promouvoir la responsabilisation et l’action collective déterminée. Elle 
supervise des équipes multidisciplinaires chargées de concevoir, de mettre en œuvre et 
d’évaluer des données de recherches communautaires sur la réduction de la stigmatisation 
et la résilience structurelle dans les communautés asiatiques, noires et latinx-américaines 
au Canada et dans les communautés vulnérables à l’étranger.

Josephine 
Pui-Hing Wong

Inf. aut., B. Sc. inf., M. Sc. inf., 
Ph. D.







L A U R É A T S  d e
P R I X



24

P R I X  J E A N N E -
M A N C E

Kathleen MacMillan
Inf. aut. (retraitée), Ph. D., FAAN, F

La carrière d’infi r mière de Kathleen MacMillan 
s’étend sur plus de 50 ans, dans tous les domaines 
de la pratique et dans plusieurs provinces et 
territoires. Lectrice vorace et apprenante à vie, 
elle a obtenu un diplôme en soins infi rmiers en 
milieu hospitalier, un baccalauréat en sciences 
générales, une maîtrise en anthropologie, une 
maîtrise en sciences infi r mières et un doctorat. 
Tout au long de son parcours, elle a reçu pas 
moins de 15 prix en enseignement.

La formation en soins infi rmiers de Kathleen McMillan et 
ses études supérieures en anthropologie et en sciences 
médicales ont façonné sa compréhension de la santé de 
la population et de la lutte contre les inégalités en matière 
de santé. Au cours de la première partie de sa carrière, 
elle a occupé diverses fonctions dans la pratique et la 
formation cliniques, ce qui lui a permis de se concentrer 
sans relâche sur la directive première des soins infi rmiers, 
soit de fournir des soins de qualité, fondamentaux et axés 
sur le patient.

La deuxième partie de la carrière de Kathleen McMillan 
a commencé en tant que coordonnatrice des soins 
infi rmiers pour le ministère de la Santé de l’Ontario. 
S’appuyant sur les contributions de ses collègues, elle 
a lancé le processus législatif pour le projet d’infi rmière 
et infi rmier praticien, assuré le fi nancement continu 
de l’unité de recherche en soins infi rmiers, et bien 
d’autres projets. Le travail de Kathleen McMillan, qui 
n’est pas passé inaperçu aux yeux du ministre de la 
Santé de l’Ontario, l’a menée vers un poste d’adjointe 
spéciale. Dans ce rôle politique, elle a habilement 
collaboré et négocié un consensus entre des parties 
prenantes politiques et bureaucratiques divergentes 
pour faire adopter la loi sur les infi rmières et infi rmiers 
praticiens, le lancement du Conseil de la santé des 
femmes, des initiatives de réforme des soins primaires 
et le renouvellement du fi nancement de la Stratégie de 
ressourcement pour le mieux-être des Autochtones de 
l’Ontario.

Kathleen McMillan est ensuite devenue la première 
infi rmière en chef de l’Ontario, puis directrice générale du 
Bureau des services de soins infi rmiers de Santé Canada, 
doyenne du Collège Humber et directrice de l’École des 
sciences infi rmières de l’Université Dalhousie.

Parallèlement, Kathleen McMillan a siégé à des dizaines de 
comités, a été présidente de l’Association des infi rmières 
et infi rmiers autorisés de l’Ontario et directrice du conseil 
d’administration de l’Association des infi rmières et 
infi rmiers du Canada, a rédigé de nombreuses publications 
et présentations et a participé à de multiples études de 
recherche. Elle a notamment reçu le Prix du Centenaire 
de l’AIIC, le Prix d’excellence en gestion universitaire de 
l’ACESI et des bourses de l’Académie américaine et de 
l’Académie canadienne des sciences infi rmières.

Depuis qu’elle a pris sa retraite en 2017, Kathleen McMillan 
est restée active dans le domaine des soins infi rmiers. 
Elle a siégé au conseil d’administration de Santé Î.-P.-É. et 
est actuellement membre du conseil d’administration de 
la Fondation des infi rmières et infi rmiers du Canada. Elle 
rédige également beaucoup, travaille avec des militants, 
enregistre des fi chiers balados et publie des blogues sur 
des enjeux liés aux soins infi rmiers. Elle est reconnue et 
estimée à l’échelle nationale pour son sens du leadership, 
ses bourses, son mentorat et son infl uence.
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Maureen Cava
Inf. aut., B. Sc. inf., M. Sc. inf.

A D M I N I S T R A T I O N  D E S  S O I N S  I N F I R M I E R S

La carrière d’infi rmière de Maureen Cava a 
duré 45 ans, dont 30 ans dans le domaine de 
la santé publique en Ontario. Elle a pris sa 
retraite en 2018 après avoir occupé le poste de 
gestionnaire du perfectionnement professionnel 
et de la formation au Bureau de santé publique 
de Toronto. Elle est titulaire d’un diplôme 
de premier cycle et d’un diplôme d’études 
supérieures en sciences infi rmières. En 2006, 
elle a participé au Programme de bourses 
FORCES parrainé par la Fondation canadienne 
pour la recherche sur les services de santé. Son 
leadership dans l’élaboration d’un modèle de 
pratique professionnelle pour la santé publique 
a été révolutionnaire pour la pratique de la santé 
publique. Ce modèle a permis d’établir des chefs 
de fi le de la pratique professionnelle au Bureau 
de santé publique de Toronto pour toutes les 
disciplines. Ses recherches portent sur la survie, 
la fragilité, la qualité de vie des personnes âgées 
et le SRAS. Elle a reçu d’importantes subventions 
pour soutenir le développement de programmes 
de gestion de la succession, de leadership et de 
mentorat, de perfectionnement des compétences 
et de gestion de la performance. 

Maureen Cava a participé à l’élaboration du programme 
d’études du Nursing Scholar Practitioner Program avec 
l’Université Nipissing, le Réseau universitaire de santé 
et l’Hôpital pour enfants malades. Elle a enseigné à 
l’Université de Toronto, à l’Université Ryerson et au 
Collège George Brown dans le cadre des programmes 
de premier cycle en soins infi rmiers. Actuellement, 
elle transmet ses connaissances et son savoir-faire à 
Safehaven for Community Living en tant qu’infi rmière 
responsable du contrôle des infections et de la 
prévention auprès des jeunes souff rant de troubles du 
développement et de leurs familles. Elle a publié de 
nombreux articles dans des revues scientifi ques évaluées 
par des pairs et compte à son actif plusieurs chapitres 

de livres. Elle a également eu l’occasion de présenter 
son travail lors de conférences provinciales, nationales et 
internationales.

Maureen Cava a eu le privilège d’être membre de deux 
comités d’éthique de la recherche, à l’Université Ryerson 
et à Santé publique Ontario. Elle siège actuellement 
au Veritas Research Board en tant que représentante 
de la communauté. Elle a été membre du conseil 
d’administration de l’Association des infi rmières et 
infi rmiers du Canada, de l’Association des infi rmières et 
infi rmiers autorisés de l’Ontario, de la Registered Nurses 
Foundation of Ontario et du Consortium des bibliothèques 
de l’Université de Toronto. Elle a été la première présidente 
de l’Ontario Public Health Nursing Leaders Association.

Sa plus récente activité est la co-animation d’une série de 
balados en six parties, intitulée Stories from the Field: Public 

Health Nursing in Ontario. Cette série sera utilisée pour 
améliorer le programme d’études en soins infi rmiers de 
premier cycle afi n d’encourager les étudiants à envisager la 
santé publique comme choix de carrière.

P R I X  D E  L ’ O R D R E  D U  M É R I T E
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Lorelli Nowell
Inf. aut., M. Nurs., Ph. D.

Lorelli Nowell a commencé sa carrière 
d’infi rmière en 2000, après avoir obtenu son 
baccalauréat en sciences infi rmières à l’Université 
Th ompson Rivers, à Kamloops, en Colombie-
Britannique. Son amour des soins infi rmiers et 
sa passion pour l’apprentissage tout au long de la 
vie l’ont poussée à poursuivre ses études, ce qui 
lui a permis d’obtenir une maîtrise en 2012 et un 
doctorat en sciences infi rmières en 2017. Tout au 
long de sa carrière universitaire, elle a toujours 
mis l’accent sur le mentorat, le perfectionnement 
professionnel et l’innovation en matière 
d’enseignement et d’apprentissage.

Après avoir obtenu son doctorat, Lorelli Nowell a été 
recrutée pour une bourse postdoctorale Eyes High à 
l’Institut Taylor pour l’enseignement et l’apprentissage 
de l’Université de Calgary (UCalgary), où elle a supervisé 
l’élaboration, la mise en œuvre, l’évaluation et le 
déploiement d’un certifi cat universitaire en enseignement 
et en apprentissage. À la suite de sa bourse, elle a été 
embauchée comme professeure adjointe à la Faculté 
des sciences infi rmières d’UCalgary, avec un poste 
de professeure de recherche en enseignement et en 
apprentissage. Ses intérêts de recherche s’inspirent 
de ses années d’enseignement et d’apprentissage en 
enseignement supérieur, de sa passion pour l’amélioration 
des expériences d’apprentissage des étudiants et de son 
désir d’avoir une infl uence positive sur la santé et le bien-
être des patients, des familles et des communautés par 
l’entremise d’un enseignement infi rmier de qualité. Elle 
associe délibérément l’enseignement et la recherche pour 
repousser les limites des connaissances et des pratiques 
en matière d’enseignement et d’apprentissage.

En reconnaissance de ses contributions exceptionnelles, 
Lorelli Nowell a été sélectionnée pour des prix 
d’enseignement au premier cycle et au cycle supérieur 
de la Faculté des sciences infi rmières, pour un prix 

d’excellence en enseignement du syndicat des étudiants 
d’UCalgary, pour un prix d’excellence en enseignement 
de l’association des étudiants diplômés d’UCalgary, pour 
un prix d’excellence en enseignement Advance Higher 
Education Collaborative et pour un prix d’excellence 
en enseignement de l’UCalgary. En 2021, elle a reçu le 
prestigieux prix UCalgary Teaching Scholar. Ces distinctions 
témoignent clairement de sa valeur et de son infl uence en 
tant qu’enseignante.

Lorelli Nowell fait la promotion et encourage constamment 
l’innovation en enseignement des soins infi rmiers. C’est 
une collaboratrice hautement qualifi ée qui travaille 
effi  cacement au sein des disciplines et parmi les continents 
avec des collègues du domaine de l’enseignement, de 
la médecine, du travail social et de la kinésiologie aux 
États-Unis, au Royaume-Uni, en Suède et en Australie. 
Elle devient rapidement une chef de fi le mondiale et une 
enseignante modèle dont l’altruisme et le savoir-faire en 
matière d’enseignement et de recherche contribuent 
à rehausser le profi l des soins infi rmiers canadiens et à 
avoir un eff et considérable sur l’enseignement des soins 
infi rmiers et, en fi n de compte, sur les soins de santé des 
Canadiens.

P R I X  D E  L ’ O R D R E  D U  M É R I T E

E N S E I G N E M E N T  D E S  S C I E N C E S  I N F I R M I È R E S
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Kelly Metcalfe
Inf. aut., Ph. D., FAAN, FCAHS

Kelly Metcalfe étudie les risques, la prévention 
et le traitement des cancers du sein héréditaires, 
en particulier les cancers associés aux gènes 
BRCA1 et BRCA2. Elle supervise de vastes études 
nationales et internationales, encadre de jeunes 
chercheurs, donne des cours à l’université et 
conseille les femmes atteintes d’un cancer du sein 
héréditaire. Nommée professeure adjointe à la 
Faculté des sciences infi rmières de l’Université 
de Toronto en 2002, elle est devenue professeure 
titulaire en 2013 et est actuellement doyenne 
associée de la recherche et des relations externes. 
Elle est également scientifi que principale au sein 
de l’unité familiale de recherche sur le cancer 
du sein du Women’s College Research Institute 
et co-responsable de la section sur les cancers 
héréditaires au Gilgan Centre for Women’s 
Cancers du Women’s College Hospital.

Pionnière dans la compréhension de l’utilisation de la 
mastectomie bilatérale pour la prévention du cancer 
héréditaire, Kelly Metcalfe a montré que la mastectomie 
bilatérale peut réduire de 50 % le risque de décès chez 
les femmes atteintes d’un cancer du sein associé au gène 
BRCA. Ces données ont été intégrées dans les lignes 
directrices mondiales pour les porteuses du gène BRCA. 
Elle a ensuite mis au point une aide à la décision pour les 
femmes porteuses d’une mutation du gène BRCA, qui est 
aujourd’hui largement utilisée dans la pratique clinique.

Ses recherches sur l’accès équitable aux tests génétiques 
ont transformé la vie des femmes. Son travail avec 
Action Cancer Ontario, par exemple, a permis d’élargir 
les critères de dépistage génétique pour les femmes 
présentant un risque élevé de cancer du sein héréditaire, 
et de mettre au point une voie clinique pour la prévention 
du cancer chez ces femmes.

Le sens de l’excellence de Kelly Metcalfe dans le domaine 
de la recherche en soins infi rmiers a été reconnu par de 
nombreux prix, dont le Prix d’excellence en recherche 
infi rmière. Elle est Fellow de l’American Academy of 
Nursing et de l’Académie canadienne des sciences de la 
santé. Elle est également membre du Collège de la Société 
royale du Canada. En 2021, elle a reçu le prix scientifi que 
Wendy Lack Women of Action de la Fondation d’Israël pour 
la recherche sur le cancer, la première infi rmière à recevoir 
ce prix.

Kelly Metcalfe est une infi rmière chercheuse exceptionnelle 
qui dirige un programme de recherche bien fi nancé et de 
renommée internationale. Elle transforme la recherche 
et la pratique en soins infi rmiers, tout en améliorant la vie 
des femmes atteintes d’un cancer du sein héréditaire ou 
risquant d’en être atteinte. Ses recherches améliorent les 
conditions de vie et démontrent le pouvoir et la valeur de la 
recherche en soins infi rmiers.

P R I X  D E  L ’ O R D R E  D U  M É R I T E

R E C H E R C H E  E N  S O I N S  I N F I R M I E R S
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