
LE PROGRAMME DE CERTIFICATION DE L’AIIC 
EST LE SEUL PROGRAMME BILINGUE AU PAYS 
CONFÉRANT UNE DÉSIGNATION DANS UNE 
SPÉCIALITÉ INFIRMIÈRE.  
LES INFIRMIÈRES ET INFIRMIERS CERTIFIÉS 
S’ENGAGENT À EXERCER SELON UNE NORME 
AVANCÉE DE COMPÉTENCES PROFESSIONNELLES 
DIRECTEMENT EN LIEN AVEC DES RÉSULTATS 
AMÉLIORÉS POUR LES PATIENTS.
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IMPACTS POUR L’ORGANISATION

AUGMENTATION DE 2,5 %   
DE LA SATISFACTION DES  

PATIENTS EN LIEN AVEC UNE   
HAUSSE DE 60 %   

DU PERSONNEL INFIRMIER CERTIFIÉ 
DANS UNE UNITÉ DE SOINS ACTIFS1

RÉDUCTION DU ROULEMENT DU 
PERSONNEL INFIRMIER EN MILIEU 

HOSPITALIER, SOIT DE 16,7 %  
À 8,1 %, APRÈS UNE AUGMENTATION 

DE 60 % DU PERSONNEL INFIRMIER 
CERTIFIÉ2

LA CERTIFICATION CONFIRME  
QUE LA PRATIQUE D’UNE  

INFIRMIÈRE OU D’UN INFIRMIER 
EST CONFORME AUX NORMES 
DE PRATIQUES NATIONALES 

EXEMPLAIRES3

DIMINUTION DE 2 % DES  
PROBABILITÉS DE MORTALITÉ   

ET D’ÉCHEC DES SECOURS POUR  
CHAQUE AUGMENTATION DE 10 % DU 

PERSONNEL INFIRMIER CERTIFIÉ4 

RÉDUCTION CONSIDÉRABLE  
DES TAUX DE CHUTE DANS LES  

UNITÉS COMPTANT DEUX  
INFIRMIÈRES OU INFIRMIERS  

OU PLUS, CERTIFIÉS  

EN GÉRIATRIE5  

RÉDUCTION DES TAUX  
D’INFECTIONS LIÉES À LA LIGNE 

CENTRALE DANS LES UNITÉS 
CHIRURGICALES DE SOINS INTENSIFS  

EN LIEN AVEC DES TAUX ÉLEVÉS 
D’INFIRMIÈRES ET 

D’INFIRMIERS CERTIFIÉS6

RÉDUCTION DE LA DURÉE  
MOYENNE DU SÉJOUR  
HOSPITALIER, SOIT UNE  

JOURNÉE DE MOINS, APRÈS UNE 
AUGMENTATION DE 6 % DU  

PERSONNEL INFIRMIER CERTIFIÉ7

CERTIFICATION DE L’AIIC – VISER L’EXCELLENCE

AMÉLIORATION DE LA SÉCURITÉ DES PATIENTS ET DES RÉSULTATS

PLUS DE 12 000 
INFIRMIÈRES ET INFIRMIERS 

CERTIFIÉS 

19 
SPÉCIALITÉS

PROCESSUS RIGOUREUX D’ÉLABORATION DE L’EXAMEN

ÉTABLISSEMENT 
DE NORMES 
NATIONALES  

PAR DES EXPERTS EN  
SOINS INFIRMIERS DANS  
LA SPÉCIALITÉ DE TOUT  
LE PAYS

ÉLABORATION 
DES QUESTIONS 
D’EXAMEN 

CONNEXES EN 
COLLABORATION AVEC 
DES PSYCHOMÉTRICIENS 
ET DES EXPERTS EN 
SOINS INFIRMIERS

CRÉATION  
DE RESSOURCES 
DE PRÉPARATION 

À L’EXAMEN PAR 
L’ASSOCIATION DE 
SPÉCIALITÉ

ADMINISTRATION, 
ÉVALUATION ET 
AJUSTEMENT DU 

PREMIER EXAMEN, LE CAS 
ÉCHÉANT

RÉVISION 
RÉGULIÈRE AFIN 
DE VEILLER  

AU RESPECT DES  
NORMES NATIONALES 
COURANTES
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