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Chers membres et collegues

La derniére année a marqué une étape importante dans ma
carriere. J'ai eu I'honneur de siéger au conseil d’administration de
I’AlIC et de défendre les intéréts de la profession infirmiere. Depuis
le leravril 2022, j'ai I'immense privilege d’assumer la présidence
de I'AlIC et de diriger le nouveau conseil d’administration élu en
juin dernier.

En 2022, lorsque les restrictions en matiere de santé publique
ont été levées, la population n'avait plus la COVID-19 dans sa
mire. Mais, la réalité est tres différente dans le systeme de soins
de santé. La pandémie a plongé la profession infirmiere dans une
crise, tandis que la profession lutte pour embaucher et maintenir
en poste ses professionnels.

L'AlIC s’est attaquée a ce probleme de front. Nous avons collaboré
avec d’autres associations et nous sommes ralliés a la Coalition
d’action pour les travailleurs de la santé afin de prévenir les
gouvernements que le systeme est sur le point de s’effondrer. De
concert avec la Fédération canadienne des syndicats d’infirmieres
et d’infirmiers, nous avons mentionné que si les gouvernements
provinciaux n'interviennent pas, « nous risquons de dépasser

le point de rupture de la profession infirmiere et des effectifs

de la santé ». Avec d’autres groupes, comprenant I’Association
médicale canadienne et le College des médecins de famille du
Canada, nous avons avisé les gouvernements que le systeme de
santé ne répond plus aux besoins des gens comme il le devrait.
Nous avons tenu une semaine de lobbying déterminante et avons
proposé des solutions créatives — notamment améliorer le role
des infirmieres et infirmiers en santé familiale et des infirmieres et
infirmiers praticiens en soins primaires — pour remédier a cette
situation désespérée.

Nous pouvons au moins compter sur une nouvelle alliée fédérale.
Aprés avoir recommandé pendant des années le rétablissement
de I'infirmiére en chef, Leigh Chapman a été nommée a ce poste.
Cela a envoyé un message puissant aux infirmieres et infirmiers
que leurs réles sont essentiels. Nous avons bien hate de travailler
avec elle.

Plus tard I'année passée, I'AlIC a organisé le Second
sommet national contre le racisme dans les soins infirmiers
et les soins de santé. Ce sommet a présenté une mise a jour
de nos activités, notamment une discussion concernant une
étude en trois phases dirigée par I’AlIC qui est en cours. Les
participants ont cerné des solutions concretes afin de lutter
contre le racisme dans les soins de santé et ont indiqué
qu’ils sont impatients de constater les autres résultats de
cette étude.

Le conseil d’administration remanié de I’AlIC a misé sur la
représentation et a approuvé le nouveau plan stratégique
de I'association (2023-2026). Nous avons mis en place
six conseils consultatifs afin de permettre aux membres
de I'AlIC de formuler des recommandations au conseil
d’administration. Je suis ravi de constater que nombre
d’entre vous ont participé activement aux conseils,

qui constituent I'une des nombreuses fagons dont les
infirmieres et infirmiers peuvent veiller a ce que le point de
vue et I'apport uniques de notre profession améliorent et
transforment les soins de santé.

Le Congres du Cll aura lieu du ler au 5 juillet, a Montréal!
L'AlIC, a titre d’hdte conjoint, sera fiere d’accueillir cet
événement exceptionnel et d’envergure internationale en
soins infirmiers. J’espére vous y rencontrer!

Président (2022-2024)


https://www.cna-aiic.ca/fr/a-propos-de-nous/conseils-consultatifs-et-mandats
https://www.cna-aiic.ca/en/events/event-description?CalendarEventKey=cc9dda85-c6bf-49b2-9cfb-f0917aa4f522&CommunityKey=3e667c42-5ca1-46a0-bc3b-e193f820a1cd&Home=%2fen%2fevents%2fevent-description
https://www.cna-aiic.ca/fr/blogs/ic-contenu/2022/01/20/les-gouvernements-doivent-travailler-ensemble-pour
https://www.cna-aiic.ca/fr/blogs/ic-contenu/2022/05/16/des-medecins-et-du-personnel-infirmier-offrent-des

REPRESENTATION ET POLITIQUES #AIICSURLACOLLINE: NOUS INFLUENCONS
LES DIRIGEANTS ET LES PARTIS FEDERAUX

Nous dénoncons I'injustice et I'inégalité,
part|c,|pon aux proces§us stra.te.g|ques REPRESENTATION
et préconisons des options politiques
axées sur les soins infirmiers qui se
fondent sur des données probantes.

réunions tenues avec des fonctionnaires

lettres envoyées aux politiciens de partout
au Canada dans le cadre de campagnes de
rédaction de lettres de I'AlIC

fonctionnaires se sont réunis

témoignages devant des comités
parlementaires

communiqués de presse

entrevues avec les médias
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L'AllC FIGURE Rétablissement du poste d’infirmiere en chef fédérale : grandement
PARMI LES attribuable a la représentation de I’AlIC, le gouvernement fédéral a
MEILLEURS réinstauré ce poste de direction essentiel
LOBBYISTES AU Parmi les 100 meilleurs lobbyistes généraux, selon le Hill Times

CANADA (deuxiéme année consécutive)



ACADEMIE CANADIENNE DES
SCIENCES INFIRMIERES

Elle est vouée a I'identification, a I'éducation,

au soutien et a la célébration des chefs de file

en soins infirmiers parmi toutes les catégories
réglementées et tous les domaines de la pratique.

Les conférenciers comprenaient

Amie Archibald-Varley, Sara Fung,
Pam Hubley, Laurie Gottlieb et

Laurent Duvernay-Tardif
membres @ Fellows

O

GOUVERNANCE

L’AlIC accueille les idées et les commentaires sur les activités
et les questions liées a la gouvernance. Nous encourageons
également la participation des membres pour veiller a ce que
notre travail en matiere de politiques et de représentation
reflete les besoins des infirmieres et infirmiers du Canada.

e 6 conseils consultatifs mis sur pied

Nouveau plan stratégique approuvé

Conseil d’administration remanié

Fellows

admis file autochtones

ADHESION

2 nouveaux avantages aux membres ajoutés

e Plateforme de formation en ligne NursingSKL

Mental Health Check — outil en ligne offert a I'effectif de
premiere ligne

événement dans le cadre
de la Série des chefs de

En novembre, I'AlIC a organisé le Second
sommet national contre le racisme dans

les soins infirmiers et les soins de santé.
L’événement virtuel, qui a attiré plus

de 600 participants, était tenu par des
organisations de soins infirmiers partenaires

et un groupe d’experts renommeés afin
d’aborder les lecons apprises de la récente
recherche sur le racisme et de partager

les travaux en cours pour faire avancer le
programme antiraciste.

événements dans le cadre de la
Série des conférenciers initiateurs
du changement mondial

COMMUNICATIONS

° bulletins de I'AlIC
Q courriels aux abonnés




REVUE EN LIGNE /INFIRMIERE CANADIENNE

La ressource phare de I’'AlIC propose du
contenu hebdomadaire bilingue en ligne axé
sur des conseils d’experts, des analyses, des
pratiques exemplaires, des opinions et des
profils. Notre présence sur les médias sociaux
a continué d’augmenter et a redirigé le trafic
vers le site Web.

4 735 ABONNES
f v

manuscrits articles
@ soumis publiés 8001914 611830
impressions participations
. articles de 3,560 28,643
profils QetR commentaires vues de vidéos
SOINS INFIRMIERS 3 initiatives politiques
Nous nous sommes e |'AlIC dirige un projet financé par les Instituts de recherche en santé du Canada
engagés a travailler, afin de s’attaquer au racisme et a la discrimination dans les soins infirmiers
souvent en collaboration, e L'AlIC a présenté, conjointement avec Le College des médecins de famille du
avec des organisations aux Canada et I'’Association médicale canadienne, des recommandations en matiere

de politiques des ressources humaines de la santé au gouvernement fédéral

e ['AlIC a présenté, conjointement avec I’Association médicale canadienne et
I’Association canadienne de santé publique, un exposé de politique au Lancet
Countdown sur la santé et les changements climatiques

vues similaires, pour faire
progresser les soins de
santé et les soins infirmiers.

4 communiqués de presse

e Des médecins et du personnel infirmier offrent des solutions pour répondre sans attendre a la crise des ressources humaines de la
santé, 16 mai 2022

e | e gouvernement fédéral franchit un pas dans la bonne direction pour stabiliser le systeme de santé du Canada, 28 mars 2022

e | 'AllIC approuve le rétablissement du poste d’infirmiere en chef du Canada par le gouvernement fédéral, 1er février 2022

e | esgouvernements doivent travailler ensemble pour lutter contre I'épuisement professionnel des infirmieres et infirmiers, affirment
I'AlIC et la FCSII, 20 janvier 2022



https://www.cna-aiic.ca/fr/blogs/ic-contenu/2022/05/16/des-medecins-et-du-personnel-infirmier-offrent-des
https://www.cna-aiic.ca/fr/blogs/ic-contenu/2022/05/16/des-medecins-et-du-personnel-infirmier-offrent-des
https://www.cna-aiic.ca/fr/blogs/ic-contenu/2022/03/29/le-gouvernement-federal-franchit-un-pas-dans-la-bo
https://www.cna-aiic.ca/fr/blogs/ic-contenu/2022/02/02/laiic-approuve-le-retablissement-du-poste-dinfirmi


https://www.cna-aiic.ca/fr/blogs/ic-contenu/2022/01/20/les-gouvernements-doivent-travailler-ensemble-pour
https://www.cna-aiic.ca/fr/blogs/ic-contenu/2022/01/20/les-gouvernements-doivent-travailler-ensemble-pour
https://policybase.cma.ca/viewer?file=/media/BriefPDF/BR2022-11.pdf#page=1
Le Lancet Countdown sur la santé et les changements climatiques

https://cpha.ca/sites/default/files/uploads/advocacy/2022_lancet/2022_Lancet_Countdown_Canada_Policy_Brief_f.pdf

AGREMENT RESEAU CANADIEN DES SPECIALITES

EN SOINS INFIRMIERS

Le Programme d’agrément de I’AlIC a continué de

faire la promotion et d’assurer le maintien de normes

de qualité pour le développement professionnel

continu des infirmiéres et infirmiers du Canada. groupes groupes de
d’intérét dans pratique dans
une spécialité une spécialité

agréments obtenus
organisation

o partenaire

agréments renouvelés

Le Programme de certification de I'AlIC a lancé une
nouvelle plateforme d’inscription qui assure une
expérience en ligne simplifiée pour les infirmieres
et infirmiers qui font une demande de certification
initiale ou une demande de renouvellement.

1688

infirmieres et TEIEIES infirmieres
infirmiers certifiés et infirmiers et infirmiers
au Canada nouvellement renouvelés dans
certifiés dans 22 spécialités

19 spécialités
La COVID-19 a continué d’interrompre les activités d’apprentissage continu, ce
qui a influencé négativement la capacité des infirmiéres et infirmiers de renouveler
leur certification. L'équipe a reconnu cette difficulté et a prolongé la période de
renouvellement. 117 infirmiéres et infirmiers ont tiré parti de cette possibilité.

2 nouveaux partenariats universitaires

e Infirmieres spécialisées en plaies, stomies et continence Canada (ISPSCC)
e  Saskatchewan Polytechnic



Etat des revenus et dépenses
EXERCICE TERMINE LE 31 DECEMBRE 2022
Les graphiques ci-bas sont dérivés des états financiers 2022, qui furent audités par Baker Tilly Ottawa LLP.

REVENUS
B Cotisations des membres............. 3336800%
B Certification/inscription ........o......... 1261421
Revenus de placements................... 440 669
M subventions/affinité/parrainage........ 356163
B Autres revenus.......ooooveveceeceeee 164919
Financement de projets......cccceeeeeenn... 59162
Total 5619134 %
DEPENSES
. Salaires et avantages sociaux................ 3513150%
B Equipement/services informatiques........ 731266
[ Honoraires/impression/publicité .............. 416114
Développement/administration d’examens 401 776
. Frais postaux/batiment/divers.................. 302 067
. Amortissement/autres ..................oee. 211849
Frais d’affiliation ..........cccovvvviiieeie 181 236
Comités/déplacements..........ccccevvvvvvvrnnnns 83467
Total 5840925 $
AUTRE

Gain sur cession d’immobilisations 5094 235 $

Ftat de I'actif net

Au 31 décembre 2022

Actif net pour obligations futures du régime de retraite .......ceeeeeeii e 178 %
DEsigné a d’autres ObliIZatiONS .. ...ciiiiiiiee e 2 853550
oY =1 1Tt 1= 19809817
Total 22663545 %

Les états financiers complets sont disponible sur notre site internet.
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