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I would like to convey my warmest greetings to everyone 
attending the Canadian Nurses Association’s Conference. 
 
This event brings together nurses from across the country to 
share their experiences and expertise. I am certain that 
everyone in attendance will benefit from the many 
educational workshops and presentations planned for this 
year’s conference. 
 
I would like to commend the members of the Canadian 
Nurses Association for advancing excellence in nursing. You 
can take pride in knowing that your unwavering 
commitment to ensuring that patients and their families have access to the highest 
standards of support and care, even during the most difficult of times, has touched 
countless lives. 
 
I wish you all an engaging and productive conference. 
 

 
 
The Right Honourable Mark Carney, P.C., O.C., M.P. 
Prime Minister of Canada 
 
Ottawa 
2026 
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A MESSAGE FROM THE MAYOR 
 
 
On behalf of the City of Winnipeg, I would like to extend greetings to everyone 
attending the Canadian Nurses Association Conference 2026. 
 
Thank you for choosing Winnipeg as the host city for CNA’s first national 
conference in eight years. This is an important opportunity to bring together 
nurses, educators, researchers, students, health-system partners and decision-
makers to share knowledge and celebrate the impact of nursing. 
 
Nurses play an essential role in the health and well-being of our communities. 
Their expertise, compassion and leadership make a difference every day, and 
their contributions extend across every part of our health-care system. The 
theme of this year’s conference — The Power of Nurses to Transform Health — 
is a fitting recognition of the many ways nurses are strengthening health care. 
 
While you are here, I encourage you to take the opportunity to explore our city. 
Winnipeg is an exciting and dynamic place, rich in culture and diversity. From 
world-class museums and galleries to theatres, festivals, restaurants and 
neighbourhoods, there is always something happening that celebrates the many 
communities that call Winnipeg home. 
 
Thank you again for bringing this important national gathering to Winnipeg. I 
hope you have a productive and inspiring conference, and enjoy all that our city 
has to offer. 
 
Sincerely,  
 
 
 
 
 
Scott Gillingham 
Mayor 
City of Winnipeg 
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TITLE

C’est pour nous un honneur de nous réunir à Winnipeg, au Manitoba, sur le 
territoire du Traité no 1, les terres traditionnelles des Anishinaabe, Ininew, 
Dakota et Métis et le territoire national des Métis de la rivière rouge.

Le thème de cette année, qui s’intitule Le pouvoir 
des infirmières et infirmiers de transformer la 
santé — notre expertise, nos impacts, souligne un 
moment important. Il s’agit de la première conférence 
nationale de l’Association des infirmières et infirmiers 
du Canada organisée en huit ans, et elle a lieu à une 
période où le leadership, l’expertise et la représentation 
en soins infirmiers constituent un besoin urgent.

À l’échelle du Canada, les infirmières et infirmiers 
soutiennent un système de santé qui subit une pression 
extraordinaire. Ils dirigent également l’innovation, font 
avancer l’équité, renforcent la pratique éthique et 
spécialisée, soutiennent le bien-être et façonnent des 
systèmes de santé plus sains. Cette conférence est 
l’occasion de reconnaître cet impact — et d’en tirer parti.

Au cours des trois prochains jours, vous entendrez des 
conférenciers dans le cadre de discours et de séances 
plénières inspirants, obtiendrez des perspectives et 
des idées au cours d’ateliers préconférence et de 
présentateurs de séances simultanées, explorerez les 
présentations par affiche, rencontrerez les exposants, 
les partenaires et les commanditaires et d’établir des 
liens avec des collègues de tous rôles, désignations, 
spécialités, secteurs, étapes de leur carrière ainsi que 
provinces et territoires. Peu importe ce qui vous a mené 
ici, vous faites partie de cette conversation nationale. 

La force de notre profession dépend de notre 
engagement, de nos liens et de notre but 
commun. Lorsque les infirmières et infirmiers se 
rassemblent, ils partagent non seulement des 
connaissances, mais clarifient aussi nos priorités, 
amplifier notre voix et démontrent le pouvoir de 
l’expertise infirmière de transformer la santé.

Nous vous remercions de vous joindre à nous et 
remercions les membres du Comité de planification 
de la conférence (comprenant les affiliés du Réseau 
canadien des spécialités en soins infirmiers, les 
partenaires autochtones et l’Académie canadienne 
des sciences infirmières), la Fondation des infirmières 
et infirmiers du Canada, l’Association of Regulated 
Nurses of Manitoba et l’équipe de l’AIIC pour leur travail 
acharné afin d’assurer le succès de la conférence. 
Nous serons heureux d’apprendre, d’établir des liens 
et de façonner ensemble les prochaines étapes.

Valerie Grdisa
Directrice générale 
Association des infirmières et infirmiers du Canada

Dr. Tracie Risling
Présidente
Association des infirmières et infirmiers du Canada

BIENVENUE À LA  
CONFÉRENCE 2026 DE L’AIIC!



PROGRAMME DU CONGRÈS 7

APPLICATION DE LA CONFÉRENCE

Utilisez l’application de la Conférence 2026 de l’AIIC pour rester 
organisé et optimiser votre temps à Winnipeg.
L’application vous permet de consulter l’ordre du jour, de sauvegarder les séances, de trouver 
l’emplacement de salles, d’en savoir plus sur les conférenciers, de visualiser les affiches et 
d’obtenir de l’information sur les exposants et des mises à jour importantes durant toute la 
conférence.

Planifiez-vous votre journée ou recherchez-vous votre prochaine séance? L’application vous 
guidera au cours de la Conférence 2026 de l’AIIC.

TÉLÉCHARGEZ L’APPLICATION DE LA 
CONFÉRENCE DE L’AIIC

Apple App Store:

Numérisez le code QR ou cliquez ici 
pour télécharger l’application.

Google Play:

Numérisez le code QR ou cliquez ici 
pour télécharger l’application.

https://shared.outlook.inky.com/link?domain=apps.apple.com&t=h.eJxtjk0OgjAUhK9iupYW-gusuMqjLaGChfAK0RjvLnVn4mYWM19m5kX2bSbthYwprdgyBuuK9JTZU7vcmYXsMITo-uVR-MPHhCw4LaWqpRGVIdcLmXKDjVBYiOACxCLuG3osAHGxAVJYIrs5OAJ2GYMQLD2r-6q0rtFcSyOtctBDWVaDNoa73gxqYJWpheKNEDXlQjWKyzznv3PjFjD5efbPqfv9l59nzmXuT_T-AHFGTuk.MEYCIQDZ_bc2dpLu9SKXidzHVN55zjEiiDTxHCo0aSP9wefndAIhAI0EQuy44HF79bxGFeFrrFNKqp3loUGs0r1_upH8WmRq
https://shared.outlook.inky.com/link?domain=play.google.com&t=h.eJxtjkFuwyAQRa8SedFVbTA2Jo4UNVcZwziZhgBiSFSr6t1ruu7f_ie99908s29Oh-ZWSuKTEMnD1l1jvHrsbHwILjGjgJRYOCxAnj_InfengxeGkqlSCcK2ZAgO3U4Oct9spH5Lns59835o7lVhA7QWAjiC0IZnZuQWmKMlKBSD-HTwIr5UDIhsZ0EsvbRuntQ0mtFqBwtI2a-TMcotZtWr6M1x0GoehmOnBj1rNVYd_ulumbig97jdL7zHLfGrxRrNtblyrnL_XD-_iihb4A.MEYCIQDrKIqkpPTtXJrvNo8ydo2E-qhgLSGusH1a_YNvRooAQAIhAPbP8pv_lD8ckOCGa5GoR7FEH2vRifmUbqTEzlRgD2-R
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S’ORIENTER

La Conférence 2026 de l’AIIC a lieu au Centre des congrès RBC de 
Winnipeg. Les activités de la conférence se tiendront dans l’édifice nord.

Veuillez consulter le plan du site dans l’application de la conférence de 
l’AIIC pour obtenir l’emplacement des salles et la direction vers celles-ci.

BUREAU D’INSCRIPTION : 

édifice nord, Southeast 
Concourse

SALON DU MIEUX-ÊTRE ET 
DU RENOUVELLEMENT: 

salle de conférence 
8, édifice nord, rez-
de-chaussée

AÎNÉS EN RÉSIDENCE: 

salle de conférence 
15, édifice nord, 
rez-de-chaussée
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S’ORIENTER
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RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

Bureau d’inscription
L’équipe responsable de l’inscription sera sur place tout au long de la conférence 
pour vous aider à vous installer, vous orienter et répondre à toutes vos questions.
Lieu : édifice nord, Southeast Concourse 

Accès gratuit au Wi-Fi
Demeurez connecté pendant toute la conférence avec 
l’accès gratuit au Wi-Fi du Centre des congrès RBC. 

VISITEZ LE BUREAU D’INSCRIPTION AUX 
FINS SUIVANTES :
•	 Badge de la conférence et aide à l’inscription

•	 Information sur le programme et la conférence

•	 Directions vers les séances, les salles de conférence 
et d’autres espaces 

•	 Réponses à vos questions au sujet de l’horaire et des 
activités de la conférence 

•	 Aide avec les besoins généraux des participants 
durant toute la conférence

HEURES DU BUREAU 
D’INSCRIPTION

•	 Le lundi 21 septembre : de 17 h à 18 h

•	 Le mardi 22 septembre: de 6 h 30 à 17 h

•	 Le mercredi 23 septembre:  
de 6 h 30 à 15 h

POUR VOUS CONNECTER :
1.	 Accédez au Wi-Fi sur votre appareil.  

2.	 Sélectionnez  RBCCCFreeWifi. 

3.	 Ouvrez votre navigateur Web. 

4.	 Acceptez les conditions d’utilisation. 

5.	 Cliquez sur Log In. 

Vous serez alors connecté!
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RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

Accessibilité
L’AIIC s’est engagée à créer une expérience inclusive et accessible de la conférence. 
Le Centre des congrès RBC de Winnipeg offre une gamme de services et de 
fonctions d’accessibilité pour appuyer ses clients, comme les suivants : 

•	 Des entrées, toilettes et installations accessibles en fauteuil roulant dans tout le centre des congrès. 

•	 Des fauteuils de transport sont offerts gratuitement selon le principe du premier arrivé, premier servi au 
bureau de la sécurité du deuxième étage de l’édifice nord. Une pièce d’identité peut être demandée. 

•	 Des portes automatiques et des entrées accessibles dans tout le centre des congrès. 

•	 Des ascenseurs dans tout l’édifice nord, comprenant une plateforme élévatrice et des touches en Braille. 

•	 Des places de stationnement désignées dans le parc de stationnement nord et sud. 

•	 Des toilettes et installations connexes inclusives dans tout le site de l’événement. 

•	 Une passerelle au climat contrôlé relie le centre des congrès et les hôtels à proximité ainsi que les services 
du centre-ville. 

Si vous avez besoin de mesures d’adaptation au cours de la conférence ou si vous avez des questions 
concernant l’accessibilité, veuillez vous adresser au bureau d’inscription ou à un membre de l’équipe 
responsable de la conférence de l’AIIC.

Pour toute autre mesure d’aide, le bureau de sécurité du Centre des congrès RBC est situé au deuxième étage.

Premiers soins et aide en cas d’urgence
Le personnel responsable de la sécurité du Centre des congrès RBC a les outils nécessaires 
pour fournir des premiers soins de base. Trois défibrillateurs externes automatisés 
(DEA) se trouvent dans l’édifice : à l’étage principal / entrée avenue York, au deuxième 
étage / bureau de la sécurité et au troisième étage / Hall A (entrée de l’est). 

En cas d’urgence, composez le  911.

Identification: admission aux événements
Votre badge de la conférence est votre admission aux séances et événements de la 
conférence. Toutes les personnes inscrites, les conférenciers, les invités et les bénévoles 
doivent porter leur badge indiquant leur nom pendant toute la durée de la conférence.
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RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

Salle d’exposition
Visitez la salle d’exposition pour rencontrer les exposants, les 
commanditaires et les partenaires au cours de la conférence. 
Cet espace permet d’explorer de nouvelles ressources, d’en savoir plus sur les programmes et services, 
de poser des questions et d’établir des liens qui peuvent appuyer votre travail après la conférence.

Présentations par affiche
Les présentations par affiche soulignent la recherche, la pratique, 
l’innovation et le leadership en soins infirmiers à l’échelle du Canada. 
Prenez le temps d’observer les affiches et de vous entretenir avec les présentateurs pendant les heures 
de visite prévues. C’est votre occasion d’en savoir plus sur les projets, idées et données probantes 
qu’apportent les infirmières et infirmiers afin de renforcer les soins et les systèmes de santé. Veuillez 
consulter l’application de la conférence pour obtenir les heures et les détails des présentations par affiche. 

Pauses de réseautage
Des pauses de réseautage sont prévues au cours de la conférence pour permettre aux délégués d’établir 
des liens, de poursuivre les conversations et de rencontrer des collègues de tous rôles, régions, spécialités et 
étapes de leur carrière. Profitez de ces moments pour visiter la salle d’exposition, observer les présentations 
par affiche, rétablir les liens avec des pairs ou entamez une conversation avec une personne inconnue.

HEURES D’OUVERTURE DE LA SALLE D’EXPOSITION :

•	 Le lundi 21 septembre : de 17 h à 19 h 30

•	 Le mardi 22 septembre : de 6 h 30 à 17 h

•	 Le mercredi 23 septembre : de 6 h 30 à 15 h
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Salon du mieux-être et du renouvellement
Prenez une pause, rechargez vos batteries et recentrez-vous avec vous-même durant 
la conférence. Le Salon du mieux-être et du renouvellement offre un espace accueillant 
pour vous retirer de la conférence occupée et pour profiter du mouvement, de la pleine 
conscience et du renouvellement. 
Joignez-vous à nous pour les séances de mieux-être dirigées ci-dessous. Toutes les séances 
s’adaptent aux tenues de conférence; des vêtements particuliers ne sont donc pas nécessaires.

Aînés en résidence
L’espace Aînés en résidence offre un lieu accueillant et tranquille aux délégués afin de tisser des liens 
avec les Aînés et les gardiens du savoir pendant la conférence.

Les délégués sont invités à visiter cet espace pour obtenir de l’orientation, partager la conversation, 
écouter et apprendre par l’établissement de liens et les récits. Que ce soit pour réfléchir, poser des 
questions ou profiter d’une occasion d’apprentissage respectueux, cet espace est accessible durant 
toute la conférence.

Lieu : salle de conférence 15 (édifice nord | rez-de-chaussée)

LE MARDI 22 SEPTEMBRE

•	 12 h 30 — Mouvement et exercices de 
respiration séance dirigée de 30 minutes

•	 16 h 30 — Guérison par le son séance de 
60 minutes

LE MERCREDI 23 SEPTEMBRE

•	 12 h 30 — autosoins et automassage 
séance dirigée de 30 minutes

Présentez-vous à une séance prévue ou participez en tout temps chaque fois que vous avez besoin 
d’un espace calme pour faire une pause, recharger vos batteries et prendre du temps pour vous. Le 
Salon du mieux-être et du renouvellement est accessible durant toute la conférence.

Lieu : salle de conférence 8 (édifice nord | rez-de-chaussée)

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX



CONFERENCE PROGRAM 14

Wordly – Traduction et sous-titrage en direct
La traduction et le sous-titrage en direct seront offerts au cours des 
séances participantes de la conférence grâce à Wordly. Ce outil vous 
permet d’utiliser votre propre téléphone intelligent, tablette ou ordinateur 
pour suivre les séances avec sous-titrage en direct ou des sous-titres 
traduits dans votre langue préférée.
Pour accéder à Wordly au cours d’une séance participante, numérisez le code QR, situé sur votre 
table, ou utilisez le lien du participant fourni sur les cartes pliées de votre table. Sélectionnez votre 
langue préférée, entrez l’ID ou le mot de passe de la séance, si on vous le demande, et sélectionnez 
« Attend » pour suivre la séance sur votre appareil.

Pour optimiser votre expérience, veuillez apporter votre propre appareil et casque d’écoute ou vos 
écouteurs, et assurez-vous que votre appareil est rechargé avant le début de la séance.

Veuillez noter : Wordly utilise la technologie de l’IA pour fournir une traduction et du sous-titrage en 
direct pendant la présentation. L’exactitude de la traduction peut varier. Wordly peut ne pas être 
offert pour toutes les séances de la conférence; veuillez consulter l’information sur la séance pour 
connaître la disponibilité de cet outil.

Photographie
L’AIIC a retenu les services d’un photographe pour saisir des moments de 
la conférence, y compris les participants, les conférenciers principaux et 
les présentateurs. Ces photographies appartiennent à l’AIIC et pourront 
servir à des fins de promotion, d’éducation et de rédaction.
Les participants sont également invités à partager des photos de la conférence sur l’application de 
la conférence de l’AIIC. 

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX
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Réception de la Fondation des infirmières et 
infirmiers du Canada: Du changement à la lumière 
des projecteurs : une soirée d’inspiration et d’impact 
La réception Du changement à la lumière des projecteurs: une soirée 
d’inspiration et d’impact e la Fondation des infirmières et infirmiers du 
Canada affiche complet.
Se tenant le mardi 22 septembre, de 17 h 30 à 19 h 30 dans la salle de bal York du Centre des 
congrès RBC, cet événement spécial réunira des invités afin de célébrer le leadership infirmier, 
de reconnaître l’excellence dans toute la profession et de soutenir l’avenir des soins infirmiers au 
Canada.

L’argent amassé permettra de financer des bourses d’études, des initiatives de mentorat et en santé 
mentale, ainsi que la recherche infirmière afin de faire progresser les soins de santé au pays.

Merci à tous ceux qui s’y sont inscrits. Nous serons heureux de vous accueillir lors de cette soirée 
consacrée à l’établissement de liens, à la célébration et à l’impact.

Faites-nous part de vos commentaires
L’application de la conférence de l’AIIC vous permet d’évaluer votre expérience 
après chaque séance. Nous vous enverrons aussi un sondage en ligne 
après la conférence. Vos réponses nous fourniront des renseignements 
utiles pour nous aider à prévoir nos prochaines conférences.

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX
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Nous voulons nous assurer que tous les participants ont 
une expérience accueillante, inclusive et agréable. Voici 
des rappels pour toute la durée de la conférence :

Commanditaires
Merci à nos commanditaires
L’Association des infirmières et infirmiers du Canada remercie sincèrement ses précieux commanditaires 
et partenaires de leur généreux appui de la Conférence 2026 de l’AIIC. 

Votre partenariat rend cette conférence possible, crée des occasions pour les infirmières et infirmiers et 
les professionnels de la santé de partout au Canada d’apprendre, d’établir des liens, de collaborer et de 
partager des idées.

Grâce à votre engagement envers l’avancement du leadership, de l’innovation et de l’excellence en soins 
infirmiers dans les soins de santé, vous jouez un rôle important afin d’aider à encourager des conversations 
et la création de liens qui façonneront l’avenir des systèmes de santé et les soins aux patients. Nous 
sommes reconnaissants de votre partenariat et de votre dévouement partagé afin d’habiliter les infirmières 
et infirmiers et de renforcer la santé des communautés de tout le pays. 

Nous sommes fiers que vous fassiez partie de la Conférence 2026 de l’AIIC.

RAPPELS AU SUJET DE LA CONFÉRENCE

	 Environnement sans parfums :  
	 Veuillez éviter d’utiliser des produits parfumés  
       pour contribuer à créer un milieu confortable  
       pour tous les participants. 

	 Appareils mobiles:  
	 Veuillez fermer votre appareil mobile ou le  
   	 mettre en mode silencieux/vibration durant les 	
	 séances.

	 Photographie et enregistrement :   
	 Soyez respectueux des conférenciers et des  
	 autres participants lorsque vous prenez des  
	 photographies ou enregistrez pendant les  
	 séances. 

	 Courtoisie lors des séances:  
	 Veuillez arriver à l’heure et, lorsque cela est  
	 possible, rester dans la salle pour la durée de la  
	 séance pour réduire les interruptions.

	 Accessibilité :  
	 Veuillez garder les sièges et les passages  
	 désignés accessibles.

	 Badges:  
	 Veuillez porter votre badge de la conférence en  
	 tout temps, car elle vous donne accès aux  
	 séances et aux événements de la conférence. 

	 Effets personnels:  
	 Veuillez conserver vos effets personnels avec  
	 vous. L’AIIC n’est pas responsable des objets  
	 perdus ou laissés sans surveillance.

	 Environnement respectueux:  
	 Nous demandons à tous les participants de  
	 contribuer à créer un milieu accueillant, inclusif  
	 et respectueux, où toutes les personnes se  
	 sentent à l’aise de participer, d’échanger et  
	 d’apprendre.
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Rejoignez la conversation
Partagez votre expérience de la Conférence 2026 de 
l’AIIC sur les réseaux sociaux à l’aide des mots-clics 
#CNA2026 #AIIC2026 et créez des liens avec d’autres 
participants sur l’application de la conférence de l’AIIC.

RENDEZ VISITE À NOS EXPOSANTS

Ne manquez pas de rendre visite à nos exposants de la conférence! Ils 
constituent une partie importante de la conférence de l’AIIC, en offrant 
des occasions de découvrir de nouveaux produits, services, ressources et 
innovations, et de tisser des liens avec des organisations qui appuient la 
profession infirmière et les soins de santé.
La liste complète des exposants, y compris l’emplacement des kiosques et l’information sur les 
organisations, se trouve dans l’application de la conférence de l’AIIC. Utilisez l’application pour 
explorer la salle d’exposition, trouver des exposants et planifier vos visites au cours de la conférence.

Nous vous encourageons à prendre le temps entre les séances, durant les pauses de réseautage et 
le dîner pour visiter l’aire d’expositions et échanger avec nos exposants.



CONFERENCE AGENDA

DE L’AIIC 2026
CONF ÉRENCE
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LUNDI 21 SEPTEMBRE 2026

HEURE PROGRAMME DE LA CONFÉRENCE LIEU

10 h-12 h 30 La Society of Nurse Scientists, Innovators, Entrepreneurs 
& Leaders (SONSIEL) présente SONSIEL NurseHack 
: cocréer l’avenir des soins de santé (partie 1)

Salle d’atelier

10 h-12 h 30 L’Association of Regulated Nurses of Manitoba (ARNM) 
présente Renforcer les liens au sein de la profession infirmière 
: communiquer avec assurance et claret (partie 1)

Salle d’atelier

10 h-12 h 30 Société de protection des infirmières et infirmiers du 
Canada présente Développements judiciaires récents 
sur la gestion des risques liés aux soins de santé

Salle d’atelier

10 h-11 h L’Association canadienne des infirmières holistiques 
(CHNA) présente Pratique des soins infirmiers holistiques 
: rencontres, apprentissage et connexions

Salle d’atelier

10 h-11 h Prévention et contrôle des infections Canada (PCI 
Canada) présente Prévention et contrôle des 
infections : une spécialité infirmière puissante

Salle d’atelier

11 h 30-
12 h 30

Infirmières spécialisées en plaies, stomies et continence 
Canada (ISPSCC) présentent Prise de décisions cliniques 
dans la sélection de produits de traitement des plaies

Salle d’atelier

12 h 30-
13 h 30

Dîner / réseautage / visites facultatives de sites à Winnipeg

Commencez votre expérience de la conférence de l’AIIC par une journée complète d’apprentissage, de 
connexions et de participation active. Les ateliers préconférence vous offrent la possibilité d’explorer les enjeux 
prioritaires en pratique infirmière, leadership, innovation, équité, transformation des systèmes de santé et bien-
être.
Les ateliers vont de séances d’une heure ou d’une demi-journée à une journée complète. Les participants auront 
l’occasion d’apprendre d’organisations en soins infirmiers ainsi que de dirigeants et d’experts de la pratique 
infirmière spécialisée, de participer à des discussions, de renforcer leurs compétences pratiques et d’échanger 
avec des collègues provenant de partout au Canada.

Les ateliers préconférence font partie des options d’inscription à la conférence admissibles. Les participants 
peuvent s’inscrire afin d’obtenir un laissez-passer d’une demi-journée le lundi, d’une journée complète le lundi ou 
un laissez-passer aux trois jours de la conférence.
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HEURE PROGRAMME DE LA CONFÉRENCE LIEU

13 h Ouverture du comptoir d’accueil de la conférence

13 h 30-15 h L’Association des infirmières et infirmiers en réduction 
des méfaits (AIIRM) présente Assemblée annuelle et 
séance de participation des membres (privée)

Salle d’atelier

13 h 30-15 h L’Association canadienne des infirmières et infirmiers pour 
l’environnement (ACIIE) présente Soins infirmiers pour la santé 
planétaire : appliquer le cadre d’éducation sur la santé planétaire

Salle d’atelier

13 h 30-
15 h 30

La Society of Nurse Scientists, Innovators, Entrepreneurs 
& Leaders (SONSIEL) présente SONSIEL NurseHack 
: cocréer l’avenir des soins de santé (partie 2)

Salle d’atelier

13 h 30-
15 h 30

L’Association of Regulated Nurses of Manitoba (ARNM) 
présente Renforcer les liens au sein de la profession 
infirmière : développer ses compétences en gestion 
des conflits et le pouvoir du partenariat (partie 2)

Salle d’atelier

13 h 30 à 
15 h 30

Conception d’un modèle de santé et de guérison dirigé 
par les Premières Nations : un atelier organisé par les 
infirmières et infirmiers autochtones pour le campus de la 
santé et de la guérison holistiques de Naawi-Oodena 

Salle de 
conférence 15 

13 h 30-
15 h 30

The Canadian Institute of Integrative Nursing Development & 
Education (TheCIINDE©) présente Ranimer le cœur des soins 
infirmiers : bien-être, culture et changement de la culture

Salle d’atelier

17 h 30-
19 h 30

Réception de bienvenue et cérémonie d’ouverture de l’AIIC

Percussions : Denzel Blesse, Secrétariat à la santé et au 
développement social des Premières Nations du Manitoba

Salle d’exposition

17 h 30-
19 h 30

Présentation par affiche et réseautage d’exposants Salle d’exposition

LUNDI 21 SEPTEMBRE 2026
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6 H 30 À  
8 H 15

Petit-déjeuner continental, inscription et réseautage

Ouverture de la salle d’exposition

7 H À 8 H SÉANCE SIMULTANÉE A

CODE Séance 1 : Atelier interactif 
Le pouvoir des solutions infirmières/collaboratives pour le bien-être et la rétention

A1i Une conversation pancanadienne : avancement 
des stratégies en matière de bourses de 
recherche en soins infirmiers afin de promouvoir 
la rétention du personnel infirmier

Alyssa Indar, inf. aut., Ph. D.

Breanna Lloy, D. Nurs., IA-IP, FNPAC

Melanie Dunlop, M. Nurs., IA-IP, FNPAC

Sarah Crowe, M. Nurs., PMD-NP(F), CSI(C), IP

Ruth Martin-Misener, Ph. D., IA-IP

Valerie Tan, inf. aut., M. Nurs.

Sarah Colgan, IP, Ph. D.(C)

CODE Séance 2 : En groupe

Le pouvoir de l’innovation infirmière par la technologie

A2i Améliorer la formation sur la maladie 
falciforme par la simulation

Oluwamisimi Oluwole, étudiante au B. Sc. Inf.

A2ii Habiliter les infirmières et infirmiers pour 
transformer la santé : avancement de l’excellence 
clinique par un programme complet de simulation 
et l’innovation mobile de la simulation

Amrutha Kumar, inf. aut., B. 
Nurs., CPHQ, MHM, LCS
Charissa Cordon, inf. aut., B. Sc. 
Inf., M. Nurs., D. Éd., LCS

CODE SESSION 3: PANEL
The Power of Nurse/Co-Led Solutions on Well-Being & Retention 

A3i Les perceptions et expériences des infirmières 
et infirmiers qui influencent la prise de 
décisions en situation de violence dans les 
services de soins médicaux et intensifs

Sarah Sutanto, RN, BSN , 
Deanna Waslewsky, MN, RN , Nurse Educator

A3ii MENDERS : une étude des infirmières et 
infirmiers d’urgence du Manitoba : découvrir 
des solutions efficaces aux défis liés au travail

Brenda Peters, inf. aut. (IP), Ph. D.

LE MARDI 22 SEPTEMBRE
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A3iii Amélioration du bien-être des infirmières 
et infirmiers et de la qualité des soins 
grâce à des ratios minimaux entre 
infirmière et patients : premières données 
probantes de la Colombie-Britannique

Adriane Gear, inf. aut.

A3iv Utilisation de la Boîte à outils pour la rétention des 
effectifs infirmiers canadienne dans le système 
régional de santé : un modèle du sommet codirigé 
par des infirmières et infirmiers et les RH afin de 
renforcer la rétention et le bien-être de l’effectif

Jacqueline Gordon, B. Nurs., DipUT, M. Nurs.
Christie Ruff, MM, BIS, CPHR, LCS

CODE Séance 4 : Présentations PechaKucha

Les cinq volets

A4i Expériences d’infirmières et infirmiers 
musulmans de l’islamophobie au Canada

Zahra Upal, B.A., inf. aut., B. Sc. Inf., M. Nurs.

A4ii Création de communautés dynamiques : une 
approche organique et inclusive à l’évolution 
de la culture vivante dirigée par la personne

Genevieve Thompson, inf. aut., Ph. D.
Deanne O’Rourke, inf. aut., Ph. D.

A4iii De la stratégie au chevet du patient : un modèle 
de soins palliatifs communautaire et dirigé 
par des infirmières et infirmiers à l’appui du 
bien-être et de la rétention de l’effectif

Lisa Matthews, inf. aut., B. 
Sc. Inf., M. S. pub., LCS

*A4iv La puissance d’une équipe en accès 
vasculaire : impacts concrets dans 
l’amélioration de la qualité des soins

Marie Daphnée Bérubé, RN, BScN
Camille Gavois, Bs. Inf., CSI

A4v Expériences des infirmières et infirmiers d’urgence 
liées au dépistage et à l’évaluation des risques de 
suicide : une étudie phénoménologique qualitative

Adam Webster, , inf. aut., B. Sc. Inf.

A4vi Lien entre le potentiel et les possibilités : comment 
les infirmières et infirmiers peuvent repenser la 
santé mentale et les soins neurodéveloppementaux

Mme Manalo

A4vii Un excellent exemple de la programmation 
innovatrice qui soutient les aînés 
qui vieillissent sur place

Gabrielle Demers, inf. aut., B. 
Nurs., MSc(A), ICSG(C)

Les séances indiquées par un astérisque (*) seront présentées en français. L’interprétation 
simultanée en français par Wordly sera offerte pour toutes les autres séances.
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8 H 15 À 9 H Cérémonie d’accueil et d’ouverture : Treaty One Nations

•	 Cérémonie de l’eau et du calumet

•	 Partage des connaissances

Discours du maire de Winnipeg Scott Gillingham et de Sylvain Brousseau (Ph. D. inf., FFNMRCSI, 
FAAN, FACSI, ancien président de l’AIIC, représentant de l’Amérique du Nord et des Caraïbes du 
CII)

9 H À 9 H 45 Séance plénière

Discours principal :

Relier les infirmières et infirmiers entre eux par l’humour, le cœur et l’expérience commune

•	 John Dela Cruz connu sous le nom de Nurse John

10 H À 11 H SÉANCE SIMULTANÉE B

CODE SÉANCE 1: ATELIER INTERACTIF
Le pouvoir des infirmières et infirmiers pour bâtir  
un Canada en meilleure santé

B1i Les politiques en tant que domaine de pratique 
: doter les infirmières et infirmiers afin de 
diriger le changement dans les systèmes à 
l’aide des outils et des leviers politiques

Leigh Chapman, inf. aut., Ph. D., FACSI
Angela Wignall, inf. aut., B.A., B. 
Nurs., M.A. (politiques), Ph. D.(c)

A4viii Leçons de la Blue Door Clinic : créer des soins 
primaires contre le VIH sans obstacle pour les 
personnes des communautés non assurées

Sarah Ionson, inf. aut., B. 
Sc. Inf., PDTN , ACRN
Eileen Murphy, IP-SSP, M. Sc. Inf.

A4ix Plus de soins. Moins de BRUIT. Réduction 
des notifications interrompant les 
soins sécuritaires et efficaces

Kaitlyn Vingoe, inf. aut., B. Sc. Inf., M. Nurs.

A4x Éclairer les principes et les approches en matière de 
mentorat pour les infirmières et infirmiers racialisés

Ann Pottinger, inf. aut., M. 
Nurs., Ph. D. (étudiante)
Rani Srivastava, inf. aut., Ph. 
D., FACSI, FTNSS

Toute la 
journée

Aîné en résidence : Treaty One Nations et Fédération des Métis du Manitoba

Salon du mieux-être et du renouvellement (un espace tranquille et de restauration pour relaxer, 
réfléchir et se ressourcer entre les séances)

LE MARDI 22 SEPTEMBRE
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CODE SÉANCE 2: ATELIER INTERACTIF
Le pouvoir des solutions infirmières/collaboratives pour le bien-être et la rétention

B2i Continuer à surmonter les obstacles : soutenir 
les infirmières et infirmiers nouvellement 
diplômés aux étapes importantes dans 
le Scarborough Health Network

Rachael Young, B. Sc. Inf., inf. aut., M. Nurs
Sherry O’Connor, B. Sc. Inf., inf. aut., M. Nurs.

B2ii La nouvelle ère de la santé mentale : un 
modèle transformateur en résidence pour les 
infirmières et infirmiers nouvellement diplômés 
dans le plus grand centre de traitement de 
la santé et de la toxicomanie du Canada

Kelyang Tenzin, inf. aut., M. Nurs., CSPSM(C)
Dawne Huang, inf. aut., B. Sc. Inf., CSPSM(C)

B2iii Lutter contre le racisme à l’égard des 
personnes noires : mentorat organisationnel 
en tant que stratégie importante

Bukola Salami, inf. aut., Ph. D., FACSI, FAAN

B2iv Bâtir une communauté pour combler le manque 
d’équité : établir un groupe de soutien afin d’aider 
les étudiants noirs et racialisés en soins infirmiers

Val-King Akubuobi (étudiant)
Shakerah Jones Hall, inf. aut., B. 
Sc. Inf., M. Sc. Inf.-Éd., CCNE

CODE SÉANCE 3: EN GROUPE
Le pouvoir des connaissances et des pratiques spécialisées

B3i Répondre aux besoins complexes près 
du domicile : le pouvoir de la spécialité 
infirmière au sein de la communauté

Pauline Therrien, inf. aut., B. Sc. Inf., M. Nurs.
Michelle Pothier, inf. aut., B. Nurs., M. Nurs.

B3ii Clinique de traitement des plaies externe dirigée 
par une infirmière praticienne pour les personnes 
vivant avec des lésions médullaires en Ontario

Marynell Laguna, inf. aut., B. 
Sc. Inf., M. Nurs./IP

B3iii Habiliter les infirmières et infirmiers en santé 
communautaire : une étude nationale Delphi 
afin d’actualiser les normes en matière de soins 
infirmiers en santé communautaire au Canada

Cheryl Cusack, inf. aut., Ph. D., FACSI

B3iv Provoquer le changement systémique : renforcer 
la pratique infirmière communautaire dans une 
spécialité à l’aide des compétences de débutant

Cheryl Cusack, inf. aut., Ph. D., FACSI

LE MARDI 22 SEPTEMBRE
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CODE SÉANCE 4: EN GROUPE
Le pouvoir des infirmières et infirmiers pour bâtir 
un Canada en meilleure santé

B4i Combler les lacunes en matière d’information : 
comment les infirmières et infirmiers peuvent utiliser 
les médias sociaux afin de promouvoir l’équité 
en santé et lutter contre la mésinformation

Tina Bitangcol, inf. aut., B. 
Sc. Inf., ICP(C), CBS

B4ii L’importance du balado sur l’interruption : mobiliser 
les histoires pour faire avancer l’action sur les 
déterminants de la santé et l’équité en santé

Claire Betker, inf. aut., Ph. D., FACSI, ICSC(C)

B4iii Intégrer le professionnalisme numérique à l’éducation 
en soins infirmiers : faire progresser l’intégrité, la 
responsabilité et la vie privée dans la pratique éthique

Kateryna Metersky, Ph. D., inf. aut.

CODE SÉANCE 5: PRÉSENTATION PECHAKUCHA
Les cinq volets

B5i Explorer la prévalence et l’amplitude des 
préjugés implicites à l’égard des Autochtones 
parmi les travailleurs de la santé des unités 
de soins intensifs (USI) de l’Alberta

Alan Han, inf. aut., B. Sc. Inf.

*B5ii De l’entrée dans la profession à l’érosion 
progressive : comprendre l’exode professionnel 
des infirmiers et infirmières ayant deux à 
cinq ans d’expérience du Québec

Clément Garceau, inf. aut., M. Sc. Inf.

*B5iii La santé relationnelle, un levier méconnu pour 
contrer l’isolement social et la mésinformation.

Claudia-Ève Therriault, B. Sc.

B5iv Soins invisibles : obstacles à l’assurance dans la 
pratique infirmière indépendante au Canada et 
revendication d’un changement systémique

Janessa DeCoste, inf. aut., M. Nurs., 
B. Sc. Inf., NC-BC, SGAHN
Kate Shelest, inf. aut., B. Sc. Inf., SGAHN

B5v Partenariats communautaires en soins infirmiers à 
l’appui des aînés ruraux qui vieillissent sur place

Sarah Kostiuk, B. Sc. Inf., inf. 
aut., M. Nurs., D. Éd.

B5vi Un programme de formation de simulation 
multimodal pour la gestion des urgences de 
nature respiratoire : une étude pilote pour 
les infirmières et infirmiers d’urgence

Nayoung Kim, B. Sc. Inf., M. Sc. Inf., KOAPN

Les séances indiquées par un astérisque (*) seront présentées en français. L’interprétation 
simultanée en français par Wordly sera offerte pour toutes les autres séances.
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B5vii Habiliter l’effectif de demain : évaluation dirigée 
par des infirmières et infirmiers du programme 
clinique externe afin de renforcer la préparation 
à la pratique et la résilience de l’effectif

Charissa Cordon, inf. aut., B. Sc. 
Inf., M. Nurs., D. Éd., LCS

B5viii Autonomiser la santé : explorer le parcours 
numérique en santé des Premières Nations

Nadia Green, inf. aut., B. Nurs., M. Nurs.

B5ix Soignants à la table de discussion : comment 
l’élaboration de politiques axées sur le soignant 
présente la valeur réelle du leadership infirmier 
et renforce les systèmes de santé

Lisa Matthews, B. Sc. Inf., M. S. pub., LCS

11 H À  
11 H 30

Présentations par affiche (avec les présentateurs) et réseautage des exposants

11 H 30 À  
12 H 30

SÉANCE SIMULTANÉE C

CODE SÉANCE 1: ATELIER INTERACTIF
Le pouvoir des connaissances et des pratiques spécialisées

C1i Les données probantes n’entraînent pas de 
saignement comme c’est le cas chez les patients. 
Les soins infirmiers médico-légaux au-delà 
de la trousse : où les soins traumatologiques 
spécialisés renforcent tout milieu clinique

Adrienne Olszewski, inf. aut.(C), M. 
Nurs., B. Sc. Inf., B.A. (spécialisation 
en psychologie), AC (urgence, médico-
légal), SANE-A, SANE-P, LNC
Ashley Stewart, M. Sc. Inf., BScPN, 
IPA, SANE-A, SANE-P

CODE SÉANCE 2: ATELIER INTERACTIF
Le pouvoir des infirmières et infirmiers pour bâtir un  
Canada en meilleure santé
Mot de bienvenue | Commanditaire du volet simultané

C2i Démystifier le crédit d’impôt pour personnes 
handicapées : libérer le leadership infirmier 
en matière de justice pour les handicaps

Erica Zacharias, IAA, DPN

LE MARDI 22 SEPTEMBRE
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CODE SÉANCE 3: EN GROUPE
Le pouvoir de l’innovation infirmière par la technologie

C3i Les dirigeants en soins infirmiers utilisent le point de 
vue de l’IA pour cocréer des milieux de travail optimaux

Jessica Burford, Ph. D.(c), inf. aut., 
R/TRO, B.Sc.S.A.P., MN-LPNP, 
CSIG(C), CCNE, LCS, CNLC(C)

C3ii Innovations en réalité virtuelle pour les hallucinations 
auditives pénibles : TCC axée sur la compassion

Lisa Murata, inf. aut., B. Sc. Inf., M. Éd.
Haley Ashe, inf. aut., B. Sc. Inf., M. Éd.

C3iii Réorganiser les soins infirmiers par le 
leadership technologique : un modèle de soins 
communautaires fondé sur l’intelligence

Joseph Andrew Pepito, Ph. 
D., MAN, B. Sc. Inf.

C3iv De la santé aux soins oncologiques fondés sur 
l’IA : développement de l’innovation numérique 
dirigée par des infirmières et infirmiers pour les 
femmes atteintes du cancer du sein au Canada

Oluwadamilare Akingbade, inf. aut., CGNC,  
Ph. D.

CODE SÉANCE 4: EN GROUP
Le pouvoir des infirmières et infirmiers pour bâtir 
un Canada en meilleure santé

C4i Des valeurs à la pratique : conception d’une 
trousse de la réduction des méfaits pour 
appuyer des soins compatissants et équitables 
dans les établissements de soins palliatifs

Felicia Kontopidis, inf. aut., B. 
Sc. Inf., M. Nurs., IP-SSP

C4ii Le rôle des travailleurs sociaux pour les 
personnes qui consomment des drogues 
dans la communauté Beltline : une analyse 
vidéospatiale détaillée des stratégies pour tenir 
compte de l’étude des débris de seringue

Nofar Betzer, B. Nurs., inf. aut.
Gabriel Joaquino, B. Nurs., inf. aut.

C4iii Prestation du cours sur la réduction des méfaits 
dans une université canadienne : renseignements 
sur le programme d’étude et la prestation de cours

Corey Ranger, inf. aut., B. Sc. Inf., M. A.
Vera Caine, inf. aut., B. Sc. 
Inf., M. Nurs., Ph. D.
Meaghan Brown, inf. aut., B. Nurs., Ph. D.

C4iv Centrer l’expérience vécue comme un 
impératif éthique et de la justice sociale dans 
la formation sur la réduction des méfaits

Corey Ranger, inf. aut., B. Sc. Inf., M.A.
Vera Caine, inf. aut., B. Sc. 
Inf., M. Nurs., Ph. D.
Meaghan Brown, inf. aut., B. Nurs., Ph. D.

LE MARDI 22 SEPTEMBRE
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CODE SÉANCE 5: PANEL
Le pouvoir des infirmières et infirmiers pour bâtir 
un Canada en meilleure santé

C5i De l’isolement à l’influence : révolutionner 
les soins primaires en C.-B.

Nathalie Méhats, inf. aut.

C5ii S’occuper du système et prendre soin des infirmières 
et infirmiers : un modèle de transformation des soins 
primaires dirigé par des infirmières et infirmiers

Karly Crocker, inf. aut., B. Sc. Inf.

C5iii Libérer l’optimisation du champ en 
soins infirmiers primaires

Shannon Moore, inf. aut.(c), M. Sc. Inf.

C5iv Jeter les bases afin d’optimiser le rôle de 
l’infirmière ou l’infirmier autorisé en soins 
primaires dans le foyer médical du patient

Wendy Singh, inf. aut., B. Sc. Inf., B. Sc.
Leanne Johnson, inf. aut., Ph. D.

12 H 30 À  
13 H 30

Dîner, les présentations par affiche débutent à 13 h (avec 
les présentateurs), et réseautage des exposants

13 H 30 À  
14 H 45

SÉANCE SIMULTANÉE D

CODE SÉANCE 1: ATELIER INTERACTIF
Le pouvoir des infirmières et infirmiers pour bâtir un Canada en meilleure santé

D1i La conciliation avant la réconciliation : utilisation 
de la « nursography » critique numérique et 
d’un soupçon de bons problèmes pour examiner 
les croisements entre l’histoire moderne des 
soins infirmiers, l’éducation en soins infirmiers 
et la pratique critique des soins infirmiers

Margaret Rauliuk, IP(P), M. 
Nurs., D. Éd., FACSI

CODE SÉANCE 2: EN GROUPE
Le pouvoir de la pratique éthique : des engagements à l’action mesurable

D2i Concevoir en vue du dialogue déstabilisant : 
bouleverser la classe pour susciter l’engagement 
étudiant à l’égard de la lutte contre le racisme, 
de la sécurité culturelle et de la justice sociale

Andrew Kerr, B. Sc. Inf., M. Sc.(A), GCCT

LE MARDI 22 SEPTEMBRE
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D2ii Affirmation de l’éducation inclusive en soins 
infirmiers pour les étudiants 2ELGBTQIA+ 
: des lignes directrices à l’action

J. Craig Phillips, LLM, Ph. D., inf. 
aut., ACRN, FAAN, FACSI
Erin Ziegler, Ph. D., IP-SSP, FNPAC

D2iii Formation en soins infirmiers aux études supérieures 
dirigée par des infirmières et infirmiers autochtones 
du point de vue de la politique de décolonisation

Tammy Rogers, inf. aut., M. Nurs.
Nikki Hunter, inf. aut., M. Nurs.
Vera Caine, inf. aut., M. Nurs., Ph. D.

D2iv Formation en soins infirmiers du point de vue culturel Fabienne Germeil, inf. aut., B. Sc. Inf., 
M. Sc.(A), étudiante au doctorat

CODE SÉANCE 3: EN GROUPE
Le pouvoir des infirmières et infirmiers pour bâtir  
un Canada en meilleure santé

D3i D’invisible à indispensable : avancement du 
leadership en soins infirmiers en santé publique 
pour l’équité et la transformation du système

Cheryl Cusack, inf. aut., Ph. D., FACSI

D3ii Préférences liées au rappel de la vaccination 
des enfants chez les parents noirs au Canada 
et aux États-Unis : un examen exploratoire

Matilda Anim-Larbi, étudiante au doctorat

D3iii Mise à jour des compétences de base 
en santé publique au Canada : un 
parcours commun en leadership

Claire Betker, inf. aut., Ph. D., ICSC(C), FACSI

D3iv Utilisation du service de santé parmi 
les personnes noires au Canada

Bukola Salami, inf. aut., B. Sc. Inf., 
M. Nurs., Ph. D, FACSI, FAAN

CODE SÉANCE 4: EN GROUPE
Le pouvoir des connaissances et des pratiques spécialisées

D4i Unifier le rôle de psychothérapeute de l’infirmière 
ou l’infirmier dans l’ensemble du Canada

Siobhan Bell, inf. aut., M. Nurs, DNP
Stacey Roles, inf. aut., B. Sc. inf., M. Sc. inf.,  
Ph. D.

D4ii Développer des compétences en soins 
infirmiers médico-légaux en santé mentale

Seonhee McDermott, inf. aut., 
B. Sc. Inf., M. Sc. Inf.

LE MARDI 22 SEPTEMBRE
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D4iii De l’asile à l’intégration : maîtriser le pouvoir des 
soins infirmiers en santé mentale pour diriger 
des systèmes de transformation des soins

Michelle Danda, inf. aut., Ph. D., CSPSM(C)

*D4iv Prévenir ensemble, une recherche-action 
participative pour la prévention du suicide chez 
les jeunes de 14 à 19 ans en milieu rural

Claudia-Ève Therriault, (UQAR), étudiante 
à la maîtrise en sciences infirmières

CODE SÉANCE 5: EN GROUPE
Le pouvoir des infirmières et infirmiers pour bâtir  
un Canada en meilleure santé

D5i Le rôle des dirigeants en soins infirmiers afin de 
renforcer les systèmes de santé canadiens par des 
données normalisées et solides sur les effectifs : 
une approche reposant sur plusieurs méthodes

Houssem Eddine Ben-Ahmed, inf. 
aut., B. Sc. Inf., M. Sc. Inf., Ph. D.

D5ii Conseil national pour la mise en œuvre des 
ratios infirmière-patient : collaboration du 
leadership entre les administrations pour la 
mise en œuvre de politiques pratiques

Kerry Morrison, inf. aut., B. Sc. 
Inf., MBA pour cadres

D5iii Soins infirmiers « ubérisés » : comment les 
applications de travail à la demande influencent-
elles les soins infirmiers au Canada?

Hilary Hall, inf. aut., M. Nurs.

14 H 45 À  
15 H 15

Pause de réseautage, présentations par affiche et réseautage des exposants

15 H 15 À  
16 H 15

SÉANCE PLÉNIÈRE
Discussion informelle :
Bâtir des systèmes de santé canadiens pour l’avenir : une 
conversation sur le leadership, les politiques et les impacts
Une conversation avec :
•	 L’honorable Joan Kingston, inf. aut., FACSI, sénatrice, Nouveau-Brunswick
•	 Contre-amiral (retraitée) l’honorable Rebecca Patterson, OMM, 

MSM, CD, inf. aut., LCS, sénatrice indépendante, Ontario
•	 Leigh Chapman, inf. aut., Ph. D., FACSI, infirmière en chef du Canada

Modératrice:
•	 Sally Thorne, CM, Ph. D., inf. aut., D. Sc. (spécialisé), FAAN, FCAHS, FACSI

Sponsored by

Les séances indiquées par un astérisque (*) seront présentées en français. L’interprétation 
simultanée en français par Wordly sera offerte pour toutes les autres séances.
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16 H 15 À  
16 H 40

PRIX DE L’AIIC

•	 Prix de l’Ordre du Mérite de l’AIIC
•	 Prix des valeurs - Courage
•	 Honourable Mention - Prix de reconnaissance aux employeurs
•	 Prix de reconnaissance aux employeurs
•	 Prix de l’avenir des soins infirmiers
•	 Prix Héritage d’excellence
•	 Prix des valeurs de l’AIIC - Équité, diversité et inclusion
•	 Prix des valeurs de l’AIIC - Innovation
•	 Prix des valeurs de l’AIIC - Courage

Pour en savoir plus sur les prix de l’AIIC consultez ce qui suit : Prix et reconnaissances - 
Association des infirmières et infirmiers du Canada

16 H 30 À  
17 H 30

Réception de la Fondation des infirmières et infirmiers du Canada, Du changement à la lumière 
des projecteurs : une soirée d’inspiration et d’impact

Avertissement : Une inscription distincte est nécessaire. Lisez les détails de l’inscription et 
achetez vos billets.

LE MARDI 22 SEPTEMBRE

https://shared.outlook.inky.com/link?domain=www.cna-aiic.ca&t=h.eJxVjsEOwiAQRH-l4SylLSi0J39l3UIkbZaGpamJ8d-Vg4leZzLvzVPseRVTI-6lbDwpdRxHiwQSYsQWQYWsQG45bYnl7CWlndWW40P6IrPHRASRGQg9i1MjlsqqewSCOQJJ2jN7lsCcMEKJidRt9bf1M7n-icIcQmfOYN3oUHd9CMPF98EMTnfajaq3zhntrHGt0dZ25-rz1bcwplJ-abWav1d-svjJ-tcbha9NPg.MEYCIQCy8u0DbuDCnFoVKCo8GWhSK6Ze63pH294_bNOWIVwf4wIhAOouy_S4F_yoij25MUYew16BZIXaz-GYHDJbF2-rtvER
https://shared.outlook.inky.com/link?domain=www.cna-aiic.ca&t=h.eJxVjsEOwiAQRH-l4SylLSi0J39l3UIkbZaGpamJ8d-Vg4leZzLvzVPseRVTI-6lbDwpdRxHiwQSYsQWQYWsQG45bYnl7CWlndWW40P6IrPHRASRGQg9i1MjlsqqewSCOQJJ2jN7lsCcMEKJidRt9bf1M7n-icIcQmfOYN3oUHd9CMPF98EMTnfajaq3zhntrHGt0dZ25-rz1bcwplJ-abWav1d-svjJ-tcbha9NPg.MEYCIQCy8u0DbuDCnFoVKCo8GWhSK6Ze63pH294_bNOWIVwf4wIhAOouy_S4F_yoij25MUYew16BZIXaz-GYHDJbF2-rtvER
https://na.eventscloud.com/ereg/newreg.php?eventid=880783&t=77f38fe0c4c128195d92e2ad0161c8bf&language=fca
https://na.eventscloud.com/ereg/newreg.php?eventid=880783&t=77f38fe0c4c128195d92e2ad0161c8bf&language=fca
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6 H 30 À  
8 H 15

Petit-déjeuner continental, inscription et réseautage

Visitez la salle d’exposition, échangez avec les exposants et établissez des liens avec des 
collègues de partout au pays

7 H 15 À  
8 H 15

SÉANCE SIMULTANÉE E

CODE SÉANCE 1: ATELIER INTERACTIF
Le pouvoir de l’innovation infirmière par la technologie

E1i Appui constant : une approche systémique 
pour réduire l’attrition par la pratique 
réflexive et le mentorat numérique

Jennifer Johnson, B. Sc. Inf., inf. aut., CEN

CODE SÉANCE 2: EN GROUPE
Le pouvoir des infirmières et infirmiers pour bâtir  
un Canada en meilleure santé

E2i De l’investissement à l’impact : optimiser 
l’expertise infirmière pour créer des 
systèmes de santé résilients au Canada

Shayone Natalie Madramootoo, inf. 
aut., B. Sc. Inf., M. Nurs., M.B.A.(C)

E2ii Diriger un changement à grande échelle dans 
l’éducation des soins infirmiers : mise en œuvre d’une 
expansion de 50 % du programme du baccalauréat en 
sciences infirmières au cours d’une crise des effectifs

Nicole Harder, inf. aut., Ph. 
D., CHSE, CCSNE

E2iii Améliorer les soins d’urgence par l’éducation des 
infirmières et infirmiers auxiliaires et l’optimisation 
du champ d’exercice en Colombie-Britannique

Renee DeCosse, inf. aut., 
M. Nurs., CSU(C)

CODE SÉANCE 3: PRÉSENTATION PECHAKUCHA
Les cinq volets

E3i Prendre la parole : avancement de la sécurité, la civilité 
et la communication psychologiques afin de renforcer 
le bien-être et la rétention du personnel infirmier

Doha Elsayed, inf. aut., B. Sc. 
Inf., M. Sc. Inf., CSPSM(C)

E3ii De la résilience à la « prosilience » : créer des milieux 
en soins infirmiers qui empêchent les torts prévisibles

Sherry Hole, M. Nurs., B. Nurs., 
inf. aut., BC-HWMC
Kim Derkach, B. Sc. Inf., inf. 
aut., HN-BC, HWNC-BC

LE MERCREDI 23 SEPTEMBRE
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E3iii Perspectives selon des méthodes féministes 
critiques en matière de bourses et d’enquêtes sur 
la rétention et le bien-être du personnel infirmier

Margaret Lebold, inf. aut., M. Sc. Inf.

E3iv Évaluer le fardeau administratif en soins 
infirmiers et interprofessionnel au cours de 
la reconception d’un modèle de soins

Alexandra Harris, B. Sc. Inf., inf. aut., 
M. Nurs./M. Sc. S., LCS, Ph. D.

E3v Qu’est-ce qui se trouve dans le sol et qui 
nourrit les racines? Utilisation de l’image d’un 
arbre pour reconnaître et agir concernant les 
déterminants de la santé interreliés entre eux

Claire Betker, inf. aut., Ph. 
D., ICSC(C), FACSI

E3vi Orientation sur le soutien communautaire en 
santé mentale pour les jeunes Noirs au Canada

Bukola Salami, inf. aut., B. Sc. Inf., 
M. Nurs., Ph. D., FACSI, FAAN

E3vii Prescription sociale fondée sur la nature : le 
rôle des infirmières et infirmiers autorisés

Catherine Baxter, inf. aut., B. 
Nurs., M. Nurs., Ph. D.

E3viii Sensibilisation en tant que résilience : perspectives 
d’une analyse sur quatre ans concernant la façon dont 
les services de sensibilisation sur les soins intensifs 
ont évolué pendant la pandémie de COVID-19

Vininder Kour Bains, inf. 
aut., M. Sc. Inf., CSI(C)

E3ix Renforcer les effectifs en soins infirmiers 
par les partenariats de la pratique 
universitaire : un examen d’intégration

Amrutha Kumar, inf. aut., B. 
Nurs., CPHQ, MHM, LCS

E3x Le pouvoir professionnel par l’accès numérique : 
faire progresser l’accès à la santé numérique pour les 
infirmières et infirmiers des communautés éloignées 
et des Premières Nations — Un système de santé 
équitable et durable pour toutes les communautés

Michelle Culverwell, inf. aut., B. 
Sc. Inf., M. Sc., MHA, CMPC

CODE SÉANCE 4: ATELIER INTERACTIF
Le pouvoir des connaissances et des pratiques spécialisées

E4i Avancement de la ménopause en tant 
que spécialité infirmière au Canada : un 
cadre de compétences et du cursus

Pepper Pritty, inf. aut., Ph. 
D.(c), MNRM, B. Nurs.

TOUTE LA 
JOURNÉE

Aîné en résidence : Treaty One Nations et Fédération des Métis du Manitoba
Salle de mieux-être et de renouvellement (un espace tranquille et de 
restauration pour relaxer, réfléchir et se ressourcer entre les séances)

LE MERCREDI 23 SEPTEMBRE
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8 H 15 À  
9 H 45

Séance plénière
CÉRÉMONIE D’ACCUEIL ET D’OUVERTURE : FÉDÉRATION DES MÉTIS DU MANITOBA

Discours principal : 
La première organisation de la santé dirigée par des Premières Nations : parcours 
transformateur de la Régie de la santé des Premières Nations ainsi que sa sécurité culturelle 
et son leadership antiraciste en C.-B.
•	 Gary Housty, inf. aut., B. Sc. Inf., M.A., vice-président, Qualité, chef des soins 

infirmiers et agent de la santé, Régie de la santé des Premières Nations

10 H À 11 H SÉANCE SIMULTANÉE F

CODE SÉANCE 1: ATELIER INTERACTIF
Le pouvoir de la pratique éthique : des engagements à l’action mesurable

F1i Soignants à la table de discussion : l’élaboration 
de politiques inclusives pour les infirmières et 
infirmiers débutant dans la rédaction de politiques

Clara Dyck, inf. aut., B. Sc. 
Inf., M. Sc. Inf., ICSP(C)
Lisa Matthews, B. Sc. Inf., M. S. pub., LCS

CODE SÉANCE 2: EN GROUPE
Le pouvoir des solutions infirmières/collaboratives pour le bien-être et la rétention

F2i Leadership inspiré en vue de l’intégration et la rétention 
: évaluer le programme d’intégration en milieu de 
travail dirigé par du personnel infirmier pour les 
infirmières et infirmiers formés à l’étranger en Ontario

Rola El Moubadder, inf. aut., MQM, CNED

F2ii Au-delà du recrutement : un parcours 
politique coélaboré pour la rétention des 
infirmières et infirmiers formés à l’étranger 
en tant qu’infrastructure du système

Linda-Ann Elobuike, inf. aut., B. Nurs.

F2iii Répondre aux besoins réciproques : préparer et 
soutenir la mobilité des infirmières et infirmiers 
formés à l’étranger ayant un permis d’exercer afin 
de joindre des hôpitaux en soins actifs ruraux, où 
il est difficile de recruter et de retenir, qui ont des 
postes vacants de haut niveau à long terme

Erin Hertz, B. Sc., B. Sc. 
Inf., inf. aut., ICMC(C)
Tanya Cheetham, inf. aut., B. Nurs.

F2iv Combler les lacunes pour bien plus que des 
compétences : le rôle clinicien universitaire 
à l’appui des infirmières et infirmiers 
formés à l’étranger dans les USI

Viksit Bali, inf. aut., B. Nurs., MHA

LE MERCREDI 23 SEPTEMBRE
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CODE SÉANCE 3: EN GROUPE
Le pouvoir des connaissances et des  
pratiques spécialisées

F3i Avancement de la santé autochtone par le 
leadership de l’infirmière clinicienne spécialisée 
autochtone : cocréer un changement au 
niveau des systèmes relationnels

Nikki Rose Hunter-Porter, 
inf. aut., M. Nurs.
Jessica Key, inf. aut., B. Sc. Inf., M. Sc. Inf.

F3ii Comment les infirmières et infirmiers 
autochtones façonnent des systèmes 
de santé responsables au Canada

Liquaa Wazni, inf. aut., Ph. D.

F3iii Infirmières et infirmiers et responsabilité relationnelle 
dans l’avancement de la sécurité culturelle autochtone

Jessica Kwanxwalaogwa Key, inf. 
aut., B. Sc. Inf., M. Sc. Inf.

CODE SÉANCE 4: EN GROUPE
Le pouvoir des infirmières et infirmiers pour bâtir un Canada en meilleure santé

F4i Les besoins des femmes vétérans canadiennes ayant 
l’expérience de l’itinérance : santé et logement

Cheryl Forchuk, inf. aut., Ph. D.

F4ii Soins primaires dirigés par des infirmières et infirmiers 
sans obstacle : le modèle de soins de santé du Canada 
doit s’adapter aux populations les plus vulnérables

Elizabeth Kamler, inf. aut.

F4iii Transformer la prévention du VIH par la pratique 
infirmière spécialisée : interventions dirigées 
par des infirmières et infirmiers pour diminuer le 
taux de VIH parmi les populations prioritaires

Lauren Orser, B. Sc. Inf., M. Sc. Inf., Ph. D.

F4iv Les contributions durables des infirmières et infirmiers 
en soins contre le VIH/sida et l’éthique de la pratique

Vera Caine, inf. aut., B. Sc. 
Inf., M. Nurs., Ph. D.
Jane McCall, inf. aut., B. Sc. 
Inf., M. Nurs., Ph. D.

CODE SÉANCE 5: PRÉSENTATION PECHAKUCHA
Les cinq volets

F5i Les effets de l’épuisement professionnel sur 
les différents professionnels de la santé en 
raison de la crise d’empoisonnement aux 
drogues : une étude de méthodes mixtes

Eron Muel, inf. aut., B. Nurs.

LE MERCREDI 23 SEPTEMBRE
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F5ii  Favoriser l’excellence en soins infirmiers dans un 
système de santé changeant : un cadre national de 
compétences pour la pratique infirmière en oncologie

Charissa Cordon, inf. aut., 
M. Nurs., D. Éd., LCS

F5iii Intégration du dépistage au point d’intervention dans 
la pratique en santé mentale : un modèle de mise 
en œuvre dirigé par des infirmières et infirmiers

Haley Ashe, inf. aut., B. Sc. Inf., M. Éd.
Lisa Murata, inf. aut., B. Sc. Inf., M. Éd.

F5iv Vieillir avec le VIH : recommandation de soins inclusifs Hatem Laroussi, B. Sc. Inf., M. Sc. Inf.

F5v Toujours à contre-courant? Une étude de suivi sur 
ce que vivent les infirmières et infirmiers de la santé 
publique de l’Ontario en matière de déterminants 
de la santé dans le cadre de leur emploi

Claire Betker, inf. aut., Ph. 
D., ICSC(C), FACSI

F5vi Traduire les perspectives de la spécialité 
en améliorations du système : intégration 
d’un mentor clinique au point d’intervention 
dans un projet de transformation du 
traitement des fractures aux hanches

Le Faldas, inf. aut., MN-HSLA
Anika Andal, inf. aut., M. Sc. inf. 
(administration et leadership 
en santé), CHE/LCS

F5vii Lorsque vous savez ce qui convient le mieux, 
vous réussissez mieux. Mobilisation des 
infirmières et infirmiers pour créer et soutenir 
des soins respectueux de la culture

Olivia Riley-States, inf. aut., M. 
Sc. Inf., étudiante doctorante

F5viii Programme de résidence pour les 
infirmières autorisées de l’ACESI

Kristine Crosby, M.A., PMP
Jean Daniel Jacob, inf. aut., Ph. D.

F5ix Certification en éthique d’affaires pour 
les entrepreneurs de la santé : aligner 
l’innovation sur les valeurs canadiennes

Pepper Pritty, inf. aut., Ph. 
D.(c), MNRM, B. Nurs.

F5x Mesurer l’impact de la pratique fondée sur des 
données probantes dans l’enseignement des 
soins infirmiers : une initiative mondiale

Doris Grinspun

11 H À  
11 H 30

Présentations par affiche (avec présentateurs) et réseautage d’exposants

LE MERCREDI 23 SEPTEMBRE
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11 H 30 À  
12 H 30

SÉANCE SIMULTANÉE G

CODE SÉANCE 1: ATELIER INTERACTIF
Le pouvoir des infirmières et infirmiers pour bâtir  
un Canada en meilleure santé

G1i Pouvoir en action : stratégies dirigées par des 
infirmières et infirmiers pour faire avancer l’équité en 
santé et transformer les systèmes de santé du Canada

Claire Betker, inf. aut., Ph. 
D., ICSC(C), FACSI

Rani Srivastava, inf. aut., 
Ph. D., FACSI, FTNSS

CODE SÉANCE 2: EN GROUPE
Le pouvoir des infirmières et infirmiers pour bâtir un Canada en meilleure santé

G2i Inclusion et exclusion : comment le personnel 
vit l’appartenance dans les milieux hospitaliers 
en santé mentale et toxicomanie : une étude 
transversale et ses répercussions

Debbilynn Murray, inf. aut., D. Éd., M.Sc. 
Inf., B. Sc. Inf. (spécialisé), CGNC
Light Bosah Chiotu, inf. aut., B. 
Nurs., M. Nurs., FCIISM

G2ii Briser le silence : série de dialogues ouverts dirigés 
par des infirmières et infirmiers à l’appui du bien-
être et de la rétention du personnel infirmier

Preet Kaur, inf. aut., B. Sc. Inf. (spécialisé)
Darlene Hutton, inf. aut., 
B. Sc. Inf., M. Sc. Inf.
Ramona Gheorghe, inf. aut., B. 
Sc. Inf. (spécialisé), M. Nurs.

G2iii De la détresse morale à la pratique durable : stratégies 
dirigées par des infirmières et infirmiers pour 
renforcer la sécurité psychologique et la rétention

Julie Atkinson, inf. aut.
Miranda Amundsen, Ph. D., inf. aut., 
B. Sc., B. Sc. Inf., M. Sc. Inf.

G2iv Explorer le bien-être subjectif des infirmières 
et infirmiers noirs travaillant en Ontario

Shelly Philip LaForest, inf. aut., 
B. Nurs., M. Nurs., Ph. D.(c)

CODE SÉANCE 3: EN GROUPE
Le pouvoir des connaissances et des pratiques  
spécialisées

G3i Le pouvoir des infirmières et infirmiers de transformer 
la santé : faire progresser le leadership éclairé par 
des données probantes à l’aide du programme 
de recherche Inspirer les soins infirmiers

Desa Dlugosz, inf. aut., M. Nurs.

Charissa Cordon, inf. aut., B. Sc. 
Inf., M. Nurs., D. Éd., LCS

LE MERCREDI 23 SEPTEMBRE
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G3ii Habiliter la prochaine génération : évaluer l’impact 
du programme de recherche clinique universitaire 
sur la confiance, les compétences dans les soins 
infirmiers et la rétention du personnel infirmier

Alexandra Harris, B. Sc. Inf., inf. aut., 
M. Nurs./M. Sc. S., LCS, Ph. D.

Beth Morris, B. Sc., M. Sc. Inf.

Charissa Cordon, inf. aut., B. Sc. 
Inf., M. Nurs., D. Éd., LCS

G3iii Relier la recherche, l’éducation et la pratique clinique 
: le rôle des scientifiques cliniciens en soins infirmiers

Scott Ramsay, Ph. D., inf. aut.

Miranda Amundsen, Ph. D., inf. 
aut., B. Sc., B. Sc. inf., M. Sc. inf.

G3iv Remettre en question l’exclusion du leadership 
transdisciplinaire des services de santé : coélaborer 
une stratégie d’inclusion de la recherche menée par 
des infirmières et infirmiers en centre pédiatrique

Christina Cantin, inf. aut., B. 
Sc. Inf., M. Sc. Inf., Ph. D.

CODE SÉANCE 4: EN GROUPE
Le pouvoir des infirmières et infirmiers pour bâtir un Canada en meilleure santé

G4i De la sensibilisation à l’action : appliquer les 
quatre volets de la justice environnementale et 
climatique en soins infirmiers communautaires 
et en santé publique, et au-delà

Alysha Jones, inf. aut.(c), B. 
Sc. Inf., M. Sc. Inf., M. Sc.

G4ii Leadership infirmier adapté au 
mouvement de la santé planétaire

Barbara Astle, inf. aut., Ph. 
D., FACSI, FAAN
Sonia Udod, inf. aut., Ph. D.

G4iii Connaissances Msit No’kmaq et Mi’kmaq 
afin de repenser des voies justes et 
équitables pour la santé planétaire

Erica (Samms) Hurley, Ph. D., M. 
Nurs., B. Nurs., inf. aut., CCNE

G4iv Durabilité environnementale dans les soins de santé 
tertiaires : une étude ethnographique institutionnelle

Katie North, inf. aut., B. Sc. Inf., 
M. Nurs., Ph. D.(c) Sc. env.

LE MERCREDI 23 SEPTEMBRE
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SÉANCE 5
Groupe de travail fédéral-provincial-territorial

Découvrez le Groupe de travail fédéral-provincial-territorial 
des conseillers principaux en soins infirmiers (GTCPSI) et 
son travail de prestation de conseils coordonnés, fondés sur 
des données probantes et stratégiques sur des questions 
liées aux soins infirmiers dans les provinces et les territoires, 
au Canada et à l’étranger. Le GTCPSI conseille le Comité sur 
les effectifs en santé et la Conférence des sous-ministres 
sur les questions relatives aux effectifs infirmiers.

Leigh Chapman, infirmière en chef
Sheila Thompson, Yukon
Kerry Morrison, Colombie-Britannique
Sherrie Langley, Île-du-Prince-Édouard
Leila Gillis, Services aux 
Autochtones Canada
Paula Walbourne, Forces 
armées canadiennes
Jean-Pascal Nadeau, Service 
correctionnel Canada
Claire Goldie, Service correctionnel Canada

12 H 30 À 
13 H 45

Dîner, les présentations par affiches commencent à 13 h (avec 
les présentateurs) et réseautage des exposants

13 H 45 À  
14 H 45

SÉANCE SIMULTANÉE H

CODE SÉANCE 1: ATELIER INTERACTIF
Séance 1 : Le pouvoir des connaissances et des pratiques spécialisées

H1i Infirmières psychothérapeutes en tant que 
spécialistes sur le terrain : faire progresser la 
profession par les connaissances et la pratique

Siobhan Bell, inf. aut., M. Nurs, DNP
Kamini Kalia, inf. aut., M. 
Sc. Inf., CSPSM(C)
Stacey Roles, inf. aut., B. Sc. 
inf., M. Sc. inf., Ph. D.

CODE SÉANCE 2: EN GROUPE
Le pouvoir de la pratique éthique : des engagements à l’action mesurable

H2i Personne ne nous a jamais demandé ce 
que nous voulons faire. Leçons tirées d’une 
approche inversée de la recherche

Shasha Abdulnour, inf. aut.
Kristen Schott
Stacey Waters, inf. aut., B. Sc. Inf., 
M. Nurs., BCCN, CCCI, CCNE

LE MERCREDI 23 SEPTEMBRE
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H2ii Donner la voix aux priorités en recherche des étudiants 
autochtones : perspectives des étudiants autochtones 
au premier cycle en sciences infirmières liées à la 
relation des étudiants non autochtones au premier 
cycle en sciences infirmières avec les appels à l’action 
de la Commission de vérité et réconciliation du Canada

Erica (Samms) Hurley, Ph. D., M. 
Nurs., B. Nurs., inf. aut., CCNE

CODE SÉANCE 3: EN GROUPE
Le pouvoir des connaissances et des pratiques  
spécialisées

H3i Lien entre deux vies : l’infirmière clinique 
spécialisée comme moteur de la santé intégrée 
des femmes et excellence de l’USIN

Veronica Braganza, inf. aut., M. Nurs.

Kira Friesen, inf. aut., M. Nurs.

Christine Finnbogason, inf.l aut., M. Nurs.

H3ii Comprendre l’expérience liée aux fausses couches des 
femmes noires au Canada : une étude herméneutique 
critique éclairée par les réflexions de féministes noires

Birgit Umaigba-Omoruyi, inf. aut., B. 
Sc. Inf., M. Éd., CCRN, Ph. D.(c)

H3iii Maternage en marge : pratique infirmière 
éthique et l’expérience vécue des mères 
biologiques de même sexe

Gabriel Barrington-Moss, 
M. Sc. Inf., inf. aut.

Vera Caine, inf. aut., B. Sc. 
Inf., M. Nurs., Ph. D.

H3iv Planification, mise en œuvre et durabilité du modèle 
de soins consistant à manger, dormir et consoler 
pour les nourrissons exposés aux opioïdes dans des 
établissements de soins tertiaires au Manitoba

Veronica Braganza, inf. aut., M. Nurs.

Kira Friesen, inf. aut., M. Nurs.

CODE SÉANCE 4: EN GROUPE
Le pouvoir des infirmières et infirmiers pour bâtir un Canada en meilleure santé

H4i Relier la recherche et la pratique : la valeur 
de l’éducation doctorale pour les infirmières 
praticiennes des provinces maritimes

Sarah Colgan, M. Nurs.-IP, Ph. D.(c)

H4ii Le pouvoir des infirmières et infirmiers praticiens 
: perspectives mondiales pour renforcer et 
transformer le système de santé canadien

Alexa Parousis, inf. aut., M. Sc., B. Sc. Inf.
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H4iii Recommandation des infirmières 
praticiennes pour obtenir d’autres modèles 
de financement en Saskatchewan

Michelle O’Keefe, IP, M. Nurs., B. Nurs.

Toni Giraudier, IP, M. Nurs., B. Sc. inf.

CODE SÉANCE 5: EN GROUPE
Le pouvoir des solutions infirmières/collaboratives pour le bien-être et la rétention

H5i Solutions conçues par des infirmières et 
infirmiers à l’appui du recrutement et de 
la rétention des infirmières praticiennes en 
soins primaires en Nouvelle-Écosse

Breanna Lloy, D. Nurs., inf. aut.-IP, FNPAC

H5ii Transformer la santé par la collaboration 
de la pratique universitaire : le pouvoir des 
infirmières et infirmiers de favoriser l’éducation, 
la recherche et l’excellence clinique

Amrutha Kumar, inf. aut., B. 
Nurs., CPHQ, MHM, LCS
Charissa Cordon, inf. aut., 
M. Nurs., D. Éd., LCS

H5iii Investir dans l’excellence et la rétention du 
personnel infirmier : être à l’avant-garde du 
Programme de certification Stellar de l’AIIC

Alison Ha, M. Sc. (OT), OT Reg (Ont.)
Jennifer Mokry, RSW, M. Sc. S., MSW

H5iv Bien-être et rétention des infirmières 
praticiennes : données probantes dirigées 
par des infirmières et infirmiers afin de 
renforcer l’effectif de la santé au Canada

Erin Ziegler, Ph. D., IP-SSP, FNPAC

15 H 15 À  
16 H 30

Séance plénière
Mot de la fin, prix par affiche et cérémonie de clôture
Discours principal : 
Habiliter les prochaines étapes : comment les soins infirmiers influenceront l’avenir du Canada
•	 Tracie Risling, inf. aut., Ph. D., présidente, Association des infirmières et infirmiers du 

Canada
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CONTACT

Pour toute question concernant le Congrès de 
l’AIIC, veuillez communiquer avec:

JACKIE DAVIS
Coordonnatrice du congrès et des commandites 
Association des infirmières et infirmiers du Canada

Courriel: events@cna-aiic.ca

Tel: 613-237-2133 or 1-800-361-8404

Adresse:  
M209-1554, avenue Carling 
Ottawa (Ontario) K1Z 7M4

Pour toute question ou pour recevoir une trousse de commandite 
pour la Soirée Impact et célébration de la Fondation des infirmières 
et infirmiers du Canada, veuillez communiquer avec ::

CLAIRE LEWIS
Directrice, philanthropie et mobilisation 
Fondation des infirmières et infirmiers du Canada

Courriel: clewis@cnf-fiic.ca

Tel: 1-844-204-0124 poste. 222

Adresse:  
95, avenue Bentley, bureau 7 
Ottawa (Ontario) K2E 6T9

mailto:events%40cna-aiic.ca?subject=Sponsorship%20-%20CNA%20Conference%202026
mailto:clewis%40cnf-fiic.ca?subject=CNF%20Evening%20of%20Impact%20and%20Celebration%20Event%202026
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