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LUNDI 21 SEPTEMBRE 2026

Bienvenue à l’horaire de la conférence. Notre programme propose trois jours d’activités enrichissantes axées sur 
l’apprentissage et le réseautage, comprenant une journée d’ateliers préconférence suivie de deux journées complètes de 
programmation. Consultez l’horaire par date pour découvrir les conférences principales, les séances en petits groupes, 
les ateliers pratiques et les activités spéciales. Que vous souhaitiez planifier l’ensemble de votre expérience ou repérer 
des séances qui vous intéressent particulièrement, parcourez le programme de chaque journée afin de créer votre horaire 
personnalisé et de profiter pleinement de votre participation à la conférence.

Commencez votre expérience de la conférence de l’AIIC par une journée complète d’apprentissage, de connexions et 
de participation active. Les ateliers préconférence vous offrent la possibilité d’explorer les enjeux prioritaires en pratique 
infirmière, leadership, innovation, équité, transformation des systèmes de santé et bien-être.

Les ateliers vont de séances d’une heure ou d’une demi-journée à une journée complète. Les participants auront l’occasion 
d’apprendre d’organisations en soins infirmiers ainsi que de dirigeants et d’experts de la pratique infirmière spécialisée, 
de participer à des discussions, de renforcer leurs compétences pratiques et d’échanger avec des collègues provenant de 
partout au Canada.

Les ateliers préconférence font partie des options d’inscription à la conférence admissibles. Les participants peuvent 
s’inscrire afin d’obtenir un laissez-passer d’une demi-journée le lundi, d’une journée complète le lundi ou un laissez-passer 
aux trois jours de la conférence.

Heure Programme de la conférence Lieu

10 h-12 h 30 La Society of Nurse Scientists, Innovators, Entrepreneurs & Leaders 
(SONSIEL) présente SONSIEL NurseHack : cocréer l’avenir des soins de 
santé (partie 1)

Salle d’atelier

10 h-12 h 30 L’Association of Regulated Nurses of Manitoba (ARNM) présente 
Renforcer les liens au sein de la profession infirmière : communiquer 
avec assurance et claret (partie 1)

Salle d’atelier

10 h-12 h 30 Société de protection des infirmières et infirmiers du Canada présente 
Développements judiciaires récents sur la gestion des risques liés aux 
soins de santé

Salle d’atelier

10 h-11 h L’Association canadienne des infirmières holistiques (CHNA) présente 
Pratique des soins infirmiers holistiques : rencontres, apprentissage et 
connexions

Salle d’atelier

10 h-11 h Prévention et contrôle des infections Canada (PCI Canada) présente 
Prévention et contrôle des infections : une spécialité infirmière 
puissante

Salle d’atelier

11 h 30-12 h 30 Infirmières spécialisées en plaies, stomies et continence Canada (ISPSCC) 
présentent Prise de décisions cliniques dans la sélection de produits de 
traitement des plaies

Salle d’atelier

12 h 30-13 h 30 Dîner / réseautage / visites facultatives de sites à Winnipeg

13 h Ouverture du comptoir d’accueil de la conférence
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13 h 30-15 h L’Association des infirmières et infirmiers en réduction des méfaits (AIIRM) 
présente Assemblée annuelle et séance de participation des membres 
(privée)

Salle d’atelier

13 h 30-15 h L’Association canadienne des infirmières et infirmiers pour 
l’environnement (ACIIE) présente Soins infirmiers pour la santé 
planétaire : appliquer le cadre d’éducation sur la santé planétaire

Salle d’atelier

13 h 30-15 h 30 La Society of Nurse Scientists, Innovators, Entrepreneurs & Leaders 
(SONSIEL) présente SONSIEL NurseHack : cocréer l’avenir des soins de 
santé (partie 2)

Salle d’atelier

13 h 30-15 h 30 L’Association of Regulated Nurses of Manitoba (ARNM) présente 
Renforcer les liens au sein de la profession infirmière : développer ses 
compétences en gestion des conflits et le pouvoir du partenariat (partie 
2)

Salle d’atelier

13 h 30 à 15 h 30 Treaty One Nations Salle d’atelier

13 h 30-15 h 30 The Canadian Institute of Integrative Nursing Development & Education 
(TheCIINDE©) présente Ranimer le cœur des soins infirmiers : bien-être, 
culture et changement de la culture

Salle d’atelier

17 h 30-19 h 30 Réception de bienvenue et cérémonie d’ouverture de l’AIIC

Percussions : Denzel Blesse, Secrétariat à la santé et au développement 
social des Premières Nations du Manitoba

Salle d’exposition

17 h 30-19 h 30 Présentation par affiche et réseautage d’exposants Salle d’exposition
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LE MARDI 22 SEPTEMBRE
6 H 30 À 8 H 15 Petit-déjeuner continental, inscription et réseautage

Ouverture de la salle d’exposition

7 h à 8 h SÉANCE SIMULTANÉE A
Code Séance 1 : Atelier interactif Le pouvoir des solutions infirmières/collaboratives pour le 

bien-être et la rétention

A1i Une conversation pancanadienne : avancement des 
stratégies en matière de bourses de recherche en soins 
infirmiers afin de promouvoir la rétention du personnel 
infirmier

Alyssa Indar, inf. aut., Ph. D.

Breanna Lloy, D. Nurs., IA-IP, FNPAC

Melanie Dunlop, M. Nurs., IA-IP, FNPAC

Sarah Crowe, M. Nurs., PMD-NP(F), CSI(C), IP

Ruth Martin-Misener, Ph. D., IA-IP

Valerie Tan, inf. aut., M. Nurs.

Sarah Colgan, IP, Ph. D.(C)

Code Séance 2 : En groupe Le pouvoir de l’innovation infirmière par la technologie

A2i Améliorer la formation sur la maladie falciforme par la 
simulation

Oluwamisimi Oluwole, étudiante au B. Sc. Inf.

A2ii Innovation numérique dirigée par des infirmières et 
infirmiers pour soutenir l’intégration éthique et la 
préparation à la pratique des infirmières et infirmiers 
formés à l’étranger

Kimberly Workum, inf. aut., B. Sc. Inf., M. Éd., 
CCNE, CHSE

A2iii Habiliter les infirmières et infirmiers pour transformer 
la santé : avancement de l’excellence clinique par un 
programme complet de simulation et l’innovation mobile de 
la simulation

Amrutha Kumar, inf. aut., B. Nurs., CPHQ, MHM, 
LCS

Charissa Cordon, inf. aut., B. Sc. Inf., M. Nurs., 
D. Éd., LCS

Code Séance 3 : En groupe Le pouvoir des solutions infirmières/collaboratives pour le 
bien-être et la rétention

A3i Les perceptions et expériences des infirmières et infirmiers 
qui influencent la prise de décisions en situation de 
violence dans les services de soins médicaux et intensifs

AC

A3ii MENDERS : une étude des infirmières et infirmiers 
d’urgence du Manitoba : découvrir des solutions efficaces 
aux défis liés au travail

Brenda Peters, inf. aut. (IP), Ph. D.

A3iii Amélioration du bien-être des infirmières et infirmiers et 
de la qualité des soins grâce à des ratios minimaux entre 
infirmière et patients : premières données probantes de la 
Colombie-Britannique

Kelly Charters, inf. aut.
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A3iv Utilisation de la Boîte à outils pour la rétention des effectifs 
infirmiers canadienne dans le système régional de santé 
: un modèle du sommet codirigé par des infirmières et 
infirmiers et les RH afin de renforcer la rétention et le bien-
être de l’effectif

Jacqueline Gordon, B. Nurs., DipUT, M. Nurs.

Christie Ruff, MM, BIS, CPHR, LCS

Code Séance 4 : Présentations PechaKucha Les cinq volets

A4i Expériences d’infirmières et infirmiers musulmans de 
l’islamophobie au Canada

Zahra Upal, B.A., inf. aut., B. Sc. Inf., M. Nurs.

A4ii Création de communautés dynamiques : une approche 
organique et inclusive à l’évolution de la culture vivante 
dirigée par la personne

Genevieve Thompson, inf. aut., Ph. D.

Deanne O’Rourke, inf. aut., Ph. D.

A4iii De la stratégie au chevet du patient : un modèle de soins 
palliatifs communautaire et dirigé par des infirmières 
et infirmiers à l’appui du bien-être et de la rétention de 
l’effectif

Clara Dyck, inf. aut., B. Sc. inf., M. Sc. inf., 
ICSP(C)

Lisa Matthews, inf. aut., B. Sc. Inf., M. S. pub., 
LCS

*A4iv La puissance d’une équipe en accès vasculaire : impacts 
concrets dans l’amélioration de la qualité des soins

Marie Daphnée Bérubé, inf. aut., B. Sc. Inf.

Camille Gavois, B. Sc. Inf., CSI

A4v Expériences des infirmières et infirmiers d’urgence liées 
au dépistage et à l’évaluation des risques de suicide : une 
étudie phénoménologique qualitative

Adam Webster, , inf. aut., B. Sc. Inf.

A4vi Lien entre le potentiel et les possibilités : comment les 
infirmières et infirmiers peuvent repenser la santé mentale 
et les soins neurodéveloppementaux

Mme Manalo

A4vii Un excellent exemple de la programmation innovatrice qui 
soutient les aînés qui vieillissent sur place

Gabrielle Demers, inf. aut., B. Nurs., MSc(A), 
ICSG(C)

A4viii Leçons de la Blue Door Clinic : créer des soins primaires 
contre le VIH sans obstacle pour les personnes des 
communautés non assurées

Sarah Ionson, inf. aut., B. Sc. Inf., PDTN , ACRN

Eileen Murphy, IP-SSP, M. Sc. Inf.

A4ix Plus de soins. Moins de BRUIT. Réduction des notifications 
interrompant les soins sécuritaires et efficaces

Kaitlyn Vingoe, inf. aut., B. Sc. Inf., M. Nurs.

A4x Éclairer les principes et les approches en matière de 
mentorat pour les infirmières et infirmiers racialisés

Ann Pottinger, inf. aut., M. Nurs., Ph. D. 
(étudiante)

Rani Srivastava, inf. aut., Ph. D., FACSI, FTNSS

Toute la 
journée

Aîné en résidence : Treaty One Nations et Fédération des Métis du Manitoba

Salon du mieux-être et du renouvellement (un espace tranquille et de restauration pour relaxer, 
réfléchir et se ressourcer entre les séances)

Les séances indiquées par un astérisque (*) seront présentées en français. L’interprétation simultanée en français par Wordly 
sera offerte pour toutes les autres séances.
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8 H 15 À 9 H Cérémonie d’accueil et d’ouverture : Treaty One Nations

•	 Cérémonie de l’eau et du calumet

•	 Partage des connaissances

Discours du maire de Winnipeg Scott Gillingham et de Sylvain Brousseau (Ph. D. inf., FFNMRCSI, 
FAAN, FACSI, ancien président de l’AIIC, représentant de l’Amérique du Nord et des Caraïbes du CII)

9 H À 9 H 45 Séance plénière

Discours principal :

Relier les infirmières et infirmiers entre eux par l’humour, le cœur et l’expérience commune

•	 John Dela Cruz connu sous le nom de Nurse John

10 h à 11 h SÉANCE SIMULTANÉE B
Code Séance 1: Atelier interactif Le pouvoir des infirmières et infirmiers pour bâtir un 

Canada en meilleure santé

B1i Les politiques en tant que domaine de pratique : doter les 
infirmières et infirmiers afin de diriger le changement dans 
les systèmes à l’aide des outils et des leviers politiques

Leigh Chapman, inf. aut., Ph. D., FACSI

Angela Wignall, inf. aut., B.A., B. Nurs., M.A. 
(politiques), Ph. D.(c)

Code Séance 2: Atelier interactif The Power of Nurse/Co-Led Solutions on Well-Being & 
Retention

B2i Keep climbing mountains: supporting new graduate nurses 
across milestones at Scarborough Health Network

Rachael Young, BScN, RN, MN

Sherry O’Connor, BScN, RN, MN

B2ii The new age of mental health: a transformative residency 
model for new graduate nurses in Canada’s largest mental 
health and addiction centre

Kelyang Tenzin, RN, MN, CPMHN(C)

Dawne Huang, RN, BScN, CPMHN(C)

B2iii Addressing anti-Black racism: organizational mentorship 
as an important strategy

Dr. Bukola Salami, RN, PhD, FCAN, FAAN

B2iv Building community to close the equity gap: establishing 
a support group to support Black and racialized nursing 
students

Val-King Akubuobi (student)

Shakerah Jones Hall, RN, BScN, MSN ed, CCNE

Code Séance 3: En groupe Le pouvoir des connaissances et des pratiques 
spécialisées

B3i Répondre aux besoins complexes près du domicile 
: le pouvoir de la spécialité infirmière au sein de la 
communauté

Pauline Therrien, inf. aut., B. Sc. Inf., M. Nurs.

Michelle Pothier, inf. aut., B. Nurs., M. Nurs.

B3ii Clinique de traitement des plaies externe dirigée par une 
infirmière praticienne pour les personnes vivant avec des 
lésions médullaires en Ontario

Marynell Laguna, inf. aut., B. Sc. Inf., M. Nurs./IP

B3iii Habiliter les infirmières et infirmiers en santé 
communautaire : une étude nationale Delphi afin 
d’actualiser les normes en matière de soins infirmiers en 
santé communautaire au Canada

Cheryl Cusack, inf. aut., Ph. D., FACSI

B3iv Provoquer le changement systémique : renforcer la 
pratique infirmière communautaire dans une spécialité à 
l’aide des compétences de débutant

Cheryl Cusack, inf. aut., Ph. D., FACSI
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Code Séance 4: En groupe Le pouvoir des infirmières et infirmiers pour bâtir un 
Canada en meilleure santé

B4i Combler les lacunes en matière d’information : comment 
les infirmières et infirmiers peuvent utiliser les médias 
sociaux afin de promouvoir l’équité en santé et lutter contre 
la mésinformation

Tina Bitangcol, inf. aut., B. Sc. Inf., ICP(C), CBS

B4ii L’importance du balado sur l’interruption : mobiliser les 
histoires pour faire avancer l’action sur les déterminants de 
la santé et l’équité en santé

Claire Betker, inf. aut., Ph. D., FACSI, ICSC(C)

B4iii Intégrer le professionnalisme numérique à l’éducation 
en soins infirmiers : faire progresser l’intégrité, la 
responsabilité et la vie privée dans la pratique éthique

Kateryna Metersky, Ph. D., inf. aut.

Code Séance 5: Présentation PechaKucha Les cinq volets

B5i Explorer la prévalence et l’amplitude des préjugés 
implicites à l’égard des Autochtones parmi les travailleurs 
de la santé des unités de soins intensifs (USI) de l’Alberta

Alan Han, inf. aut., B. Sc. Inf.

*B5ii De l’entrée dans la profession à l’érosion progressive 
: comprendre l’exode professionnel des infirmiers et 
infirmières ayant deux à cinq ans d’expérience du Québec

Clément Garceau, inf. aut., M. Sc. Inf.

*B5iii La santé relationnelle, un levier méconnu pour contrer 
l’isolement social et la mésinformation.

Claudia-Ève Therriault, B. Sc.

B5iv Clarté des mandats en tant que fondement du leadership 
collaboratif : un modèle de gouvernance nordique

AC

B5v Soins invisibles : obstacles à l’assurance dans la pratique 
infirmière indépendante au Canada et revendication d’un 
changement systémique

Janessa DeCoste, inf. aut., M. Nurs., B. Sc. Inf., 
NC-BC, SGAHN

Kate Shelest, inf. aut., B. Sc. Inf., SGAHN

B5vi Partenariats communautaires en soins infirmiers à l’appui 
des aînés ruraux qui vieillissent sur place

Sarah Kostiuk, B. Sc. Inf., inf. aut., M. Nurs., D. 
Éd.

B5vii Un programme de formation de simulation multimodal 
pour la gestion des urgences de nature respiratoire : une 
étude pilote pour les infirmières et infirmiers d’urgence

Nayoung Kim, B. Sc. Inf., M. Sc. Inf., KOAPN

B5viii Habiliter l’effectif de demain : évaluation dirigée par des 
infirmières et infirmiers du programme clinique externe afin 
de renforcer la préparation à la pratique et la résilience de 
l’effectif

Charissa Cordon, inf. aut., B. Sc. Inf., M. Nurs., 
D. Éd., LCS

B5ix Autonomiser la santé : explorer le parcours numérique en 
santé des Premières Nations

Nadia Green, inf. aut., B. Nurs., M. Nurs.

B5x Soignants à la table de discussion : comment l’élaboration 
de politiques axées sur le soignant présente la valeur réelle 
du leadership infirmier et renforce les systèmes de santé

Lisa Matthews, B. Sc. Inf., M. S. pub., LCS

Les séances indiquées par un astérisque (*) seront présentées en français. L’interprétation simultanée en français par Wordly sera 
offerte pour toutes les autres séances.
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11 H À 11 H 30 Présentations par affiche (avec les présentateurs) et réseautage des exposants

11 h 30 à  

12 h 30
SÉANCE SIMULTANÉE C

Code Séance 1: Atelier interactif Le pouvoir des connaissances et des pratiques 
spécialisées

C1i Les données probantes n’entraînent pas de saignement 
comme c’est le cas chez les patients. Les soins infirmiers 
médico-légaux au-delà de la trousse : où les soins 
traumatologiques spécialisés renforcent tout milieu 
clinique

Adrienne Olszewski, inf. aut.(C), M. Nurs., B. 
Sc. Inf., B.A. (spécialisation en psychologie), AC 
(urgence, médico-légal), SANE-A, SANE-P, LNC

Ashley Stewart, M. Sc. Inf., BScPN, IPA, SANE-A, 
SANE-P

Code Séance 2: Atelier interactif Le pouvoir des infirmières et infirmiers pour bâtir un 
Canada en meilleure santé

C2i Démystifier le crédit d’impôt pour personnes handicapées : 
libérer le leadership infirmier en matière de justice pour les 
handicaps

Erica Zacharias, IAA, DPN

Code Séance 3: En groupe Le pouvoir de l’innovation infirmière par la technologie

C3i Les dirigeants en soins infirmiers utilisent le point de vue de 
l’IA pour cocréer des milieux de travail optimaux

Jessica Burford, Ph. D.(c), inf. aut., R/TRO, 
B.Sc.S.A.P., MN-LPNP, CSIG(C), CCNE, LCS, 
CNLC(C)

C3ii Innovations en réalité virtuelle pour les hallucinations 
auditives pénibles : TCC axée sur la compassion

Lisa Murata, inf. aut., B. Sc. Inf., M. Éd.

Haley Ashe, inf. aut., B. Sc. Inf., M. Éd.

C3iii Réorganiser les soins infirmiers par le leadership 
technologique : un modèle de soins communautaires fondé 
sur l’intelligence

Joseph Andrew Pepito, Ph. D., MAN, B. Sc. Inf.

C3iv De la santé aux soins oncologiques fondés sur l’IA : 
développement de l’innovation numérique dirigée par 
des infirmières et infirmiers pour les femmes atteintes du 
cancer du sein au Canada

Oluwadamilare Akingbade, inf. aut., CGNC,  
Ph. D.

Code Séance 4: En group Le pouvoir des infirmières et infirmiers pour bâtir un 
Canada en meilleure santé

C4i Des valeurs à la pratique : conception d’une trousse 
de la réduction des méfaits pour appuyer des soins 
compatissants et équitables dans les établissements de 
soins palliatifs

Felicia Kontopidis, inf. aut., B. Sc. Inf., M. Nurs., 
IP-SSP

C4ii Le rôle des travailleurs sociaux pour les personnes qui 
consomment des drogues dans la communauté Beltline 
: une analyse vidéospatiale détaillée des stratégies pour 
tenir compte de l’étude des débris de seringue

Nofar Betzer, B. Nurs., inf. aut.

Gabriel Joaquino, B. Nurs., inf. aut.

C4iii Prestation du cours sur la réduction des méfaits dans une 
université canadienne : renseignements sur le programme 
d’étude et la prestation de cours

Corey Ranger, inf. aut., B. Sc. Inf., M. A.

Vera Caine, inf. aut., B. Sc. Inf., M. Nurs., Ph. D.

Meaghan Brown, inf. aut., B. Nurs., Ph. D.
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C4iv Centrer l’expérience vécue comme un impératif éthique et 
de la justice sociale dans la formation sur la réduction des 
méfaits

Corey Ranger, inf. aut., B. Sc. Inf., M.A.

Vera Caine, inf. aut., B. Sc. Inf., M. Nurs., Ph. D.

Meaghan Brown, inf. aut., B. Nurs., Ph. D.

Code Séance 5: Panel Le pouvoir des infirmières et infirmiers pour bâtir un 
Canada en meilleure santé

C5i De l’isolement à l’influence : révolutionner les soins 
primaires en C.-B.

Nathalie Méhats, inf. aut.

C5ii S’occuper du système et prendre soin des infirmières 
et infirmiers : un modèle de transformation des soins 
primaires dirigé par des infirmières et infirmiers

Karly Crocker, inf. aut., B. Sc. Inf.

C5iii Libérer l’optimisation du champ en soins infirmiers 
primaires

Shannon Moore, inf. aut.(c), M. Sc. Inf.

C5iv Jeter les bases afin d’optimiser le rôle de l’infirmière ou 
l’infirmier autorisé en soins primaires dans le foyer médical 
du patient

Wendy Singh, inf. aut., B. Sc. Inf., B. Sc.

Leanne Johnson, inf. aut., Ph. D.

12 H 30 À  
13 H 30

Dîner, les présentations par affiche débutent à 13 h (avec les présentateurs), et réseautage des 
exposants

13 h 30 à  

14 h 45
SÉANCE SIMULTANÉE D

Code Séance 1: Atelier interactif Le pouvoir des infirmières et infirmiers pour bâtir un 
Canada en meilleure santé

D1i La conciliation avant la réconciliation : utilisation de la « 
nursography » critique numérique et d’un soupçon de 
bons problèmes pour examiner les croisements entre 
l’histoire moderne des soins infirmiers, l’éducation en soins 
infirmiers et la pratique critique des soins infirmiers

Margaret Rauliuk, IP(P), M. Nurs., D. Éd., FACSI

Code Séance 2: En groupe Le pouvoir de la pratique éthique : des engagements à 
l’action mesurable

D2i Concevoir en vue du dialogue déstabilisant : bouleverser 
la classe pour susciter l’engagement étudiant à l’égard de 
la lutte contre le racisme, de la sécurité culturelle et de la 
justice sociale

Andrew Kerr, B. Sc. Inf., M. Sc.(A), GCCT

D2ii Affirmation de l’éducation inclusive en soins infirmiers pour 
les étudiants 2ELGBTQIA+ : des lignes directrices à l’action

J. Craig Phillips, LLM, Ph. D., inf. aut., ACRN, 
FAAN, FACSI

Erin Ziegler, Ph. D., IP-SSP, FNPAC

D2iii Formation en soins infirmiers aux études supérieures 
dirigée par des infirmières et infirmiers autochtones du 
point de vue de la politique de décolonisation

Tammy Rogers, inf. aut., M. Nurs.; Nikki Hunter, 
inf. aut., M. Nurs.

Vera Caine, inf. aut., M. Nurs., Ph. D.

D2iv Formation en soins infirmiers du point de vue culturel Fabienne Germeil, inf. aut., B. Sc. Inf., M. Sc.(A), 
étudiante au doctorat
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Code Séance 3: En groupe Le pouvoir des infirmières et infirmiers pour bâtir un 
Canada en meilleure santé

D3i D’invisible à indispensable : avancement du leadership 
en soins infirmiers en santé publique pour l’équité et la 
transformation du système

Cheryl Cusack, inf. aut., Ph. D., FACSI

D3ii Préférences liées au rappel de la vaccination des enfants 
chez les parents noirs au Canada et aux États-Unis : un 
examen exploratoire

Matilda Anim-Larbi, étudiante au doctorat

D3iii Mise à jour des compétences de base en santé publique au 
Canada : un parcours commun en leadership

Claire Betker, inf. aut., Ph. D., ICSC(C), FACSI

D3iv Utilisation du service de santé parmi les personnes noires 
au Canada

Bukola Salami, inf. aut., B. Sc. Inf., M. Nurs., Ph. 
D, FACSI, FAAN

Code Séance 4: En groupe Le pouvoir des connaissances et des pratiques 
spécialisées

D4i Unifier le rôle de psychothérapeute de l’infirmière ou 
l’infirmier dans l’ensemble du Canada

Siobhan Bell, inf. aut., M. Nurs, DNP

Stacey Roles, inf. aut., B. Sc. inf., M. Sc. inf.,  
Ph. D.

D4ii Développer des compétences en soins infirmiers médico-
légaux en santé mentale

Seonhee McDermott, inf. aut., B. Sc. Inf., M. Sc. 
Inf.

D4iii De l’asile à l’intégration : maîtriser le pouvoir des soins 
infirmiers en santé mentale pour diriger des systèmes de 
transformation des soins

Michelle Danda, inf. aut., Ph. D., CSPSM(C)

*D4iv Prévenir ensemble, une recherche-action participative 
pour la prévention du suicide chez les jeunes de 14 à 19 
ans en milieu rural

Claudia-Ève Therriault, (UQAR), étudiante à la 
maîtrise en sciences infirmières

Code Séance 5: En groupe Le pouvoir des infirmières et infirmiers pour bâtir un 
Canada en meilleure santé

D5i Le rôle des dirigeants en soins infirmiers afin de renforcer 
les systèmes de santé canadiens par des données 
normalisées et solides sur les effectifs : une approche 
reposant sur plusieurs méthodes

Houssem Eddine Ben-Ahmed, inf. aut., B. Sc. 
Inf., M. Sc. Inf., Ph. D.

D5ii Conseil national pour la mise en œuvre des ratios 
infirmière-patient : collaboration du leadership entre 
les administrations pour la mise en œuvre de politiques 
pratiques

Kerry Morrison, inf. aut., B. Sc. Inf., MBA pour 
cadres

D5iii Soins infirmiers « ubérisés » : comment les applications de 
travail à la demande influencent-elles les soins infirmiers 
au Canada?

Hilary Hall, inf. aut., M. Nurs.

14 H 45 À 15 
H 15

Pause de réseautage, présentations par affiche et réseautage des exposants

Les séances indiquées par un astérisque (*) seront présentées en français. L’interprétation simultanée en français par Wordly sera 
offerte pour toutes les autres séances.
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15 H 15 À  
16 H 15

Séance plénière

Discussion informelle :

Bâtir des systèmes de santé canadiens pour l’avenir : une conversation sur le leadership, les 
politiques et les impacts

Une conversation avec :

•	 L’honorable Joan Kingston, inf. aut., FACSI, sénatrice, Nouveau-Brunswick

•	 Contre-amiral (retraitée) l’honorable Rebecca Patterson, OMM, MSM, CD, inf. aut., LCS, 
sénatrice indépendante, Ontario

•	 Leigh Chapman, inf. aut., Ph. D., FACSI, infirmière en chef du Canada

Modératrice:

•	 Sally Thorne, CM, Ph. D., inf. aut., D. Sc. (spécialisé), FAAN, FCAHS, FACSI

16 H 15 À  
16 H 40

Prix de l’AIIC

•	 Prix de l’Ordre du Mérite de l’AIIC

•	 Prix des valeurs - Courage

•	 Honourable Mention - Prix de reconnaissance aux employeurs

•	 Prix de reconnaissance aux employeurs

•	 Prix de l’avenir des soins infirmiers

•	 Prix Héritage d’excellence

•	 Prix des valeurs de l’AIIC - Équité, diversité et inclusion

•	 Prix des valeurs de l’AIIC - Innovation

•	 Prix des valeurs de l’AIIC - Courage

Pour en savoir plus sur les prix de l’AIIC consultez ce qui suit : Prix et reconnaissances - Association 
des infirmières et infirmiers du Canada

16 H 30 À  
17 H 30

Réception de la Fondation des infirmières et infirmiers du Canada, Du changement à la lumière des 
projecteurs : une soirée d’inspiration et d’impact

Avertissement : Une inscription distincte est nécessaire. Lisez les détails de l’inscription et achetez 
vos billets.
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LE MERCREDI 23 SEPTEMBRE
6 H 30 À 8 H 15 Petit-déjeuner continental, inscription et réseautage

Visitez la salle d’exposition, échangez avec les exposants et établissez des liens avec des collègues 
de partout au pays

7 h 15 à 8 h 15 SÉANCE SIMULTANÉE E
Code Séance 1: Atelier interactif Le pouvoir de l’innovation infirmière par la technologie

E1i Appui constant : une approche systémique pour réduire 
l’attrition par la pratique réflexive et le mentorat numérique

Jennifer Johnson, B. Sc. Inf., inf. aut., CEN

Code Séance 2: En groupe Le pouvoir des infirmières et infirmiers pour bâtir un 
Canada en meilleure santé

E2i De l’investissement à l’impact : optimiser l’expertise 
infirmière pour créer des systèmes de santé résilients au 
Canada

Shayone Natalie Madramootoo, inf. aut., B. Sc. 
Inf., M. Nurs., M.B.A.(C)

E2ii Diriger un changement à grande échelle dans l’éducation 
des soins infirmiers : mise en œuvre d’une expansion de 50 
% du programme du baccalauréat en sciences infirmières 
au cours d’une crise des effectifs

Nicole Harder, inf. aut., Ph. D., CHSE, CCSNE

E2iii Améliorer les soins d’urgence par l’éducation des 
infirmières et infirmiers auxiliaires et l’optimisation du 
champ d’exercice en Colombie-Britannique

Renee DeCosse, inf. aut., M. Nurs., CSU(C)

Code Séance 3: Présentation PechaKucha Les cinq volets

E3i Prendre la parole : avancement de la sécurité, la civilité et 
la communication psychologiques afin de renforcer le bien-
être et la rétention du personnel infirmier

Doha Elsayed, inf. aut., B. Sc. Inf., M. Sc. Inf., 
CSPSM(C)

E3ii De la résilience à la « prosilience » : créer des milieux en 
soins infirmiers qui empêchent les torts prévisibles

Sherry Hole, M. Nurs., B. Nurs., inf. aut., BC-
HWMC

Kim Derkach, B. Sc. Inf., inf. aut., HN-BC, 
HWNC-BC

E3iii Perspectives selon des méthodes féministes critiques en 
matière de bourses et d’enquêtes sur la rétention et le 
bien-être du personnel infirmier

Margaret Lebold, inf. aut., M. Sc. Inf.

E3iv Évaluer le fardeau administratif en soins infirmiers et 
interprofessionnel au cours de la reconception d’un 
modèle de soins

Alexandra Harris, B. Sc. Inf., inf. aut., M. 
Nurs./M. Sc. S., LCS, Ph. D.
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E3v Qu’est-ce qui se trouve dans le sol et qui nourrit les 
racines? Utilisation de l’image d’un arbre pour reconnaître 
et agir concernant les déterminants de la santé interreliés 
entre eux

Claire Betker, inf. aut., Ph. D., ICSC(C), FACSI

E3vi Orientation sur le soutien communautaire en santé mentale 
pour les jeunes Noirs au Canada

Bukola Salami, inf. aut., B. Sc. Inf., M. Nurs., Ph. 
D., FACSI, FAAN

E3vii Prescription sociale fondée sur la nature : le rôle des 
infirmières et infirmiers autorisés

Catherine Baxter, inf. aut., B. Nurs., M. Nurs., 
Ph. D.

E3viii Sensibilisation en tant que résilience : perspectives d’une 
analyse sur quatre ans concernant la façon dont les 
services de sensibilisation sur les soins intensifs ont évolué 
pendant la pandémie de COVID-19

Vininder Kour Bains, inf. aut., M. Sc. Inf., CSI(C)

E3ix Renforcer les effectifs en soins infirmiers par les 
partenariats de la pratique universitaire : un examen 
d’intégration

Amrutha Kumar, inf. aut., B. Nurs., CPHQ, MHM, 
LCS

Code Séance 4: Atelier interactif Le pouvoir des connaissances et des pratiques 
spécialisées

E4i Avancement de la ménopause en tant que spécialité 
infirmière au Canada : un cadre de compétences et du 
cursus

Pepper Pritty, inf. aut., Ph. D.(c), MNRM, B. 
Nurs.

Toute la journée Aîné en résidence : Treaty One Nations et Fédération des Métis du Manitoba

Salle de mieux-être et de renouvellement (un espace tranquille et de restauration pour relaxer, 
réfléchir et se ressourcer entre les séances)

8 H 15 À 9 H 45 Séance plénière

Cérémonie d’accueil et d’ouverture : Fédération des Métis du Manitoba

Discours principal : 
La première organisation de la santé dirigée par des Premières Nations : parcours transformateur 
de la Régie de la santé des Premières Nations ainsi que sa sécurité culturelle et son leadership 
antiraciste en C.-B.

•	 Gary Housty, inf. aut., B. Sc. Inf., M.A., vice-président, Qualité, chef des soins infirmiers et agent 
de la santé, Régie de la santé des Premières Nations

10 h à 11 h SÉANCE SIMULTANÉE F
Code Séance 1: Atelier interactif Le pouvoir de la pratique éthique : des engagements à 

l’action mesurable

F1i Soignants à la table de discussion : l’élaboration de 
politiques inclusives pour les infirmières et infirmiers 
débutant dans la rédaction de politiques

Clara Dyck, inf. aut., B. Sc. Inf., M. Sc. Inf., 
ICSP(C)

Lisa Matthews, B. Sc. Inf., M. S. pub., LCS
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Code Séance 2: En groupe Le pouvoir des solutions infirmières/collaboratives pour le 
bien-être et la rétention

F2i Leadership inspiré en vue de l’intégration et la rétention 
: évaluer le programme d’intégration en milieu de travail 
dirigé par du personnel infirmier pour les infirmières et 
infirmiers formés à l’étranger en Ontario

Rola El Moubadder, inf. aut., MQM, CNED

F2ii Au-delà du recrutement : un parcours politique coélaboré 
pour la rétention des infirmières et infirmiers formés à 
l’étranger en tant qu’infrastructure du système

Linda-Ann Elobuike, inf. aut., B. Nurs.

F2iii Répondre aux besoins réciproques : préparer et soutenir 
la mobilité des infirmières et infirmiers formés à l’étranger 
ayant un permis d’exercer afin de joindre des hôpitaux 
en soins actifs ruraux, où il est difficile de recruter et de 
retenir, qui ont des postes vacants de haut niveau à long 
terme

Erin Hertz, B. Sc., B. Sc. Inf., inf. aut., ICMC(C)

Tanya Cheetham, inf. aut., B. Nurs.

F2iv Combler les lacunes pour bien plus que des compétences 
: le rôle clinicien universitaire à l’appui des infirmières et 
infirmiers formés à l’étranger dans les USI

Viksit Bali, inf. aut., B. Nurs., MHA

Code Séance 3: En groupe Le pouvoir des connaissances et des pratiques 
spécialisées

F3i Avancement de la santé autochtone par le leadership de 
l’infirmière clinicienne spécialisée autochtone : cocréer un 
changement au niveau des systèmes relationnels

Nikki Rose Hunter-Porter, inf. aut., M. Nurs.

Jessica Key, inf. aut., B. Sc. Inf., M. Sc. Inf.

F3ii Comment les infirmières et infirmiers autochtones 
façonnent des systèmes de santé responsables au Canada

Liquaa Wazni, inf. aut., Ph. D.

F3iii Infirmières et infirmiers et responsabilité relationnelle dans 
l’avancement de la sécurité culturelle autochtone

Jessica Kwanxwalaogwa Key, inf. aut., B. Sc. Inf., 
M. Sc. Inf.

Code Séance 4: En groupe Le pouvoir des infirmières et infirmiers pour bâtir un 
Canada en meilleure santé

F4i Les besoins des femmes vétérans canadiennes ayant 
l’expérience de l’itinérance : santé et logement

Cheryl Forchuk, inf. aut., Ph. D.

F4ii Soins primaires dirigés par des infirmières et infirmiers 
sans obstacle : le modèle de soins de santé du Canada doit 
s’adapter aux populations les plus vulnérables

AC

F4iii Transformer la prévention du VIH par la pratique infirmière 
spécialisée : interventions dirigées par des infirmières 
et infirmiers pour diminuer le taux de VIH parmi les 
populations prioritaires

Lauren Orser, B. Sc. Inf., M. Sc. Inf., Ph. D.

F4iv Les contributions durables des infirmières et infirmiers en 
soins contre le VIH/sida et l’éthique de la pratique

Vera Caine, inf. aut., B. Sc. Inf., M. Nurs., Ph. D.

Jane McCall, inf. aut., B. Sc. Inf., M. Nurs., Ph. D.
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Code Séance 5: Présentation PechaKucha Les cinq volets

F5i Les effets de l’épuisement professionnel sur les 
différents professionnels de la santé en raison de la crise 
d’empoisonnement aux drogues : une étude de méthodes 
mixtes

Eron Muel, inf. aut., B. Nurs.

F5ii  Favoriser l’excellence en soins infirmiers dans un système 
de santé changeant : un cadre national de compétences 
pour la pratique infirmière en oncologie

Charissa Cordon, inf. aut., M. Nurs., D. Éd., LCS

F5iii Intégration du dépistage au point d’intervention dans la 
pratique en santé mentale : un modèle de mise en œuvre 
dirigé par des infirmières et infirmiers

Haley Ashe, inf. aut., B. Sc. Inf., M. Éd.

Lisa Murata, inf. aut., B. Sc. Inf., M. Éd.

F5iv Vieillir avec le VIH : recommandation de soins inclusifs Hatem Laroussi, B. Sc. Inf., M. Sc. Inf.

F5v Toujours à contre-courant? Une étude de suivi sur ce que 
vivent les infirmières et infirmiers de la santé publique de 
l’Ontario en matière de déterminants de la santé dans le 
cadre de leur emploi

Claire Betker, inf. aut., Ph. D., ICSC(C), FACSI

F5vi Traduire les perspectives de la spécialité en améliorations 
du système : intégration d’un mentor clinique au point 
d’intervention dans un projet de transformation du 
traitement des fractures aux hanches

Le Faldas, inf. aut., MN-HSLA

Anika Andal, inf. aut., M. Sc. inf. (administration 
et leadership en santé), CHE/LCS

F5vii Lorsque vous savez ce qui convient le mieux, vous 
réussissez mieux. Mobilisation des infirmières et infirmiers 
pour créer et soutenir des soins respectueux de la culture

Olivia Riley-States, inf. aut., M. Sc. Inf., étudiante 
doctorante

F5viii Programme de résidence pour les infirmières autorisées de 
l’ACESI

Kristine Crosby, M.A., PMP

Jean Daniel Jacob, inf. aut., Ph. D.

F5ix Certification en éthique d’affaires pour les entrepreneurs 
de la santé : aligner l’innovation sur les valeurs 
canadiennes

Pepper Pritty, inf. aut., Ph. D.(c), MNRM, B. 
Nurs.

F5x Mesurer l’impact de la pratique fondée sur des données 
probantes dans l’enseignement des soins infirmiers : une 
initiative mondiale

Doris Grinspun

11 H À 11 H 30 Présentations par affiche (avec présentateurs) et réseautage d’exposants

11 h 30 à  

12 h 30
SÉANCE SIMULTANÉE G

Code Séance 1: Atelier interactif Le pouvoir des infirmières et infirmiers pour bâtir un 
Canada en meilleure santé

G1i Pouvoir en action : stratégies dirigées par des infirmières 
et infirmiers pour faire avancer l’équité en santé et 
transformer les systèmes de santé du Canada

Claire Betker, inf. aut., Ph. D., ICSC(C), FACSI

Rani Srivastava, inf. aut., Ph. D., FACSI, FTNSS
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Code Séance 2: En groupe Le pouvoir des infirmières et infirmiers pour bâtir un 
Canada en meilleure santé

G2i Inclusion et exclusion : comment le personnel vit 
l’appartenance dans les milieux hospitaliers en santé 
mentale et toxicomanie : une étude transversale et ses 
répercussions

AC

G2ii Briser le silence : série de dialogues ouverts dirigés par 
des infirmières et infirmiers à l’appui du bien-être et de la 
rétention du personnel infirmier

Preet Kaur, inf. aut., B. Sc. Inf. (spécialisé)

Darlene Hutton, inf. aut., B. Sc. Inf., M. Sc. Inf.

Ramona Gheorghe, inf. aut., B. Sc. Inf. 
(spécialisé), M. Nurs.

G2iii De la détresse morale à la pratique durable : stratégies 
dirigées par des infirmières et infirmiers pour renforcer la 
sécurité psychologique et la rétention

Julie Atkinson, inf. aut.

Miranda Amundsen, Ph. D., inf. aut., B. Sc., B. 
Sc. Inf., M. Sc. Inf.

G2iv Explorer le bien-être subjectif des infirmières et infirmiers 
noirs travaillant en Ontario

Shelly Philip LaForest, inf. aut., B. Nurs., M. 
Nurs., Ph. D.(c)

Code Séance 3: En groupe Le pouvoir des connaissances et des pratiques 
spécialisées

G3i Le pouvoir des infirmières et infirmiers de transformer 
la santé : faire progresser le leadership éclairé par des 
données probantes à l’aide du programme de recherche 
Inspirer les soins infirmiers

Desa Dlugosz, inf. aut., M. Nurs.

Charissa Cordon, inf. aut., B. Sc. Inf., M. Nurs., 
D. Éd., LCS

G3ii Habiliter la prochaine génération : évaluer l’impact du 
programme de recherche clinique universitaire sur la 
confiance, les compétences dans les soins infirmiers et la 
rétention du personnel infirmier

Alexandra Harris, B. Sc. Inf., inf. aut., M. 
Nurs./M. Sc. S., LCS, Ph. D.

Beth Morris, B. Sc., M. Sc. Inf.

Charissa Cordon, inf. aut., B. Sc. Inf., M. Nurs., 
D. Éd., LCS

G3iii Relier la recherche, l’éducation et la pratique clinique : le 
rôle des scientifiques cliniciens en soins infirmiers

Scott Ramsay, Ph. D., inf. aut.

Miranda Amundsen, Ph. D., inf. aut., B. Sc., B. 
Sc. inf., M. Sc. inf.

G3iv Remettre en question l’exclusion du leadership 
transdisciplinaire des services de santé : coélaborer une 
stratégie d’inclusion de la recherche menée par des 
infirmières et infirmiers en centre pédiatrique

Christina Cantin, inf. aut., B. Sc. Inf., M. Sc. Inf., 
Ph. D.

Code Séance 4: En groupe Le pouvoir des infirmières et infirmiers pour bâtir un 
Canada en meilleure santé

G4i De la sensibilisation à l’action : appliquer les quatre volets 
de la justice environnementale et climatique en soins 
infirmiers communautaires et en santé publique, et au-delà

Alysha Jones, inf. aut.(c), B. Sc. Inf., M. Sc. Inf., 
M. Sc.
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G4ii Leadership infirmier adapté au mouvement de la santé 
planétaire

Barbara Astle, inf. aut., Ph. D., FACSI, FAAN

Sonia Udod, inf. aut., Ph. D.

G4iii Connaissances Msit No’kmaq et Mi’kmaq afin de repenser 
des voies justes et équitables pour la santé planétaire

Erica (Samms) Hurley, Ph. D., M. Nurs., B. Nurs., 
inf. aut., CCNE

G4iv Durabilité environnementale dans les soins de santé 
tertiaires : une étude ethnographique institutionnelle

Katie North, inf. aut., B. Sc. Inf., M. Nurs., Ph. 
D.(c) Sc. env.

Séance 5 Groupe de travail fédéral-provincial-territorial

Découvrez le Groupe de travail fédéral-provincial-territorial des conseillers principaux en soins infirmiers (GTCPSI) et 
son travail de prestation de conseils coordonnés, fondés sur des données probantes et stratégiques sur des questions 
liées aux soins infirmiers dans les provinces et les territoires, au Canada et à l’étranger. Le GTCPSI conseille le Comité 
sur les effectifs en santé et la Conférence des sous-ministres sur les questions relatives aux effectifs infirmiers.

12 H 30 À 
13 H 45

Dîner, les présentations par affiches commencent à 13 h (avec les présentateurs) et réseautage des 
exposants

13 h 45 à  

14 h 45
SÉANCE SIMULTANÉE H

Code Séance 1: Atelier interactif Séance 1 : Le pouvoir des connaissances et des pratiques 
spécialisées

H1i Infirmières psychothérapeutes en tant que spécialistes 
sur le terrain : faire progresser la profession par les 
connaissances et la pratique

Siobhan Bell, inf. aut., M. Nurs, DNP

Kamini Kalia, inf. aut., M. Sc. Inf., CSPSM(C)

Stacey Roles, inf. aut., B. Sc. inf., M. Sc. inf.,  
Ph. D.

Code Séance 2: En groupe Le pouvoir de la pratique éthique : des engagements à 
l’action mesurable

H2i Personne ne nous a jamais demandé ce que nous voulons 
faire. Leçons tirées d’une approche inversée de la 
recherche

Shasha Abdulnour, inf. aut.

Kristen Schott

Stacey Waters, inf. aut., B. Sc. Inf., M. Nurs., 
BCCN, CCCI, CCNE

H2ii Donner la voix aux priorités en recherche des étudiants 
autochtones : perspectives des étudiants autochtones au 
premier cycle en sciences infirmières liées à la relation des 
étudiants non autochtones au premier cycle en sciences 
infirmières avec les appels à l’action de la Commission de 
vérité et réconciliation du Canada

Erica (Samms) Hurley, Ph. D., M. Nurs., B. Nurs., 
inf. aut., CCNE
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Code Séance 3: En groupe Le pouvoir des connaissances et des pratiques 
spécialisées

H3i Lien entre deux vies : l’infirmière clinique spécialisée 
comme moteur de la santé intégrée des femmes et 
excellence de l’USIN

Veronica Braganza, inf. aut., M. Nurs.

Kira Friesen, inf. aut., M. Nurs.

Christine Finnbogason, inf.l aut., M. Nurs.

H3ii Comprendre l’expérience liée aux fausses couches des 
femmes noires au Canada : une étude herméneutique 
critique éclairée par les réflexions de féministes noires

Birgit Umaigba-Omoruyi, inf. aut., B. Sc. Inf., M. 
Éd., CCRN, Ph. D.(c)

H3iii Maternage en marge : pratique infirmière éthique et 
l’expérience vécue des mères biologiques de même sexe

Gabriel Barrington-Moss, M. Sc. Inf., inf. aut.

Vera Caine, inf. aut., B. Sc. Inf., M. Nurs., Ph. D.

H3iv Planification, mise en œuvre et durabilité du modèle de 
soins consistant à manger, dormir et consoler pour les 
nourrissons exposés aux opioïdes dans des établissements 
de soins tertiaires au Manitoba

Veronica Braganza, inf. aut., M. Nurs.

Kira Friesen, inf. aut., M. Nurs.

Code Séance 4: En groupe Le pouvoir des infirmières et infirmiers pour bâtir un 
Canada en meilleure santé

H4i Relier la recherche et la pratique : la valeur de l’éducation 
doctorale pour les infirmières praticiennes des provinces 
maritimes

Sarah Colgan, M. Nurs.-IP, Ph. D.(c)

H4ii Le pouvoir des infirmières et infirmiers praticiens : 
perspectives mondiales pour renforcer et transformer le 
système de santé canadien

Alexa Parousis, inf. aut., M. Sc., B. Sc. Inf.

H4iii Recommandation des infirmières praticiennes pour obtenir 
d’autres modèles de financement en Saskatchewan

Michelle O’Keefe, IP, M. Nurs., B. Nurs.

Toni Giraudier, IP, M. Nurs., B. Sc. inf.

H4iv Concevoir la structure selon la pratique : élaborer une 
infrastructure durable pour les infirmières praticiennes afin 
de renforcer l’intégration de la pratique avancée

Felicia Kontopidis, inf. aut., B. Sc. Inf., M. Nurs., 
IP-SSP

Code Séance 5: En groupe Le pouvoir des solutions infirmières/collaboratives pour le 
bien-être et la rétention

H5i Solutions conçues par des infirmières et infirmiers à 
l’appui du recrutement et de la rétention des infirmières 
praticiennes en soins primaires en Nouvelle-Écosse

Breanna Lloy, D. Nurs., inf. aut.-IP, FNPAC

H5ii Transformer la santé par la collaboration de la pratique 
universitaire : le pouvoir des infirmières et infirmiers de 
favoriser l’éducation, la recherche et l’excellence clinique

Amrutha Kumar, inf. aut., B. Nurs., CPHQ, MHM, 
LCS

Charissa Cordon, inf. aut., M. Nurs., D. Éd., LCS

H5iii Investir dans l’excellence et la rétention du personnel 
infirmier : être à l’avant-garde du Programme de 
certification Stellar de l’AIIC

Alison Ha, M. Sc. (OT), OT Reg (Ont.)

Jennifer Mokry, RSW, M. Sc. S., MSW

H5iv Bien-être et rétention des infirmières praticiennes 
: données probantes dirigées par des infirmières et 
infirmiers afin de renforcer l’effectif de la santé au Canada

Erin Ziegler, Ph. D., IP-SSP, FNPAC
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15 H 15 À  
16 H 30

Séance plénière

Mot de la fin, prix par affiche et cérémonie de clôture

Discours principal :

Habiliter les prochaines étapes : comment les soins infirmiers influenceront l’avenir du Canada

•	 Tracie Risling, inf. aut., Ph. D., présidente, Association des infirmières et infirmiers du Canada
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